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MEETING. EN TVINTCENTRUM
SIAF VER5I.UY5

KOPIE VAN DE BESLISSING VAN DE VERGADERING VAN DE RAAD VAN

BESTUUR VAN HET AUTONOOM GEMEENTEBEDRTJF D.D. 2LltLl2O22 INZAKE

DE HERZIENING VAN DE RECHTSPOSITIEREGELING

Bevoegdheid . Artikel 25 van de statuten
o artikel 186 51 van het Decreet Lokaal Bestuur
o artikel 239 van het Decreet Lokaal Bestuur

Juridische grond a artikets 171 34 (voorontwerp rechtspositieregeling atgemeen directeur en
managementteam) en 186 51 (vaststelting rechtspositieregeting door de
gemeenteraad) van het Decreet LokaaI Bestuur
artiket 239 (de overeenstemmende rechtspositieregeting van het
gemeentepersoneel is van toepassing op het personeel van het autonoom
gemeentebedrijf )

Besluit van de Vlaamse regering d.d. 27/06/2011 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeetsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstetset van het gemeentepersoneel en tatere wijzigingen
Wet d.d. 19/12/1974 tot regeting van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen
Koninktijk Bestuit d.d. 28/09/1984 tot uitvoering van de wet d.d.
1911211974 en latere wijzigingen
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Verwijzings-
documenten

Feiten, context
en argumentatie

. bestissing van de RvB d.d. 2310212022 houdende opnieuw vaststetlen van
de rechtspositieregeting (RPR)

o vaststelting voorontwerp d.d. 08106/2022 door het managementteam van
de wijziging van de RPR

. beslissing van het coltege van burgemeester en schepenen d.d. 13/0612022
houdende de principidte goedkeuring van wijzigingen van de RPR

. protocol van akkoord afgesloten met de vakorganisaties op 27 /06/2022
o BIJLAGE 1: vottedig opnieuw vastgestetde RPR (inct. aanduiding

wijzigingen, zonder aangepaste nummering inhoudstabet)

Aan de RvB wordt voorgesteld om de onderstaande wijzigingen aan de

rechtspositieregeling goed te keuren:
a



a

- Extra bepating wervingsreserve (artiket 26 52) waarbij de mogetijkheid
wordt opgenomen om iemand te schrappen binnen de wervingsreserye

- lnvoegen bepalingen rond telewerk en het bijhorend telewerkkader
(art. 1 52 bis tot art. 1 52 quinquies)

De RvB is bevoegd voor de vaststetting van de bepalingen van de RPR.

Een wijziging van de RPR gebeurt op basis van het voorontwerp opgesteld

door de algemeen directeur in overleg met het managementteam. Deze

voorontwerpen zijn op O8/OG|2O22 door het managementteam
vastgesteld.
De vaststetting van de RPR dient voorafgaand aan de RvB voorgetegd te
worden aan de vakorganisaties. Met de vakorganisaties is m.b.t. de
voorgestetde wijzigingen op 27 /06/2022 een protocol van akkoord
afgestoten.

De voorontwerpen van de wijziging van de RPR zijn door het
managementteam vastgesteld d.d. 08 / 06 / 2022.
Met betrekking tot de voorgestetde wijzigingen van de RPR werd met de
vakorganisaties een protocol van akkoord afgesloten d.d. 27/06/2022.

Met algemene stemmen

a

Advies

Stemmen

Besluit

Alain Lynneel
Voo dva ur

Enie artikel

De raad van bestuur beslist om de rechtspositieregeling, zoals laatst
vastgesteld door de raad van bestuur in zitting d.d. 2I/O9/2O2L, te wijzigen
zoals vermeld in het document in bijlage 1 (de doorhaalde tekst wordt
geschrapt en de roodgedrukte en onderstreepte tekst wordt toegevoegd). Dit

document maakt integrerend deel uit van dit besluit.

Anja Van Eylen

Secretaris


