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KOPIE VAN DE BESLISSING VAN DE VERGADERING VAN DE RAAD VAN BESTUUR
VAN HET AUTONOOM GEMEENTEBEDRIJF D.D. 2211112023 INZAKE DE

MNPASSING VAN HET MEERJARENPLAN 2020-2026

Bevoegdheid o Artikel 25 van de statuten
o artikel 186 51 van het Decreet Lokaal Bestuur
. artike[ 239 van het Decreet Lokaal Bestuur

Juridische grond Wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheiden de vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen
Koninktijk Bestuit d.d. 28109/1984 tot uitvoering van de wet d.d.
1911?.11974 en latere wijzigingen
artikels 17'l g4 (voorontwerp rechtspositieregeling algemeen directeur en
managementteam) en 186 51 (vaststetling rechtspositieregeting door de
gemeenteraad) van het Decreet Lokaal Bestuur
Besluit van de Vlaamse regering d.d. 20/01/2023 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeetsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en latere wijzigingen

a

a

Verwijzings-
documenten

Feiten, context
en argumentatie

. bestissing van de gemeenteraad d.d. 1911212022 houdende opheffen en
opnieuw vaststellen van de formatie, het organogram/organisatiestructuur
en de rechtspositieregeting

. bestissing van de gemeenteraad d.d. 27103/2023 houdende opheffen en
opnieuw vaststellen van de rechtspositieregeling o bestissing van het
managementteam d.d. 0710612023 houdende principidle bestissing
aanpassing RPR gemeente en OCMW

o beslissing van het cotlege van burgemeester en schepenen d.d. 1210612023
houdende principi6te goedkeuring betreffende de wijzigingen RPR

gemeente
. protocol basisonderhandelingscomit6 (BOC) d.d. 2610612023
r bestissing van de gemeenteraad rechtspositieregeling d.d. 2610612023
. beslissing van de raad van bestuur van 15/02/2023 houdende de

vaststelting van de rechtspositieregeting

a

a

Aan de RvB wordt voorgestetd om de onderstaande wijzigingen aan de
rechtspositieregeting goed te keuren:
De RvB is bevoegd voor de vaststelting van de bepatingen van de RPR.

Een wijziging van de RPR gebeurt op basis van het voorontwerp opgesteld
door de algemeen directeur in overteg met het managementteam. De

vaststelting van de RPR dient voorafgaand aan de RvB voorgetegd te worden
aan de vakorganisaties.
Op20l01/2023 heeft de Vlaamse regering het nieuwe rechtspositiebesluita



I
-a

a

a

a

a
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definitief goedgekeurd. Dit rechtspositiebesluit werd op 08/03/2023
gepubticeerd in het Betgisch staatsbtad en is hierdoor sinds 1810312023 in
werking getreden.
Het nieuwe rechtspositiebesluit biedt de mogetijkheid om interne
mobititeit
toe te passen voor zowel gemeente, de autonome gemeentebedrijven ats
het OCMW.

Op heden was het enkel mogetijk om interne mobititeit toe te passen
binnen eenzetfde juridische entiteit en externe mobiliteit toe te passen
over de juridische entiteiten van het lokaal bestuur Bredene heen,
waardoor een vast benoemde medewerker het statuut vertiest indien men
via externe mobiliteit deelneemt aan een selectieprocedure.
Het nieuwe RPR BVR maakt het mogelijk om interne mobititeit toe te
passen over entiteiten binnen hetzelfde grondgebied. Waardoor interne
mobititeit mogetijk gemaakt wordt tussen gemeente Bredene, OCMW
Bredene en het autonome gemeentebedrijf.
Door de definitie van interne mobititeit te wijzigen behouden medewerkers
hun statuut indien men heraangesteld wordt in een functie door middel
van interne personeelsmobiliteit
Eveneens maakt het nieuwe RPR BVR het mogetijk voor medewerkers die
niet met een uitgebreide selectieprocedure in dienst traden, maar reeds
vijf jaar in dienst zijn, deel te nemen aan de procedure van interne
personeelsmobi liteit.
Om de drempel voor medewerkers van het lokaa[ bestuur Bredene om deel
te nemen aan setectieprocedures binnen entiteiten van het lokaal bestuur
Bredene zo laag mogetijk te houden, wordt er aan de gemeenteraad
voorgesteld om de rechtspositieregeling voor die bepaatde artikels aan te
passen.
Deze aanpassing werd voorgelegd op het basisonderhandetingscomit6
(BOC)d.d. 26t06t2023.
Aan de raad van bestuur wordt voorgesteld de artiketen in:
- hoofdstuk Xlll. De vervulling van een vacature door interne

personeetsmobititeit (artiket 130 - 136 ) te wijzigen;
- hoofdstuk XV. Gezamenlijke setecties en gemeenschappetijke

wervingsreserve (artiket 149 en 150) te wijzigen;
- hoofdstuk XlV. De vervulling van een vacature door externe

personeelsmobititeit (artiket 137 - 148) te schrappen.

Hoofdstuk Xlll. De vervulling van een vacature door interne
personeelsmobiliteit

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 130. 51 . Onder interne personeelsmobititeit voor de vervulting van een
vacature wordt verstaan: de heraanstetli van een d in een

52. Voor de deelname aan een procedure van interne titeit
komen de

in aanmerking:
1'
veldeeni engeaeht hun aC+ninistratieve teestanC en zieh niet in
W

a

a



aan een van de velgende eriteria beantweerden:
ings----€n

@+n
b) ze zijn veer 01 /01 /2009 aangesteld na een externe bekendmaking

van de vaeature en een gelijkwaardige seleetiepreeedure ats van
teepassing ep vaeatures in statutaire betrelqkingent

e) ze bevinden zieh niet in een knipperliehttrajeet,

l. de personeetsleden die zijn aangesteld no een selectieprocedure als
vermeld in Titet ll hoofdstuk ll en lll.

2. de personeelsleden die op 18 maart 2023 gedurende ten minste 5 iaar
werkzaom zijn in het bestuur.

De in oanmerking komende personeelsleden dienen oan de overige
voorwoarden te voldoen.

ing

Art. 131. Het directiecomit6 beslist over de heraanstetting. De

heraanstelting is niet tijdetijk, maar definitief.

De bepatingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure
van interne personeelsmobititeit.

Afdeling ll. De voorwaarden en de procedures voor de interne
personeelsmobiliteit

Art. 132. De kandidaten moeten ten minste:
1 " een minimate graadancidnniteit van 6in jaar hebben;
2" zich niet bevinden in een knippertichttraject;
3" veldeen aan de eemBetentievereisten die vastgesteld ziin in
ae+unetiegesenrijvinsi
4" zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor de functie.

Art. 133. 5t. Het directiecomit6 brengt de personeetsteden schriftetijk
tegen ontvangstbewijs van de interne vacature op de hoogte en doet een
oproep tot kandidaatstelting.

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennfs kunnen
nemen von de vacature binnen de termijn nodig voor de indiening von de
kandidaturen, worden op de hoogte gebracht van de vacoture.

52. Het vacoturebericht omvat de omschrijving van de functie, het
dienstverband, de solarisschaal, de voorwaarden, de wijze en het tiidstip
waarop de kandidaturen dienen ingediend.

53.Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de
indiening van de kandidaturen, vertopen minstens zeven katenderdagen. De



voorzitter van het directiecomit6 bepaatt de termijn voor de indiening van
de kandidaturen rekening houdend met die atgemeen getdende minimate
termijn. Ats met toepassing van het tweede tid de bekendmaking per post
gebeurt, dan getdt de datum van de verzending per post voor atle kandidaten
als datum van bekendmaking van de vacature.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd ats de
datum waarop de kandidatuur is ingediend. Voor de datum van verzending
geldt, naargetang van het geval, de datum van de poststempel of van het
mailbericht.

Het personeelslid krijgt in etk geval een ontvangstbewijs van zijn
kandidatuur.

14 Het directiecomitd beoordeelt de geldigheid van de ingediende
kondidaturen.'

Atleen kondidoten dle voldoen aan de voonflaarden, worden toegelaten
tot de selectieprocedure. Yoor de aonvang von de selectieprocedure
warden de kandidoten die niet tot de selectieprocedure worden
toegelaten er schriftelijkvan op de hoogte gebracht dat ze geweigerd
zijn, metvermeldingvan de reden daaruoor.

Art. 131. De algemene hepalingen vastgesteld in artikel 13 tot en met 23
over de selectieprocedure bij aonwerving, zijn van overeenkomstige
toepassing, met dien verstande dot voor een procedure van interne
pe r sone e I sm obi I i te i t :
- in afwijking van ortikel l8 9l een selectietechniek kan volstaan;
- de selectiecommissie somengesteld wordt volgens de regels vastgesteld
in artikell Sl, uitgezonderd 2' en 3" .
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Art. 135.
(niet van toepassing)

ie,
De seleetieeemmissie werdt samengesteld velgens de regels vastgesteld in

ine

1" de seleetieeriteriar afgeteid van de funetiebesehrijving
@

ie
ever de gesehiktheid ef de engesehiktheid van de kandidaten en stelt een
rangerde van gesehikt bevenden kandidaten veer-



1 " een gestruetureerd interview, gebaseerd ep de seteetieeriteriar afgeleid
van de funetiebesehrijving veer de vaeante funetie;

a) @;
b)

€F€en-assessme+ti
c) ee+pra*tisene+ree$
d) ie

Sraadveranderin iize
waarep nagegaan werdt ef de kandidaten veldeen aan de

ie,

Art. 136. 5t.

iet

funetienele leepbaan van zijn verige funetie,
ie-+aarmee-+en

i+

ingesehaald in de evereenstemmende salarissehaal van de nieuwe
funetienele leepbaan, HeLperseneelsliddat als gevelg van die insehaling een

@igeFis"
is

van-een vergelijlring van de diensten in de verige graad met Ce veerwaarden
en met het funetieprefiel van de funetie waarin het PerseneelsliC aangesteld
werdt ep een wijze als bepaalC in artiltel 108,

92. Een vast aangesteld statutair personeetstid dat via interne mobititeit ef
ext€+n+#€biti+e'i+ in een contractuete functie aangesteld wordt, behoudt ook
in de contractuete functie ten persoontijke titet zijn statutair dienstverband.

(Hoofdstuk XlV. De vervulling von een vacature door externe
pe r s one e I smobi I i tei t)

Artikel 137

Artikel 138

vermelde everheden werCt verwezenlijleLep Ce velgende manieren:
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1' deer deetnameaan de beverderingspreeedure;

Bij de teepassing van de exte.ne perseneelsmebiliteit werden dus niet alteen
@iide gemeente uitgenedigd em zieh kandidaat te

in
a+tiket437

Artikel 139
(nletvan toepasslng)

vermelde everheden is enkel van teepassing ep de velgende betrelelringen:
ffiing€+i

ie_+an

teepassing ep de betrekkingen van seeretaris ee finaneieel beheerder,

Artikel 140
(nietvan toepasslng)
De velgende perseneelsleden kunnen zieh kandidaat stellen veer deelname

intenne perseneelsmebi [i teit veer een vaeature :

1 ' de vast aangestelde statutaire perseneelsteden, die aan de algemene
teelatingsveerwaarden en aan de beverderingsveenaraarden, respeetievelijk
de veerwaarden veer de preeedure van de interne perseneelsmebiliteit
veldeenr engeaeht hun-administratieve teestand; BOHC 13/0212014en zieh

teelatingsveerwaarden en aan de beverderingsveerwaardep, respeetieveliik
ae veerwaaraen veer
veldeenr als ze aan eer van de velgende eriteria beanLweerden:

+ngs-----en

i

vaeature en een gelijkwaardige seleetiepreeedure als van teepassing ep
ffiing€ni
e) zieh niet in een knipperLiehttrajeet bevinden,

Afdeling ll. Procedure en voorwaarden

Artikel l4l
(nietvan toepassing)

meegedeeld aa+die andere everheCen, sarnen met het-yerzeek aan die

Artikel 142
(niet van toepassing)

ing-€n
ever de termijn veep de lrandidaatstelling die van teepassing ziin bij de

ferseneetsmeUititeit, zljn eet
pers€neetsm€bititeiL

van Cie andere everheid gebruikt werCen bij de teepassing van de



bevsrderingspro€ed
per{€n€ekmobiti+ei+

Artikel 143

1' slagen veer de seleetiepreeedure bii deelname aan de

@i

endere ewrheiC

Artikel 144

in

Artikel 145

ing-vas

ij--zijn

erbeiCsYee rweardon

Artikel 146

ijn

ingi
i+

waarmee een andere funetienele leepbaan met anCere salarissehalen
verbenCen isi dan beheudt het zijn sehaalanei€,nniteit en werdt het met die

r*erbenden is met de nieuwe betrekking, De sehaalaneidnniteit begint

@
ing-naaF€en

graa+van een heger
ivea{J
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die Yaterisatiere

itinniteitr weratalleengevalerisee
in de getdelijke aneidnniteit veer zever die valerisatieregeting eek bestaat
@
Artikel 147

verwerven had bij de andere everheid, werden ve[ledig in aanmerking
genemen Yeer de Yastst

in*in-een

rseneelsliC dat

grea#ta-b€'rreCer+ng-neemt de graadan€i
aanvangr

Artikel 148

Het perseneelslid dat everkemt van een andere everheid, is enderwerpen

verleven en afwezigheden die gelden bii Ce everheid waar het aangesteld
werdt- Er zijn geen evergangsbepa[ingen van teepassing,

ien
verstande Cat de iaren Cienstaetiviteit en de a[ epgenemen ziektedagen bij

Cage*iektekr€Cie+

Hoofdstuk XV. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke
wervingsreserve

Afdeling l. Toepassingsgebied en algemene bepolingen

Art. 149

De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen - bij de
toepassing van de aanwervingsprocedure, van de bevorderingsprocedure, of
van de procedure van extern+&ffiffi personeetsmobiliteit - samen, onder
de hierna vermelde voorwaarden, setectieprocedures organiseren voor
vacatures in functies die zowel bestaan bij de gemeente ats bij het OCMW.
De aansteltende overheden van de gemeente en haar AGB kunnen - bij de
toepassing van de aanwervingsprocedure, van de bevorderingsprocedure, of
van de procedure van el€€rRe liffiH personeelsmobititeit - samen, onder
de hierna vermelde voorwaarden, setectieprocedures organiseren voor
vacatures in functies die zowel bestaan bij de gemeente ats bij haar AGB.

Stemmen Met algemene stemmen



Besluit

Anja Van Eylen
Secretaris

Enis artikel

De raad van bestuur beslist om de rechtspositieregeting, zoals laatst
vastgestetd door de raad van bestuur in zitting d.d. 15102/2023, te wijzigen
zoals vermetd in het document in bijtage 1 (de doorhaatde tekst wordt
geschrapt en de geetgedrukte tekst wordt toegevoegd). Dit document maakt
integrerend deet uit van dit besluit.

Atain


