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AUTONOOM GEMEENTEBEDRIJF BREDENE

Titel 1 :. Toepassingsqebied en algemene bepalinQen

Afdeling l. Toepassingsgebied

Art. 1. Deze rechtspositieregeting is van toepassing op:
1 ' het personeel van het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene , zowel dat in statutair dienstverband
ats dat in contractueel dienstverband, tenzij met gebruik van de definities in de punten 4" tot en

met 6' van artikel 2 een specifieke personeelscategorie bedoetd wordt;

Afdeting ll. Algemene bepalingen

Art. 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:
1' het gemeentedecreet, hier afgekort als GD: het gemeentedecreet van 15/07 12005;

2" BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 0711212007 houdende de minimate voorwaarden
voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris
en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappetijk wetzijn;

3" de aansteltende overheid:
. de raad van bestuur voor de secretaris;
. het directiecomit6 voor de overige personeetsteden;

4" het personeelstid: zowel het statutaire personeetstid ats het contractuete personeelslid;

5' het statutaire personeetstid: etk personeetslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid is
aangestetd in statutair dienstverband, ook genoemd "in vast verband benoemd" in afdeting 2 van

het koninklijk bestuit van 28/1 1 11969 tot uitvoering van de wet van 27 10611969 tot herziening van

de bestuitwet van 2811211944 belreffende de maatschappetijke zekerheid der arbeiders;
6" het contractuele personeelslid: etk personeetslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de wet vanO3l07l1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; 8

7" graad: benaming voor een groep van getijkwaardige functies of benaming voor een specifieke
functie;
8 "functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de

competenties;
9" competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn

voor de uitoefening van een functie.

Titel ll. De looobaan

Hoofdstuk l. De indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van de
betrekkingen

Art. 3. De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de
niveaus D en E, overeen met een diptomavereiste van een bepaatd onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diptoma's of getuigschriften zijn:
1" niveau A: ofwel een masterdiptoma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een
diptoma van het hoger onderwijs van twee cycti dat getijkgestetd werd met universitair onderwijs;
2' niveau B: ofwel een bachetordiploma, ofwel een diptoma van het hoger onderwijs van 66n cyctus

of daarmee getijkgestetd onderwijs;
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3' niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee getijkgestetd
onderwijs;
4" niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaatd;
5' niveau E: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaatd.

De lijst van erkende diploma's of getuigenschriften per niveau wordt door de Vlaamse minister,
bevoegd voor binnenlandse aangetegenheden, vastgestetd.

Atleen de erkende diploma's of getuigschriften op de tijst vermeld in het Ministerieel Bestuit van 19

februari 2013 tot vaststelting van de lijst van erkende diptoma's of getuigschriften per niveau ter
uitvoering van artikel 11, 52, tweede tid, van het bestuit van de Vtaamse Regering van 7 december
2007, en latere wijzigingen, en de buitenlandse diptoma's die daarmee getijkgestetd worden, komen
bij aanwerving in aanmerking.

Getijkwaardige diptoma's komen eveneens in aanmerking.

De kandidaten leveren het bewijs van de getijkstetting of getijkwaardigheid

Art. 4. 51. De aanstettende overheid verklaart een betrekking, ongeacht haar rangindeting, vacant
via:
1" door een aanweryingsprocedure;
2 " door een bevorderingsprocedure;
3" door de procedure van interne personeelsmobititeit;
4' door de procedure van externe personeelsmobititeit
5' door een combinatie van de hoger vermetde procedures,
Bij de aanwervingsprocedure worden tegetijk personen extern aan het bedrijf en personeelsleden
van het bedrijf uitgenodigd om zich kandidaat te stelten voor de betrekking;
6" een uitbreiding van de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking of via omzetting van
een deettijdse betrekking in een voltijdse betrekking.

Bij een combinatie van een procedure van interne/externe mobititeit met een aanwervings- of
bevorderingsprocedure, getden de regets van de aanwervings- respectievetijk bevorderingsprocedure.

52. Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobititeit doet de
aanstettende overheid een beroep op externe personeetsmobititeit. Alle personeelsleden van het
lokaal bestuur die aan de voonvaarden votdoen, worden uitgenodigd.
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Hoofdstuk ll. De aanwerving

Afdeting l. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene aanwervingsvoorwaarden

Art. 5. 51. Om toegang te hebben tot een functie bij het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene ,

moeten de kandidaten:
1" een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
sotticiteren;

Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Ats daarop
een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftetijke toelichting
voorleggen.

2' de burgertijke en potitieke rechten genieten;

3' medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De medische geschiktheid van de kandidaat, moet in overeenstemming met de codex over het
wetzijn op het werk vaststaan voor de effectieve tewerkstetting bij het Autonoom Gemeentebedrijf
Bredene .

52. Voor de statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van de EU-tidstaten en
lidstaten van de Europese Economische Ruimte (EER), ptus Zwitsertand, die op grond van de
Belgische wetgeving toegang hebben tot een wettig verbtijf in Betgid en een atgemeen getdende
toegang hebben tot de Betgische arbeidsmarkt.

53. De contractuele functies zijn slechts toeganketijk voor kandidaten die tot het wettige verbtijf in
Betgi€ zijn toegetaten en een atgemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt.

Art. 6. 51 . Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:
1' de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt, behoudens bepaalde personeetsteden voor de
seizoensbedieningen, waarvoor in artikel 32 een afwijkende leeftijdsvoonvaarde gestetd word$
2' voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgetegd door de wetten op het gebruik der taten in
bestuurszaken, gecoiirdineerd op'l 8 I O7 I 1966;
3" stagen voor de setectieprocedure.
4" votdoen aan de diptomavereiste die getdt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is, en in
voorkomend geval voldoen aan de diptomavereiste opgetegd krachtens een reglementering van de
hogere overheid ;
5" minimaal 2 jaar relevante beroepservaring hebben voor functies in de hogere rangen.
Uitzondertijk kan bij de vacantverktaring van deze ervaringsvereiste worden afgeweken.

Ats relevante beroepservaring wordt zowel ervaring bij een overheid, ats in de priv6sector of als
zetfstandige verstaan.

52. Het personeetstid dat tewerkgesteld is in een deettijdse functie nadat het geslaagd is voor
selectieproeven, is vrijgestetd van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen
die functie uitgebreid worden of wanneer de functie vottijds wordt.

Art. T.Geschrapt
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Art. 7 bis
51. De aanstel[ende overheid kan bij de openverktaring van een functie van niveau A, B of C

bestissen om de diplomavereiste die als regel getdt voor dat niveau, te schrappen. Die schrapping
kan, op voorwaarde dat de functie noch op basis van de functieomschrijving, noch krachtens een
reglementering van de hogere overheid een specifiek diploma vergt.

Voor de toepassing van het eerste tid komt een kandidaat die niet over het vereiste diploma
beschikt, in aanmerking ats hij, ofwel:
1' voldoet aan een vereiste inzake retevante beroepservaring en staagt voor een niveau- of
capaciteitstest;
2' beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt door de bevoegde
instantie;
3' beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopteiding die hij
gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instetting voor beroepsopteiding.

52. De kandidaat die een attest of getuigschrift voortegt waaruit btijkt dat men voor dezetfde of
voor een vergetijkbare functie bij dezetfde of bij een andere overheid at eerder geslaagd is voor
een niveau- of capaciteitstest voor hetzelfde niveau ats vermetd in 1 " van dit artikel, behoudt het
gunstige resultaat daarvan en wordt vrijgestetd van een nieuwe deelname aan een niveau- of
capaciteitstest. De vrijstetting getdt voor een periode van 2 jaar votgend op het behaten van het
attest of getuigschrift dat het bewijs levert.

53. Enket de kandidaten die niet over het vereiste diploma beschikken dienen de niveau- of
capaciteitstest zoals opgenomen in 1' te ondergaan.

Afdeling ll. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

Art. 8.
De aanstettende overheid kan, indien nodig of gewenst, op een objectieve en gemotiveerde basis
votgende aanvultende aanwervingsvoonvaarden vaststetten, met respect voor de bepalingen van de
wet van 19 december 1974 lot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeet:

1. een bepaalde vorming, training of opteiding;
2. een aantat jaren retevante beroepservaring, at dan niet in een bepaalde functie;
3. bepaalde diptoma's, getuigschriften, attesten of brevetten;
4. bepaalde retevante competenties;
5. bepaalde expertise.
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Afdeting lll. De aanwervingsprocedure

Art. 9. 51 . Aan elke aanwerying gaat een externe en interne bekendmaking van de vacature met
een oproep tot kandidaten vooraf. De externe bekendmaking gebeurt minimaal via de website van
het bestuur en met respect voor de Grondwet.

Het vacaturebericht omvat de omschrijving van de functie, het dienstverband, de satarisschaat, de
voorwaarden, de wijze en het tijdstip waarop de kandidaturen dienen ingediend te worden.

Etke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

52. De bepatingen van 51 zijn niet van toepassing ats de aansteltende overheid bij de
vacantverktaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig is voor
de vacature.

De bepalingen van 51 zijn evenmin van toepassing ats de wekelijkse prestaties van een deeltijdse
betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die betrekking omgezet wordt in een
vottijdse betrekking. Als er meerdere personeetsleden deettijds werken in een betrekking van
dezelfde graad, richt de aanstettende overheid een oproep tot die personeetsteden voor de
vervutting van de extra uren en maakt het zijn keuze op basis van een vergetijking van de
kandidaturen.

Art. 10. Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens vijftien katenderdagen. De dag van de bekendmaking van de
vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen
wel.
Ats de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag vatt, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag. De aanstel[ende overheid kan op gemotiveerde wijze een initieet voorziene
termijn verlengen

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.

De datum van de poststempel / van de inschrijving via een elektronisch formulier / van het
mailbericht geldt ats datum van verzending.

Art. 1 1. Aan etke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf-

Art. 12. 51. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deetname aan de
selectieprocedure voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden, de setectie uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de
voorwaarden vastgesteld in 52 en 53.

52. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uitertijk op de datum
vastgestetd door het directiecomit6. Ats de raad van bestuur de aanstetlende overheid is voor de
betrekking, wordt de datum vastgesteld door het directieomit6. De datum wordt bepaatd tussen

de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen en de datum van de start van de selectie.

Een gewone kopie van het diptoma votstaat ats bewijsstuk voor deetname aan de setectieprocedure.

Het directiecomit6 bestist over de getdigheid van de voorgelegde diptoma's. Ats de raad van bestuur
de aanstettende overheid is voor de betrekking, bestist het directiecomit6 daarover.

De kandidaten die niet aan de diptomavereiste voldoen worden definitief uitgesloten van de
selectieprocedure. Het directiecomit6 deett die weigering zonder uitstel schriftetijk mee.
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53. ln afwijking van 51 kan de aanstettende overheid bij de vacantverktaring bepaten dat
laatstejaarsscholieren en studenten toegang krijgen tot de selectieprocedure. ln dat geval worden
laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de setectieprocedure als ze met hun kandidatuur
een studiebewijs voorleggen en een verktaring dat ze binnen een termijn van maximum 4 maanden
zutten deetnemen aan de eindexamens voor het behaten van hun diptoma. Ze leveren het bewijs
dat ze aan de diptomavereiste votdoen uiterlijk op de datum van hun aanstetling bij het Autonoom
Gemeentebedrijf Bredene

54. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de atgemene toetatingsvoorwaarden en
aan atle aanwervingsvoonrraarden, de selectie uitgezonderd, voor de aftoop van de
selectieprocedure en binnen de opgetegde termijn.

Het directiecomit6 beoordeelt de getdigheid van de voorgelegde bewijzen. Op basis van die
beoordeting wordt bestist wetke kandidaten definitief tot de selectieprocedure worden toegetaten.
De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan schriftetijk op de hoogte gebracht met
vermelding van de reden voor de weigering.

Voor de deetname aan de selectieprocedure votstaat een kopie of een gewoon afschrift voor de
bewijzen, vermeld in 52.

55. ln afwijking van 52 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvooruaarden voldoen behatve
aan de voorwaarde van een aanvutlende opteiding tot de selectieprocedure toegetaten, ats de
aanwervingsvoorwaarden bepaten dat ze het attest of getuigschrift van de aanvuttende opteiding
voor de aftoop van de proeftijd moeten behaten.

Hoofdstuk lll. De selectieprocedure

Afdeling l. Algemene regels voor de selecties

Art. 13. Etke setectie wordt uitgevoerd op basis van setectiecriteria en met behutp van een of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies
van dezetfde graad zijn de setectietechnieken getijkwaardig.

Art. 14. 51 . De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.
Voor de samenstetling van de setectiecommissies gelden de votgende atgemene regels:
1" de setectiecommissie bestaat uitstuitend uit deskundigen;
2" elke setectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;
3" ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen bedrijf; van
het minimumaantal externe leden kan uitzondertijk vanwege de specificiteit van de functies en op
voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken.
4" de leden van het directiecomit6 kunnen geen tid zijn van een setectiecommissie in een
selectieprocedure voor het eigen bedrijf;
De leden van het directiecomit6 en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen
uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet aanwezig zijn bij het kiezen
van de vragen en het delibereren over de uitslag van de setecties.

bij aftoop van de selectie-activiteiten beraadstaagt de selectiecommissie vottattig - behoudens in
geval van overmacht - over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

De selecties kunnen geheel of gedeeltelijk uitgevoerd worden door een extern selectiebureau.
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Het setectiebureau voert de setectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en met de
opdracht.

52. Psychotechnische proeven en persoontijkheidstests worden afgenomen door een setectiebureau
of door een persoon die votdoet aan de kwatificatievereisten, zoals bepaald in het decreet van
1011212010 betreffende de private arbeidsbemiddeting en het bestuit van de Vtaamse Regering van
10/1212010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private arbeidsbemiddeting.

Art. 15. De leden van de setectiecommissies respecteren de votgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:
1' onafhanketijkheid; 2'
onpartijdigheid;
3" non- discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, gestacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap,
getoof of levensbeschouwing, burgertijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de
nondiscrimi natiewetgevi ng;
4" respect voor de vertrouwetijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private
levenssfeer;
5' geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van de
proeven;
6" verbod op belangenvermenging.

Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de setectiecommissie en een
kandidaat, worden de passende maatregeten getroffen om de onpartijdigheid van de
selectieprocedure te garanderen.

Art. 16. De setectiecommissies worden geteid door een vooaitter. De vooaitter wordt in zijn taak
bijgestaan door een secretaris die niet deetneemt aan de eigentijke setectie-activiteiten en aan de
beoordeling van de kandidaten.

De leden, de secretaris en de voorzitter van de setectiecommissie worden nominatief door het
di rectiecomit6 aangewezen.

Art. 17. De setectieprocedures resutteren in een bindende rangschikking van de gestaagde of geschikt
bevonden kandidaten in volgorde van de behaatde punten of scores.

Art. 18.
51. De atgemene regels voor de selectietechnieken zijn:

a. voor functies van niveau AlBlC bevat elke setectie ten minste twee selectietechnieken;
b. voor functies van niveau D en E bevat elke selectie ten minste 66n setectietechniek.

Voor een functie in een knetpuntberoep, ongeacht het niveau, bevat etke setectie ten minste 66n
selectietechniek.

52. De setectietechnieken zoals bedoetd in paragraaf 1 kunnen zijn (niet-timitatief):
a. een competentieproef: de kandidaat wordt geconfronteerd met een probteemsituatie (m.b.t.

de inhoudetijke en organisatorische werking van de dienst of afdeting) die zich tijdens de
latere uitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat tracht een oplossing uit te
werken, waarbij de competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving
en het competentieprofiel worden getoetst. De competentieproef kan georganiseerd worden
in de vorm van een thuisopdracht.

b. een sevalstudie: omvat de specifieke beschrijving van 66n of meer situaties of
praktijkgevatlen die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens het
examen aan de kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis m.b.t. de
functie kan hierin worden verwerkt. De gevatstudie kan georganiseerd worden in de vorm van
een thuisopdracht.

c. een test die de manaqements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst
(verpticht voor de functie van atgemeen directeur).
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d. een proef die het financieet-economisch inzicht van de kandidaten toetst (verpticht voor de
functie van financieel directeur).

e. een assessment center: tijdens een assessment center wordt de kandidaat beoordeeld door
twee verschitlende assessoren die daarvoor een gefntegreerde set van technieken gebruiken.
Dit capacitair onderzoek op niveau van de functie beoogt de evaluatie van de voor de functie
vereiste vaardigheden en attitudes. Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van
de kandidaat.

f. een psvchotechnische screening: een psychotechnische screening bestaat uit een op de
functie en werkomgeving gerichte persoontijkheidsvragentijst en psychotechnische testen
afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep). Er wordt een uitspraak gedaan
naar de geschiktheid van de kandidaat.

g. een persoonliikheidsvraeenliist: een op de functie en werkomgeving gerichte
persoontijkheidsvragentijst waarvan de resuttaten gelden ats informatie bij het mondeting
gedeelte.

h. een praktische proef: de kandidaten moeten 66n of meer proeven doen in overeenstemming
met de opdrachten zoats omschreven in de functiebeschrijving.

i. een eestructureerd solticitatieqesprek of mondetinqe proef: evatuatie van de
overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie,
evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring en van zijn
interesse voor het werkterrein. De gesetecteerde competenties worden grondig bevraagd. Dit
kan onder meer worden gemeten via het geven van een presentatie van 66n of meer cases uit
de gevatstudie.

53. Onverminderd de bepalingen van dit artikel kan de aanstettende overheid beslissen een presetectie
te organiseren bijvoorbeeld op basis van meerkeuzevragen, een praktische proef of een screening van
het CV indien zich een groot aantal kandidaten (minstens 25) inschrijven. ln voorkomend geval beslist
de aanstetlende overheid hoeveel kandidaten er toegetaten worden tot de setectie.
lndien de aanstetlende overheid bestist om een preselectie te laten ptaatsvinden op basis van een
anonieme screening van het CV vormt de voor de functie opgestelde functiebeschrijving hierbij de
basis. Om elke kandidaat een objectieve screening te garanderen, zal er ofwel een
sollicitatieformulier bezorgd worden dat de kandidaat naar aanleiding van zijn sotticitatie op voorhand
dient in te vulten, ofwel zal de kandidaten gevraagd worden een motivatiebrief te schrijven. De

kandidaat zat duidetijk gemaakt worden wetk het betang is van dit solticitatieformutier of deze
motivatiebrief en met wetk doel het dient ingevuld of opgestetd te worden. De kandidaat verbindt er
zich toe de in het formutier gedane beweringen indien gevraagd te kunnen staven met concrete
bewijsstukken.
Het resuttaat van de presetectie telt niet mee voor het eindresultaat van de setectieprocedure.

54. Ats het setectieprogramma uit meer dan 66n setectietechniek bestaat, moet de kandidaat in
elke selectietechniek minstens 50% van de punten behalen en over het gehele selectieprogramma
minstens 60% van de punten behalen om als gestaagd te worden beschouwd.

Ats het setectieprogramma uit slechts 66n selectietechniek bestaat, moet de kandidaat minstens
60% van de punten behalen om als geslaagd te worden beschouwd.

Ats een assessmentproef deel uitmaakt van het selectieprogramma worden enket de kandidaten die
stagen voor de andere proef/proeven toegelaten tot de assessmentproef. De gestaagde kandidaten
die de assessmentproef doorlopen, krijgen van het extern setectiebureau ats beoordeling "geschikt"
of "niet geschikt". De kandidaten moeten de beoordeling "geschikt" krijgen om ats geslaagd te
worden beschouwd voor de assessmentproef en in aanmerking te komen voor aanwerving.
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Afdeting ll. Het verloop van de selectie

Art. 19.
De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverktaring van een betrekking:

1. de wijze waarop de vacante betrekking begeven wordt;
2. of de diptomavereiste geschrapt wordt;
3. of er aanvuttende aanweryingsvoonrraarden opgetegd worden;
4. de wijze van externe bekendmaking;
5. of er laatstejaarsstudenten toegelaten worden;
6. de selectiecriteria;
7. of een wervingsreserve wordt aangelegd en de getdigheidsduur ervan;
8. of er afgeweken wordt van de minimale retevante beroepservaring voor functies in de hogere

rangen;
9. of het om een knetpuntberoep gaat.

Daarnaast bepaalt de aansteltende overheid:
'l . de samenstetting van de setectiecommissie;
2. de keuze van de setectietechniek(en) in functie van de selectiecriteria, eventueel de keuze

voor een preselectie;
3. het verloop van de setectie, met inbegrip van de timing.

Art. 20.
51. AIs de aanstellende overheid kiest voor een combinatie von de aanwervingsprocedure en de
bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne
kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met
dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

52. Kandidaten die wegens ziekte of overmacht niet kunnen deelnemen, kunnen hun aonspraak op
verdere deelname aan de selectieprocedure verliezen.

Art.21. De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste zeven kalenderdagen op voorhand gefnformeerd over dag waarop
de eerste setectieproef wordt afgenomen.

Als de selectieproef een presetectie bevat, worden de kandidaten daarvan ten minste zeven
katenderdagen op voorhand op de hoogte gebracht.

Art. 22. De setectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verstag
vermeldt per kandidaat het resuttaat.
De setectiecommissie maakt bij de afstuiting van de selectieprocedure een eindverslag op met
vermelding van de deelresuttaten van de kandidaten en van hun eindresuttaat.

Art. 23. De kandidaten worden schriftetijk op de hoogte gebracht van het resuttaat van de setectie.
Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresuttaten in overeenstemming met de
bepatingen van het bestuursdecreet van 7 december 2018.
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Afdeling lll. Wervingsreseryes

Art. 24. 51. De aanstetlende overheid bestist bij de vacantverklaring van een betrekking of voor
toekomstige vacatures of een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaatt de getdigheidsduur ervan
die maximaal, inclusief vertengingen, 5 jaar bedraagt.

De duur van de wervingsreserve vangt aan op de eerste dag van de maand votgend op de datum van
het eindrapport van de setectie.

52. lndien het AGB en de gemeente in toepassing van hoofdstuk 3 BVR externe personeetsmobiliteit
een gezamenlijke selectieprocedure voeren, bestissen de aanstetlende overheden over de
wervingsreserve zoals bedoetd in paragraaf 1.

53. Atte gestaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddettijk worden aangestetd,
worden in de wervingsreserye opgenomen.

Art. 25. De aanstellende overheid kan geen nieuwe wervingsreserve aanspreken organiseren zotang
er voor dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog getdige
wervingsreserve, tenzij deze kandidaten gemotiveerd weigeren.

Art. 26. 51 De eerst gerangschikte kandidaat van de wervingsreserve wordt het eerst geraadpteegd
om de vacature te vervutlen.

Kandidaten die niet gekozen worden, behouden hun plaats op de wervingsreserve voor de voltedige
duur ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van etke aanstetting af te zien.

52. Kandidaten kunnen door de aansteltende overheid uit de wervingsreserve geschrapt worden
indien zij:
- naar aanteiding van een vacature niet reageren binnen de 10 katenderdagen;
- zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigeren
- een ongunstige beoordeting ontvangen hebben bij het bestuur ats tijdetijke titularis van de

functie waarvoor ze in de wervingsreserve opgenomen werden of in een functie waaraan
getijkaardige competenties verbonden zijn.

Afdeting lV: geschrapt

l0 RPR goedgekeurd op de RvB van??l??12023



Hoofdstuk lV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving en selectie in sommige tijdelijke
betrekkingen

Art. 31. Dit hoofdstuk is van toepassing op de aanwerving en selectie in de volgende tijdetijke
betrekkingen:
1 ' de tijdetijke vervanging van afwezige personeetsteden;
2' de aanwerving en selectie in de contractuete betrekkingen voor de seizoensbedieningen;
3' de aanwerving en selectie in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
tewerkstettingsmaatrege[ van de hogere overheid, waarvan de tewerkstetlingsduur tot maximaal
twee jaar beperkt is.

Art. 32. Voor de aanwerving en setectie in de tijdetijke betrekkingen vermeld onder artikel 31,
geldt het volgende:

1" De kandidaten moeten votdoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de algemene en
de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste; 2" geschrapt
3' De oproep tot kandidaten wordt minstens, met vermetding van de voorwaarden en met een CV-

formulier, bekendgemaakt via de VDAB en in voorkomend gevat, via het bestaande
sotlicitantenbestand voor de functie.
4" De kandidaten bezorgen binnen een termijn van minstens acht kalenderdagen een ingevutd CV-

formutier.
5" De setectie bestaat minstens uit een gestructureerd interview op basis van het ingevutde CV-

formutier. 6" geschrapt

7' De setectie gebeurt door een setectiecommissie, die samengestetd is ats votgt:
- de setectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;
- etke selectiecommissie bestaat uit ten minste twee leden;
- de leden zijn deskundigen die intern zijn aan het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene, maar

kunnen eventueel ook externen zijn.
De selectiecommissie maakt een verstag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid
van elke kandidaat.
8" De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de setectie. Aan de geschikt
bevonden kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan atte voorwaarden votdoen te
bezorgen binnen een bepaatde termijn.
9" ln afwijking op punt 8" bezorgen de kandidaten voor de functies van de seizoensbedieningen de
bewijsstukken reeds samen met de kandidaatstetting.
10" Het directiecomit6 kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de gevraagde
bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van een vergetijking van de titets en verdiensten in het
licht van het competentieprofiel voor de opdracht.
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Hoofdstuk lV bis. Inzetbaarheid van uitzendkrachten

Art. 32 bis. 91. Het bestuur kan uitzendarbeid inzetten binnen de krijttijnen van het decreet
betreffende de uitzendarbeid in de Vtaamse overheidsdiensten en de lokate besturen van 27 april
2018 en latere wijzigingen.

Uitzendarbeid is mogetijk in votgende gevatten:
1. tijdetijke vervanging van een contractuee[ personeelslid van wie de

arbeidsovereenkomst is geschorst;
2. tijdetijke vervanging van een contractueel personeetstid van wie de

arbeidsovereenkomst is be6indigd;
3. tijdetijke vervanging van een contractueel personeetslid met deettijdse

loopbaanonderbreking of met vermindering van arbeidsprestaties in het kader van het
zorgkrediet;

4. tijdetijke vervanging van een statutair personeetstid die zijn ambt niet of stechts
deettijds uitoefent;

5. een tijdetijke vermeerdering van werk;
6. uitvoering van uitzonderlijk werk;
7. in het kader van tewerkstettingsprojecten;
8. voor artistieke prestaties of artistieke werken.

De maximate duurtijd waarvoor uitzendarbeid is toegetaten voor elk van bovenvermelde gevatlen,
bedraagt 12 maanden.

52. Voor de inschakeling van de uitzendkrachten doet het bestuur een beroep op een uitzendbureau
met wie een raamovereenkomst omtrent de tewerkstelting van uitzendkrachten via het bureau werd
afgestoten.

53. Het uitvoerend orgaan van het bestuur is bevoegd om uitzendkrachten in dienst te nemen, mits
inachtneming van de votgende regets/beperkingen:

- er kunnen geen uitzendkrachten ingezet worden om de afwezigheden op te vangen naar
aanleiding van een georganiseerde werkonderbreking;

- er kan niet gewerkt worden met opeenvolgende dagcontracten.

54. Voorafgaand aan de tewerkstetling van de uitzendkracht brengt het bestuur de representatieve
vakorganisaties op de hoogte van de indiensttreding.
Het bestuur zat jaartijks een informatierapport bezorgen aan het Hoog Overlegcomit6 dat votgende
informatie dient te bevatten :

1. per motief, het aanta[ uitzendkrachten en de uren die ze gepresteerd hebben;
2. de totale kostprijs per motief die het lokale bestuur heeft uitgegeven voor de

tewerktelting van de uitzendkrachten.
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Hoofdstuk V. De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Art. 33. Ten minste 2%van het totate aantal personeelsteden uitgedrukt in vottijdse equivalenten
binnen het bestuur wordt vervutd door personen met een arbeidshandicap die aan een van de
votgende voorwaarden votdoen:
1" zezijn ingeschreven bij het Vtaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het
Vlaams Fonds voor de Sociale lntegratie van Personen met een Handicap;
2" zezijn erkend door de Vtaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeting en Beroepsopteiding ats personen
met een handicap;
3" ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de
wet van 27102/1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;
4" ze zijn in het bezit zijn van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met
een Handicap van de Federate Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociate
en fiscate voordelen;
5" ze zijn stachtoffer van een arbeidsongeva[ of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs
voorleggen van een btijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %, uitgereikt door FEDRIS of
door MEDEX in het kader van de wet van 0310711967 betreffende de preventie van of de
schadevergoeding voor arbeidsongevalten, voor ongevatten op de weg naar en van het werk en voor
beroepsziekten in de overheidssector;
6" ze hebben hun hoogste getuigschrift of diptoma behaatd in het buitengewoon secundair
ondenadjs.
Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, ats hij daartoe gemachtigd is in het kader van het
dagetijks personeelsbeheer, het hoofd van het personeet bepaatt het aantal vottijds equivatenten
in overeenstemming met het percentage, vermetd in het eerste lid.

Art. 34. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden bepaatd in artikel 5, 6 en 7 evenats aan de eventuete specifieke
voorwaarden.

Bij de toepassing van de setectieproeven worden de hinderpaten die verbonden zijn met de
handicap, door redetijke aanpassingen verhotpen.

Hoofdstuk Vl. De indiensttreding

Art. 35. De aanstetlende overheid bepaatt de datum van indiensttreding van het gesetecteerde
personeelstid.

Het directiecomit6 bepaatt de termijn waarbinnen het gesetecteerde personeetstid in dienst treedt
of de concrete datum van indiensttreding in onderling akkoord met het personeetstid, als het
geselecteerde personeelstid wegens een opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens
een andere getdige reden niet onmiddettijk in dienst kan treden.

Een kandidaat die niet in dienst treedt op de vastgestelde datum of binnen de overeengekomen
termijn of op de overeengekomen datum, wordt geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken-

Art. 36. geschrapt

Art. 37. Het personeetstid tegt bij zijn indiensttreding de votgende eed af in handen van de
voorzitter van het directiecomit6 : "lk zweer de verptichtingen van mijn ambt trouw na te komen. "
De weigering tot eedaftegging staat getijk met verzaking van de aanstelting.
Van de eedaftegging of de weigering ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt.
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Hoofdstuk Vlll. Het feedback- en ontwikkelingsbeleid tijdens de loopbaan

Afdeling L Algemene bepalingen

Art. 49. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de contractuele personeetsleden voor de
seizoensbedetingen en de functie van directeur.

Art. 50. 51. De doelstelting van de feedback- en ontwikkelingsbeteid is het stimuleren van de verdere
ontwikketing van het personeetslid en de leidinggevende. Dit op basis van de uitwisseling van feedback
over de samenwerking gedurende een voorbije periode en over de wederzijdse visie op de verdere
samenwerking en ontwikketing. De info wordt opgenomen in een persoontijk ontwikkelingsplan,
waarin zowel positieve punten als ontwikkelingspunten aan bod komen en worden opgenomen. Dit
gebeurt steeds op een constructieve en respectvotle manier aan de hand van een open en wederzijdse
dialoog.

52. Etk personeetslid -- heeft recht op een persoontijk ontwikketingsptan doorheen gans de
tewerkstetting, opgestetd in samenspraak met de teidinggevende en dit voor de eerste maal
gedurende het starterstraject.

53. Het ontwikkelingsptan somt alte verwachtingen op die gesteld worden door zowel de
leidinggevende ats door het personeelstid. Daarenboven vermetdt het persoonlijk ontwikketingsptan
de concrete acties die nodig zijn om de verwachtingen te verwezentijken.
Het ontwikketingsplan wordt gedurende de gehete loopbaan aangepast bij gewijzigde omstandigheden
of wensen.

54. Zowet het personeetstid ats de leidinggevende kunnen het ontwikketingsplan steeds raadptegen en
aanvutlen in onderting overleg.

55. De rol van de HR verantwoordetijke/personeetsdienst bij het feedback- en ontwikkelingsbeteid is
neutraal, ondersteunend en bemiddetend. Enket indien er - na bemiddeting door de HR

verantwoordetijke/personeetsdienst - geen consensus wordt bereikt over het persoonlijk
ontwikkelingsplan tussen het personeetstid en de teidinggevende, zal de hogere leidinggevende
hierover oordeten.

Art. 51. 51. De feedback gebeurt tussen het personeelstid en diens rechtstreeks leidinggevende of
een hogere leidinggevende wanneer de rechtstreeks leidinggevende verhinderd is of zich niet in de
voorwaarden bevindt om feedback te geven.
De opvotging van eventuete actiepunten kan worden gedelegeerd naar derden.

S 2. Een leidinggevende kan in volgende omstandigheden geen formete feedback geven binnen het
ontwikketingsbeteid:

- indien de leidinggevende ats waarnemend is aangestetd maar
de vereiste opteiding hiertoe niet heeft gevotgd
- indien de teidinggevende zelf in een knippertichttraject zit

Art. 52. Het feedback-en ontwikketingsbeleid kent drie afzonderlijke trajecten
- het starterstraject
- hetontwikkelingstraject
- hetknippertichttraject
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Art. 53. Elk personeetstid heeft een ontwikketingsdossier. Etk personeelstid heeft toegang tot zijn of
haar eigen dossier. Dit dossier is raadpteegbaar bij de personeelsdienst en indien gewenst kunnen
kopieEn genomen worden.
Dit dossier omvat alte registraties van:

- gesprekken die binnen het feedback- en het ontwikkelingsbeleid gebeuren;
- alte berichten die het personeetslid, de teidinggevende en andere bevoegden schrijven en

delen betreffende de ontwikkeling en feedback;
- hetpersoonlijkontwikketingsplan;
- atte andere retevante documenten en gegevens betreffende de feedback van een

personeetstid.

Art. 54. Elke stap binnen de feedback- en ontwikketingsbeteid wordt opgenomen in het eigen
ontwikkeli ngsdossier.
lndien het gaat over formele feedback waarbij geen ontwikkelingspunten werden opgenomen,
votstaat het deze feedback beperkt te registreren.
lndien het gaat over een gesprek binnen de feedback waarbij wel werkpunten of
functioneringsprobtemen werden weerhouden of om een gesprek binnen het knipperlichttraject,
dient het gesprek te worden geregistreerd. Dit met weergave van datum, de gesprekpartners, de
besproken thema's, het relaas van de feiten of vaststeltingen, de visie en opmerkingen van het
personeelstid en de teidinggevende en de afgesproken acties en gemaakte afspraken.

Art. 55. Het ontwikkelingsdossier dient toeganketijk te zijn voor het personeelslid na afspraak.
Het personeelslid ontvangt steeds de formele documenten die aan het ontwikketingsdossier werden
toegevoegd en tekent voor ontvangst. Bij weigering van ondertekening wordt dit document
aangetekend verstuurd ter kennisname.

Afdeling ll. Het starterstraject

Art. 56. 51. Atte personeetsleden die minder dan een jaar in dienst zijn of die na bevordering,
interne/externe mobititeit of herptaatsing minder dan een jaar geteden een andere functie hebben
opgenomen binnen het bestuur, volgen het starterstraject.

Voor deze personeetsleden vindt een individueel feedbackgesprek ptaats op vaststaande momenten
- na 1 maand tewerkstelting binnen de functie;
- na 3 maanden tewerkstetting binnen de functie;
- na 6 maanden tewerkstetting binnen de functie;
- vanaf de 1 1e maand van tewerkstetting binnen de functie.

Vanaf een aaneensluitende afwezigheid van 14 katenderdagen wordt het starterstraject evenredig
vertengd met het aantal dagen afwezigheid.

De gevolgen voorzien in art. 57 kunnen tot 14 maanden na de opstart van een functie worden gegeven
op voorwaarde dat het laatste gesprek ptaatsvond binnen de 12 maanden na de start van het
personeelslid in de functie.

52. De individuete feedbackgesprekken van starters worden geregistreerd in het feedback- en
ontwikkelingsdossier. Minstens votgende gegevens worden genoteerd: weergave van de datum van het
gesprek, de gesprekspartners, de afgesproken acties.

53. Voor de personeetsleden wiens tewerktetting tijdetijk van aard is (vervangingscontract of
arbeidsovereenkomst van bepaatde duur, een waarnemende aanstetling), wordt bovenop het
starterstraject een eindbeoordeting voorzien betreffende het functioneren gedurende de tijdetijke
inzet.
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Art. 57. 51. Voor het personeetstid dat zich in het starterstraject bevindt- - met uitzondering van het
personeetstid dat gebruik heeft gemaakt van bevordering, interne of externe personeelsmobititeit -

kan de aansteltende overheid overgaan tot het bedindigen van de tewerkstelling wanneer btijkt dat
de basiscompetenties van het personeetstid manifest niet in overeenstemming zijn met deze die
vereist zijn voor de functie. Met toepassing van de arbeidsovereenkomstenwet wat betreft de
contractuele personeetsleden en de bepatingen vermetd in artiket 176
Het laatste feedbackgesprek binnen het starterstraject getdt hierbij als de evatuatie overeenkomstig
art. 194, laatste lid Decreet Lokaal Bestuur.
Het voorstel tot bedindigen van de tewerkstetting wordt medegedeeld tijdens een feedbackgesprek.
Het gedateerde verstag ervan wordt afgegeven aan het personeetstid dat tekent voor ontvangst en
tevens aan de directeur .

52. De persoon die in een andere functie werd aangesteld via een procedure van bevordering of
interne/externe personeetsmobititeit, kan - indien btijkt dat de basiscompetenties van het
personeelslid manifest niet in overeenstemming zijn met deze die vereist zijn voor de functie -

opnieuw aangesteld worden in zijn vorige functie op voorwaarde dat deze nog vacant is.

lndien deze functie niet meer vacant is, wordt deze in een andere vacante en getijkaardige functie
van zijn vorige graad aangestetd.

De procedure van herptaatsing wordt in deze beide gevallen gebruikt.

lndien er geen dergelijke functie meer vacant is kan overeenkomstig SS1 overgegaan worden tot het
bedindigen van de tewerkstetting. Dit kan voor een contractueel personeetstid ten vroegste bij het
derde feedbackmoment ( 6 maanden in die functie).

Het taatste feedbackgesprek binnen het starterstraject getdt hierbij ats de evaluatie overeenkomstig
art. 194, laatste lid Decreet Lokaal Bestuur.

53. lndien overeenkomstig Sl of 52 de bedindiging van de tewerktelting wordt gevraagd, wordt
atvorens een bestissing door de aansteltende overheid, het personeetstid gehoord door de aanstettende
overheid. Het personeetslid mag bijgestaan worden door een vakbondsafgevaardigde of door zijn
raadsman.
De aanstetlende overheid kan advies inwinnen bij:

- een personeetstid met expertfunctie van de personeelsdienst
- een personeetslid van de betrokken dienst met een leidinggevende functie.

54. lndien de aanstettende overheid niet ingaat tot het verzoek tot be€indiging van de tewerkstelling,
loopt het starterstraject verder, overeenkomstig artiket 56 en 57 , zotang het personeelstid zich
binnen de voorwaarden ervan bevindt.

Afdeling lll. Het ontwikkelingstraject.

Art. 58. 51. Voor de personeelsteden die meer dan 1 jaar in dienst zijn binnen dezelfde functie, vindt
minstens 66nmaa[ per anderhatf jaar een formeel feedbackgesprek plaats dat resutteert in een
persoontijk ontwikketingsptan. Naargetang de noden van het personeelstid of de teidinggevende
kunnen bovenop de minimate bepating extra feedbackgesprekken plaatsvinden.
52. Het individueet gesprek dient te worden geregistreerd samen met het persoonlijk
ontwikketingsplan.

Art. 59. 51. De inhoud en de onderwerpen van het gesprek binnen het ontwikketingstraject zijn door
het personeelstid en de teidinggevende zetf vrij te bepalen binnen een vast sjabloon naargelang de
noden en gekoppetd aan de functiebeschrijving van het personeetslid.
52. Personeetsleden kunnen bijkomende opteiding of coaching krijgen. Dit gebeurt op basis van het
feedback- en ontwikketingsbeteid in functie van een verdere groei of loopbaanperspectief.
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Art. 60. 51. lndien het functioneren volgens verwachting vertoopt, stemmen het personeelslid en de
leidinggevende af hoe de ontwikkeling verder vorm gegeven wordt. Beiden kunnen hiertoe dus het
initiatief nemen.
52. lndien er sprake is van functioneringsprobtemen getden volgende verplichtingen:

- De leidinggevende dient het initiatief te nemen om 66n of meerdere individuete
ontwikketingsgesprek te voeren. Tussen verschittende ontwikketingsgesprekken zit steeds een
periode van minstens 1,5 maand.

- Dit gesprek dient te worden geregistreerd in de voorhanden sjabtonen met weergave van de
datum van het gesprek, de gesprekspartners, de besproken thema's, het relaas van atte feiten
of vaststeltingen, de visie en opmerkingen van het personeetslid en de gemaakte afspraken.
Alte partijen ondertekenen de neerstag van het gesprek ter kennisgeving. Het personeetstid
krijgt de mogetijkheid om zijn of haar opmerkingen op het verslag binnen de '14 katenderdagen
over te maken. De gemaakte opmerkingen worden toegevoegd aan dit verstag.

Afdeting lV. Het knipperlichttraject

Onderafdeling l. Algemene bepalingen

Art. 61. Van functioneringsproblemen is sprake wanneer het functioneren binnen de job - zoats
omschreven in de functiebeschrijving - onvotdoende is
Een feedbackgesprek waarbij ontwikketingspunten worden opgestetd, wordt niet automatisch
getijkgestetd ats een onvotdoende functioneren. Enkel en van zodra de leidinggevende bij een
ontwikketingsgesprek expliciet aangeeft dat het functioneren onvoldoende is, wordt het
knippertichttraject opgestart. Dit knippertichttraject kan pas opgestart worden na minstens twee
ontwi kketi n gsgesprekken.
Het knipperlichttraject stuit niet uit dat een procedure tot contractuete sanctie, ontslag om dringende
reden, tucht of het verties van hoedanigheid ats statutair personeelstid opgestart wordt.

Onderafdeling ll. Verloop en modaliteiten van het knipperlichttraject

Art. 62. Het knippertichttraject, bestaande uit een opstartgesprek en de opvotggesprekken, gebeurt
steeds tussen het personeetslid en de teidinggevende en dit binnen een confidentieel kader waarbij
de hoger [eidinggevende(n) en de directeur in kennis gesteld worden. lndien het betrokken
personeelstid dit wenst, kan deze zijn vakbondsafgevaardigde in kennis stelten van de opstart van een
knippertichttraject.
51. Voor het opstarten van het knippertichttraject contacteert de teidinggevende de HR-

verantwoordetijke om af te toetsen of een knipperlichttraject in aanmerking komt en voor meer info
over het verloop van het traject.
52. Voor het opstarten van het knippertichttraject nodigt de HR-verantwoordetijke het personeetstid
uit voor een voorbereidend gesprek. Het personeetslid dient binnen de 7 kalenderdagen na
kennisgeving te antwoorden op deze uitnodiging. Bij gebrek aan antwoord wordt aangenomen dat het
personeetslid niet wenst in te gaan op de uitnodiging.
Bij het gesprek tussen het personeetstid en de HR-verantwoordetijke mag het personeelstid worden
bijgestaan door een vakbondsafgevaardigde. Van dit gesprek wordt een verstag opgemaakt door de
HR-verantwoordetijke. Dit verstag wordt overgemaakt aan het betrokken personeetslid.
S 3 De doelstetting van het knippertichttraject beoogt een positieve bijsturing van het functioneren
en vormt atdus het uitgangspunt. Coaching door de leidinggevende maakt hier nog steeds deel van
uit.

Art. 63. Een knippertichtdossier wordt samengesteld door de leidinggevende en opgevotgd door de
personeetsdienst.
Dit dossier bevat minstens:

- atte verstagen van de individuete feedback-en ontwikketingsgesprekken;
- de uitnodiging van de HR-verantwoordetijke aan het personeelslid en het verstag van het

voorbereidend gesprek. lndien het personeelslid niet is ingegaan op de uitnodiging tot
gesprek, volstaat een bevestiging hiervan door de HR-verantwoordetijke.
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Art. 64. 51. Fase 1: het opstartgesprek
Tijdens het opstartgesprek tussen het personeelstid en zijn leidinggevende worden alte aspecten van
het knippertichttraject overlopen, de problematiek verduidetijkt en concrete afspraken vastgelegd.
Tijdens het gesprek wordt o.m. aangegeven hoe een knippertichttraject vertoopt; wat het
knippertichttraject inhoudt; wetke acties er in het verteden reeds werden ondernomen; welke
(gedrags)verandering noodzakelijk is; welke kansen het betrokken personeetstid nog krijgt; wat de
gevolgen kunnen zijn indien het betrokken personeetstid niet kan votdoen aan de gestetde
verwachtingen. De opmerkingen van het personeelslid worden steeds opgenomen in het verslag.

Etk personeetstid krijgt na het opstartgesprek minstens 3 maonden de tijd om zijn of haar
functioneren bij te sturen.

52. Fase 2: de opvolggesprekken
Hetopvotggesprektussen het personeelstid en zijn teidinggevende, vindt ptaats 1,5 maand na het
opstartgesprek. Tijdens het opvotggesprek wordt de evotutie in het functioneren binnen het
knipperlichttraject besproken. Het personeelstid krijgt feedback over de manier van functioneren.
Tussen de verschittende opvotggesprekken zit steeds een periode van 1,5 maand.
lndien er bij een opvolggesprek een positieve evolutie btijkt, maar deze nog niet voldoende is, worden
de ontwikkelingspunten vastgestetd of herbevestigd en votgt een nieuw opvolggesprek na 1,5 maand.
Dit btijft zich zo herhalen tot 66n van de votgende situaties zich voordoet:

. lndien er twee positieve opvolggesprekken na elkaar ptaats vinden waar er geen
functioneringsproblemen zijn, vertaat het personeelstid automatisch het knippertichttraject.
Een knipperlichttraject duurt in dit geval minstens 3 maanden.

o lndien de teidinggevende na minstens twee opvotggesprekken oordeelt dat er geen of
onvoldoende evotutie is, verzoekt de teidinggevende aan de HR-verantwoordetijke om op
basis van het vottedige knippertichtdossier een advies te vertenen betreffende mogetijke
verdere stappen.
Het laatste gesprek binnen het knippertichttraject getdt hierbij als evatuatie overeenkomstig
art. 194, [aatste tid Decreet Lokaal Bestuur.

r Na advies van de HR-verantwoordetijke kan de leidinggevende voorstetten om:
- Het knippertichttraject verder te laten lopen of;
- De herptaatsing te verzoeken aan de aansteltende overheid of de tewerkstelting te

bedindigen. Dit voorstel gebeurt ten aanzien de directeur die, nadat het dossier voltedig is,
kan bestissen om de bedindiging van de tewerkstelling te verzoeken aan de aansteltende
overheid.

Van het opvotggesprek wordt telkens een verslag opgemaakt en aan het personeetstid bezorgd. Het
personeelstid beschikt over 10 werkdagen om opmerkingen - die aan het verstag toegevoegd worden
- te formuleren.

Art. 65. De herplaatsing kan enkel verzocht worden indien het personeetstid hiermee instemt. Bij
gebrek aan instemming dient het knippertichttraject verdergezet te worden, of de tewerkstetting
bedindigd te worden.
Alvorens de herptaatsing te kunnen verzoeken dient, de HR-verantwoordetijke een advies te
formuteren.
De herptaatsing beEindigt het knippertichttraject, het personeelstid bevindt zich dan in het
starterstraject.

Art. 66. Het knippertichttraject wordt geschorst indien het personeelslid afwezig is gedurende
minstens 14 opeenvotgende kalenderdagen.
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Onderafdeling ll. Beroep

Art.67.lndien de directeur na het inwinnen van het advies van de HR verantwoordetijke besluit de
bedindiging van de tewerkstetting te verzoeken wordt het dossier inzake het knipperlichttraject
overgemaakt aan de aanstettende overheid met de vraag tot het bedindigen van de tewerkstetting.

Het personeetstid heeft het recht om, binnen de 14 kalenderdagen na het afteveren van een
gedateerde afdruk van de beslissing van de directeur om de be6indiging te verzoeken, schorsend
beroep aan te tekenen bij de directeur of zijn gedetegeerde tegen het laatste onvotdoende
opvotggesprek. ln afwachting van het resultaat van het beroep wordt geen bestissing genomen
omtrent het a[ dan niet be6indigen van de tewerkstetling.

Art. 68. De beroepsinstantie bestaat minstens uit:
r Een personeelslid van de personeetsdienst, met expertise en het feedback- en

ontwikkelingsbeleid.
. Twee personeelsleden met bevoegdheid om feedback te geven in het feedback- en

ontwikkelingstraject die teidinggevenden zijn uitgezonderd de rechtstreeks leidinggevende
en diens leidinggevende die zich minstens in dezetfde weddeschaal bevinden ats het
personeetslid dat beroep aantekent.

o Een secretaris-notulist die niet deelneemt aan de besprekingen en aan de eindbeoordeting
over het beroep.

. De directeur kan gemotiveerd beroep doen op een bijkomende externe deskundige(n)
De leden van de beroepsinstantie worden bij name aangesteld door de aanstellende overheid.
De beroepsinstantie wijst in haar midden een vooaitter aan.

Art. 69. De beroepscommissie hoort de leidinggevende en het personeelslid.
De betrokken leidinggevende kan zich tijdens het verhoor laten bijstaan door een andere
leidinggevende, het personeetstid kan zich tijdens het verhoor [aten bijstaan door een syndicaal
afgevaardigde of raadsman naar keuze.
Het personeelslid en de leidinggevende worden getijktijdig gehoord door de beroepscommissie, tenzij
66n van hen aangeeft dit afzondertijk te wensen bij aanvang van het verhoor.
lndien er afzondertijk verhoord wordt, kan de beroepscommissie bestissen na beide gehoord te
hebben, hen opnieuw te horen om deze te confronteren met de afgelegde verklaringen. lndien de
beroepscommissie van deze mogetijkheid wenst te maken, dient zij steeds het personeetslid als
laatste te horen.

Art. 70. De beroepscommissie formuleert uitertijk 60 katenderdagen na het indienen van het beroep
een advies aan de directeur. Dit advies is gebaseerd op:

- de gevotgde procedure en het knippertichtdossier
- de argumenten van de leidinggevende
- de argumenten van het personeetstid, die steeds de mogetijkheid krijgt als laatste het woord

te nemen
- eventuetegetuigenverk(aringen

o betrokkene heeft het recht om getuigen te laten horen door de beroepscommissie,
het personeelstid dient het verzoek tot het horen van getuigen, met vermetding van
de identiteit van deze getuigen, samen in met het beroep;

o de leidinggevende heeft het recht om getuigen te taten horen door de
beroepscommissie. Hij deett het verzoek tot het horen van getuigen in, met
vermelding van de identiteit van deze getuigen, binnen de 10 kalenderdagen na
kennisgeving van het ingediende beroep. Dit verzoek wordt overgemaakt aan de
directeur.

Onderafdeling 4 Hoorrecht

Art.71. Alvorens te kunnen bestissen tot een be6indiging van de tewerkstelling dient het
personeetslid te worden gehoord door de aanstetlende overheid of haar gedetegeerde. Betrokkene
kan zich laten bijstaan door een syndicaal afgevaardigde of een persoon naar keuze.
De aanstel[ende overheid bestist, rekening houdend met het dossier, het advies uit een eventueel
beroep en het verhoor van het personeetslid, of het contract a[ dan niet wordt bedindigd.
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Afdeling Vl. Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de directeur MEC Staf Versluys

Onderafdeling l. De evaluatie tijdens de proeftijd

Art. 72-78. (opgeheven)

Onderafdeling ll. De evaluatie tijdens de loopbaan

Art.79. De directeur MEC Staf Verstuys wordt geiivalueerd door een evaluatiecomit6, bestaande
uit het directiecomit6. Dit comit6 wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur.
ln voorbereidende fase van de evatuatie, bereidt een externe deskundige de evaluatiecriteria voor,
in samenspraak met een vertegenwoordiging van het evaluatiecomit6. Ats basis kan de
functieomschrijving worden gebruikt, samen met de doetsteltingen en de vastgelegde taken.

Na afstemming van de evaluatiecriteria met de functiehouder, worden deze definitief vastgetegd en
bekrachtigd in een persoontijk gesprek tussen de functiehouder en (een vertegenwoordiging van) het
evatuatiecomit6. Ook de methodieken om de doelstetlingen, taakafspraken en verwachtingen te
meten, worden hierbij vastgetegd. Deze uitgebreide voorbereidende fase van de evatuatie gebeurt
aan het begin van de aanstetling en vervolgens aan het begin van de legistatuur.

Art. 80. De directeur MEC Staf Verstuys krijgt jaartijks feedback over het functioneren en wordt
tweejaartijks formee[ gedvatueerd (ats er tijdens die evatuatieperiode ten minste 6 maanden
prestaties werden verricht).

De feedback en de evatuatie gebeuren volgens de afspraken die in de voorbereidende fase door de
externe deskundige zijn opgestetd en bekrachtigd.

Art. 81

Het voorbereidend rapport voor de evatuatie van de directeur baseert zich op:
- het evaluatiegesprek van de externe deskundige en de functiehouder
- het onderzoek naar de wijze van functioneren

Daarnaast wordt teruggegrepen naar de vastgelegde afspraken in de voorbereiding

Art. 82. geschrapt

Art. 83. geschrapt

Art. 84. De directeur MEC Staf Verstuys krijgt tussentijds feedback over zijnlhaar manier van
functioneren.

De feedback neemt de vorm aan van een functioneringsgesprek met de functiehouder. Onder
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen het directiecomit6 en de
functiehouder met het oog op het optimaal functioneren van het personeelstid en de optimale
kwatiteit van de dienstvertening. Zowel de functiehouder ats het directiecomit6 brengen te bespreken
punten aan. Als daar aanteiding toe is, worden concrete afspraken gemaakt ter verbetering van het
functioneren van de functiehouder. De functioneringsgesprekken en de gemaakte afspraken krijgen
een schriftetijke neerstag en worden door beide partijen ondertekend.
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Onderafdeling lll. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Art. 85. Het evatuatieresultaat is gunstig of ongunstig. Bij staking van de stemmen is het resuttaat
gunstig.

Art. 86. 51. De directeur MEC Staf Verstuys met een evatuatieresuttaat dat ongunstig is, komt
terecht in een knipperlichttraject zoals omschreven onder afdeting lV respectievetijk onderafdeting
I en ll. Hierbij wordt de rol van de teidinggevende ingenomen door een evaluatiecomit6 dat zich
[aat bijstaan en adviseren door de externe deskundige. Herptaatsing is niet mogetijk en ingeval er
geen beterschap wordt vastgestetd na de nodige opvotggesprekken, votgt advies tot ontstag.

Het directiecomit6 bestist over het ontstag wegens beroepsongeschiktheid. Hij hoort de betrokkene
vooraf die zich kan laten bijstaan door een persoon naar keuze.

Het ontstag van de vast aangestetde functiehouder vertoopt votgens de regels, vermeld in artikel
179.

Hoofdstuk lX. Het vormingsreglement

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 87. 51. De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot
aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen votdoen aan de
bevorderin gsvereisten.

52. De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in
de materies waarmee zij beroepshatve belast zijn.

53. De vorming is een pticht ats ze noodzaketijk btijkt voor een betere uitoefening van de functie
of het functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of
reorganisatie van een afdeting of een imptementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur.

Art. 88. Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht vermetd in artikel 87, wordt
onder vorming verstaanr etk begeteid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of
extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueet
dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.

De vormingsverantwoordetijke zorgt in samenwerking met de gemeentesecretaris voor de concrete
invul[ing van het vormingsrecht en van de vormingspticht op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.
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Art. 89. Ats er meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde
vormingsactiviteit en een getijktijdige deetname vanwege het dienstbelang niet mogetijk is, kan de
voorzitter van het directiecomit6, naar gelang van het gevat, op basis van een van de votgende
criteria voorrang geven:
1" aan het personeelstid met een rechtstreeks functioneel betang bij de opteiding, zoats btijkt uit
zijn functiebeschrijving, persoonlijke doetsteltingen of planning;
2" aan het personeelstid van wie uit het persoontijk ontwikketingsplan btijkt dat het baat heeft bij de
vormingsactiviteit;
3' aan het personeelstid van wie uit het persoonlijk ontwikketingsptan btijkt dat het een bijzondere
verdienste heeft op het domein van de vormingsactiviteit;
4" aan het personeetstid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de materie;
5' aan het personeelslid met de [aagste anciEnniteit dat zich nog in de fase bevindt van
kennisvenrrerving of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie; 6"
aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionete redenen.

Art. 90. De mate waarin het personeelstid na deetname aan vormingsactiviteiten in zijn dagetijks
werk toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis, is een element
binnen het ontwikkelingstraject.

Afdeling ll. De vormingsplicht

Art. 91. Het personeelstid tijdens het starterstraject neemt deel aan een leertraject dat zijn
integratie in het bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.
Het leertraject bestaat uit:
1' een introductiepakket over de werking van het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene ; 2"
kennismaking met de wetgeving / procedures / technieken / die eigen zijn aan de functie en aan
de dienst waaryan de functie deel uitmaakt; 3" kennismaking met de rechtspositieregeting;4'
deontotogie.

Art. 92. Het personeelstid kan verpticht worden om vorming te votgen:
1' om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie
of dienst;
2' om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen;
3" na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herptaatsing of bevordering, om zich in te
werken in de nieuwe functie;
4' om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen;
5' ats de vorming een onderdeel is van een verbeterptan voor de werking van de dienst;
6" om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren; 7" om
te voldoen aan de regelgeving opgetegd door de hogere overheden in het kader van erkennings- en
subsidi6ri n gsvoorwaarden.

Art. 93. Binnen het ontwikkelingstraject kan de nood aan het votgen van vorming aangegeven
worden. Binnen het knippertichttraject kan vorming worden opgetegd.
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Art. 94. De verplichting om aan vormingsactiviteiten deet te nemen gaat uit van de voorzitter van
het directiecomit6.

De personeetsleden kunnen van de verptichting tot deetname aan de opgelegde vormingsactiviteit
vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Het personeelslid
dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelting van de verptichte deelname, vraagt
die vrijstetting voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de vormingsverantwoordelijke. De

voorzitter van het directiecomit6 bestist over de eventuele vrijstetting.

Art. 95. Het personeetstid krijgt voor atle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het
deelneemt op uitdrukketijk verzoek van de voozitter van het directiecomit6, dienstvrijstetting en
de periodes van afwezigheid worden getijkgesteld met dienstactiviteit.

Ats de opgelegde vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeetstid daarvoor
een voltedige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de teidinggevende,
rekening houdend met het dienstbelang.

Art. 96. Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan de opgelegde vormingsactiviteiten.
Tot die kosten behoren ook de kosten voor de verptaatsing naar en van de ptaats waar de
vormingsactiviteit doorgaat. Het personeetstid dient daartoe de bewijsstukken van de
verptaatsingskosten in. De regeling die getdt voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de
verptaatsingen voor vorming.

Afdeting lll. Het vormingsrecht

Art. 97. Het personeetstid dat wit deelnemen aan een vormingsactiviteit bezorgt hiertoe via zijn
diensthoofd met behutp van een vormingsformulier een aanvraag aan de
vormingsverantwoordelijke. Het personeetstid motiveert zijn aanvraag.

Het diensthoofd neemt kennis van de vormingsaanvraag, geeft er een advies over en bezorgt de
vormingsaanvraag onmiddettijk aan de vormingsverantwoordelijke.

De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag aan de vastgestetde vormingsbehoeften, de
planning en de beschikbare middeten. Hij overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en het
personeelstid.

De vormingsverantwoordetijke stett aan de gemeentesecretaris voor om toestemming te geven of
te weigeren voor deetname aan de vormingsactiviteit. De voorzitter van het directiecomit6 bestist
over de toestemming of de weigering. Hij motiveert zijn bestissing.

Art. 98. De toestemming voor deetname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond
van de volgende atgemene criteria:
1" het dienstbetang, meer bepaatd de minimale personeetsaanwezigheid die vereist is voor een
goede werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;
2 " het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of voor
het personeetstid in kwestie;
3' praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsptan, de bestaande voorrangsregets of
een te hoge prijs.

Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan in overteg met het diensthoofd en
het personeetstid een geschikt alternatief aangeboden worden.
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Art. 99. Het personeetstid dat om een ernstige reden niet kan deetnemen aan een aangevraagde
en toegestane vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van de
vormingsactiviteit mee aan zijn leidinggevende. De leidinggevende kan een ander personeetstid in
de mogetijkheid stetten om de vorming te volgen.

Art. 100. Het personeetstid dat aan een extern georganiseerde vormingsactiviteit deelneemt, geeft
na aftoop daarvan aan de vormingsverantwoordelijke en aan zijn diensthoofd een
aanwezigheidsattest.

Art. 101. Het personeetstid dat deetneemt aan de toegestane vormingsactiviteit krijgt daarvoor
dienstvrijstetting. De periodes van afwezigheid worden getijkgestetd met dienstactiviteit.

Ats de toegestane vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeetstid daarvoor
een gedeeltetijke of votledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de
leidinggevende, rekening houdend met het dienstbelang.

Art. 102. De kosten voor deelname aan niet-opgetegde maar wel toegestane vorming worden op
dezelfde wijze betaatd ats bij verptichte vorming.

Hoofdstuk X. De administratieve anciEnniteiten

Art. 103. 51.Met administratieve ancitinniteiten worden de ancidnniteiten bedoetd die gebruikt
worden voor het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciiinniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:
1 " graadancidnniteit;
2' niveauanci6nniteit;
3' dienstancidnniteit; 4'
schaatancidnniteit.

De graad-, niveau-, en dienstancidnniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een overheid
werden gepresteerd.

52.Onder werketijke diensten worden atte diensten verstaan die recht geven het salaris of die, wat
het statutaire personeetstid betreft, bij ontstentenis van een salaris getijkgestetd worden met
dienstactiviteit.
De periodes van vertof of afwezigheid die getijkgestetd zijn met dienstactiviteit worden
weergegeven in de tabel ats bijtage lll.

Art. 104. De administratieve ancidnniteiten worden uitgedrukt in jaren en vo[[e kalendermaanden.
Ze nemen een aanvang op de eerste dag van een maand. Ats de diensten geen aanvang hebben
genomen op de eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van
een maand, worden de gedeetten van maanden weggelaten.

Art. 105. De graadancidnniteit bestaat uit de werketijke diensten bij een overheid sinds de datum
van de aanstetting op proef in een bepaatde graad of een daarmee vergelijkbare graad.

De niveauanciEnniteit bestaat uit de werketijke diensten bij een overheid sinds de datum van de
aanstetling op proef in een of meer graden van een bepaatd niveau of van een daarmee
vergetijkbaar niveau.

De dienstancid,nniteit bestaat uit de werketijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid
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Art. 106. De schaatancidnniteit is de ancitinniteit verworven bij de gemeente in een bepaatde
satarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaatde graad. Ze neemt een aanvang op de
datum van de aanstetting op proef in die graad, tenzij anders bepaald.

De diensten die krachtens de rechtspositieregeting recht geven op een salaris geven recht op de
toekenning van schaatanci6nniteit.

De volgende periodes van onbezotdigde vottedige afwezigheid komen
toekenning van schaalanci6nniteit:
- devoltijdsetoopbaanonderbreking;
- de disponibititeit wegens ziekte of invatiditeit;
- het verlof voor opdracht; -
- het onbetaald verlof;
- het vottijds potitiek vertof.

in aanmerking voor de

De schaatancidnniteit die voor die periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid wordt
toegekend, mag in het totaal niet meer betopen dan een jaar.

Art. 107. 51. Onder overheid in artikel 103, 51 en 105 wordt verstaan:
1" de provincies, de gemeenten en de OCMW's van Betgiti, de pubtiekrechtelijke verenigingen
waaryan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;
2" de diensten en instetlingen van de federate overheid, van de gemeenschappen en van de
gewesten en de internationate instetlingen waaryan ze tid zijn;
3" de diensten en instetlingen en de lokate overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van
de Europese Economische Ruimte;
4" de gesubsidieerde vrije onderwijsinstettingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
Ieerlin genbegeteidi n g;

5" de pubtiekrechtetijke en vrije universiteiten;
6" elke andere instelting naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan coltectieve behoeften van atgemeen of lokaal betang en
waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het ovenrricht van de overheid tot uiting komt.

52. De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan de gemeente Bredene, worden
in aanmerking genomen voor de vaststetting van de administratieve anciEnniteiten, met
uitzondering van de schaatancidnniteit.

Die administratieve anciiinniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergetijking
van die diensten met de atgemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de
functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zetf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid
gepresteerd werden. Ats bewijsstukken worden aanvaard:
1' attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaatde functie
heeft uitgeoefend en hoetang, en die weergeven wat die functie concreet inhietd;
2' de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3' evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4" zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvutlende vorming voor de functie.
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Art. 108. Aan het personeelstid met beroepservaring in de priv6sector of als zetfstandige wordt op
voorwaarde dat die beroepservaring retevant is voor de functie waarin het personeelstid wordt
aangestetd, graadanci€nniteit, niveauanci6nniteit en dienstanci6nniteit toegekend voor een
maximum van 6 jaar.

Die administratieve anciEnniteiten worden toegekend op basis van een vergetijking van die diensten
met de voorwaarden en met het functieprofiet voor de functie waarin het personeelslid aangesteld
wordt.

Het personeetstid levert zetf de bewijsstukken voor de diensten die in de priv6sector of als
zetfstandige gepresteerd werden. Ats bewijsstukken worden aanvaard:
1' attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie
heeft uitgeoefend en hoetang, en die weergeven wat die functie concreet inhietd;
2' de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3" evatuaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4" zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Art. 109. ln afwijking van artikel 106, eerste tid, en artikel 107,52, wordt aan het personeetstid
met beroepservaring bij een andere overheid ook schaalanci6nniteit toegekend als die
beroepservaring retevant is voor de functie waarin het personeelstid wordt aangestetd (zowet via
aanwerving ats bevordering).

Reeds gevatoriseerde beroepservaring kan bij een nieuwe aanstetling niet opnieuw in aanmerking
worden genomen.

Die schaatancidnniteit wordt toegekend op basis van een vergetijking van die diensten met de
voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeetstid aangesteld wordt.

Het personeetslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:
1 " attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat en hoetang een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en die weergeven wat dat inhietd; 2' de functiebeschrijving van de
vroeger uitgeoefende functie; 3' evatuaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4" zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvutlende vorming.

Het personeetstid dat overkomt van een andere overheid en dat aangestetd wordt in dezetfde
graad, behoudt de verworven getdetijke ancitinniteit, de schaatancidnniteit en de weddenschaat,
ook tijdens de proefperiode.
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Hoofdstuk Xl. De functionele loopbaan

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 1 10. De functionete loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvotgende satarisschalen die
met een en dezetfde graad verbonden zijn.

Bij etke aanstetling in een graad krijgt het personeelslid de eerste satarisschaal van de functionele
loopbaan van die graad, tenzij anders bepaatd.

Afdeting ll. De functionele loopbanen per niveau

Niveau A:

Art. 1 1 1. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de votgende
satarisschaten zijn voor het niveau A.

A5a-A5b
Van A5a naar A5b na negen jaar schaatanciEnniteit in A5a
Ala-A2a-A3a:
1 ) van Al a naar A2a na 4 jaar schaatanci€nniteit in Al a;
2) van AZa naar A3a na 18 jaar gecumuteerde schaatancidnniteit in A1a en A2a;

Niveau B

Art. 1 12. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
satarisschalen zijn voor het niveau B:

1' 81-B2-B3:
a) van Bl naar 82 na 4 jaar schaalancitinniteit in Bl
b) van 82 naar 83 na 18 jaar gecumuleerde schaalancidnniteit in 81 en 82

84-85: van 84 naar 85 na 9 jaar schaalanciiinniteit in 84.

Niveau C

Art. 113. De functionete loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de votgende
salarisschalen zijn voor het niveau C:

1 ' Cl-C2-C3:
a) van Cl naar C2 na 4 jaar schaatanciEnniteit in C1

b) van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuteerde schaalancidnniteit in C1 en C2

2" voor de administratieve graad van administratief beteidsmedewerker:
C4-C5: van C4 naar C5 na 9 jaar schaalancidnniteit in C4

Niveau D

Art. 114. De functionete loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
satarisschalen zijn voor het niveau D:

1 " D1-D2-D3:
a) van D1 naar D2 na 4 jaar schaatancidnniteit in D1

b) van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuteerde schaatanciEnniteit in D1 en D2

2' voor de technische graad van ptoegbaas, waaraan de functiebeschrijving in hoofdzaak de teiding
over een ploeg medewerkers verbindt, en op voorwaarde dat de functiehouder van die graad die
leidinggevende opdracht ook effectief vervutt:
D4-D5: van D4 naar D5 na 9 jaar schaatancidnniteit in D4
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Niveau E

Art. 115. De functionete loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
satarisschalen voor het niveau E zijn:
El -E2-E3:

1" van El naar E2 na 4 jaar schaalanci€,nniteit in El
2" van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuteerde schaalancidnniteit in El en E2

28 RPR goedgekeurd op de RvBlo* I



Hoofdstuk Xll. De bevordering

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 1 16. De bevordering is de aanstelting van een personeelslid in een functie van een graad van
een hogere rang in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden in de
personeetsformatie.

Art. 117. 51. Een bevordering is atteen mogetijk in een vacante betrekking van de
personeetsformatie.

52. Voor de deetname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsteden in
aanmerking:
1' de vast aangestetde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen,
ongeacht hun administratieve toestand en zich niet in knippertichttraject bevinden
2' de contractuele personeetsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een
van de volgende criteria beantwoorden:

a) ze zijn na 01/01/2009 aangesteld na een aanweryings- en selectieprocedure als vermetd
in Titel ll (De loopbaan), hoofdstuk ll en lll,

b) ze zijn voor 01 101 12009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een
getijkwaardige selectieprocedure ats van toepassing op vacatures in statutaire
betrekkingen,

c) ze bevinden zich niet in een knippertichttraject.

53. De aanstetlende overheid brengt de personeelsteden schriftetijk tegen ontvangstbewijs van de
interne vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstetting.

De personeetsteden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen
de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden op de hoogte gebracht van de
vacature.

54. Het vacaturebericht omvat de omschrijving van de functie, het dienstverband, de salarisschaat,
de bevorderingsvoorwaarden en de wijze en het tijdstip waarop de kandidaturen dienen ingediend.

55. Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens zeven kalenderdagen. De voorzitter van het directiecomit6
bepaatt de termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen
getdende minimale termijn. Als met toepassing van het tweede lid de bekendmaking per post
gebeurt, dan getdt de datum van de verzending per post voor atte kandidaten als datum van
bekendmaking van de vacature.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend. Voor de datum van veaending geldt, naargetang van het geval, de datum
van de poststempet of van het mailbericht.

Het personeetstid krijgt in etk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

Art. 1 18. Het directiecomit6 beoordeett de getdigheid van de ingediende kandidaturen.

Alleen kandidaten die votdoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegetaten tot de
selectieprocedure. Voor de aanvang van de setectieprocedure worden de kandidaten die niet tot
de setectieprocedure worden toegetaten er schriftetijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd
zijn, met vermelding van de reden daarvoor.
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Art. 119. Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten votdoen aan de
voorwaarden zoats omschreven in afdeling 4 en zich niet in een knipperlichttraject bevinden.

lndien krachtens een regtementering van de hogere overheid het bezit van een bepaatd diploma wordt
opgetegd, moeten de kandidaten bijkomend votdoen aan die diplomavereiste om voor bevordering in
aanmerking te komen.

Afdeling ll. De selectie

Art. 120. De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 13 tot en met 23 (Titet ll (De loopbaan),
hoofdstuk lll) over de setectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de
selecties in het kader van een bevorderingsprocedure.

Art.121. Geschrapt

Art. 122. Geschrapt

Afdeling lll. Bevorderingsreserves

Art. 122. 51. Bij een bevorderingsprocedure wordt attijd een bevorderingsreserye aangelegd.
De aansteltende overheid bepaatt bij de vacantverklaring van een betrekking de getdigheidsduur van
de bevorderingsreserye die maximaa[, inclusief vertengingen, 5 jaar bedraagt.
De getdigheidsduur vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het
eindrapport van de selectie.

52. lndien het AGB en de gemeente in toepassing van hoofdstuk 3 BVR externe personeetsmobititeit
een gezamentijke setectieprocedure voeren, bestissen de aanstettende overheden over de
bevorderingsreserve zoals bedoetd in paragraaf 1.

53. Atte gestaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddettijk worden aangestetd, worden
in de bevorderingsreserve opgenomen.

54. De aanstellende overheid kan geen nieuwe bevorderingsprocedure aanspreken zolang er voor
dezetfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daaryoor nog getdige
bevorderingsreserve, tenzij deze kandidaten gemotiveerd weigeren.

55. Met toepassing van artikel 17 wordt de eerst gerangschikte kandidaat van de bevorderingsreserve
het eerst geraadpleegd om de vacature te vervutlen.
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Afdeling lV. De bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang

Art. 123. geschrapt

Art. 124. Niveau A
De bevorde ri ngsvoo rw a a rden zijn :
Voor een eraad van ranq Av (A5a-A5b):

a. titutaris zijn van een graad van niveau A of niveau B;

b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau A of niveau B;

c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. stagen voor de setectieprocedure.

Voor een qraad van ranq Ax (A4a-A4b):
e. titularis zijn van een graad van niveau A of niveau B;

f . ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau A of niveau B;
g. zich niet bevinden in een knippertichttraject
h. stagen voor de setectieprocedure.

Voor een eraad van ranq Av (Ala-A3a):
a. titularis zijn van een graad van niveau B of C;
b. ten minste 2 jaar niveauanciEnniteit hebben in niveau B of C;

c. zich niet bevinden in een knipperlichttraject
d. stagen voor de setectieprocedure.

Art. 125. Niveau B
De bevorderingsvoorwaarden zijn:
Voor een qraad van ranq Bx (84-85):

a. titularis zijn van een graad van niveau B of C;
b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau B of C;
c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. slagen voor de setectieprocedure.

Voor een sraad van rane Bv (B1 -B3):
a. titutaris zijn van een graad van niveau C of D;
b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau C of D;

c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. stagen voor de setectieprocedure.

Art. 126. Niveau C

De bevorderingsvoorwaarden zijn:
Voor een eraad van ranq Cx (C4-C5):

a. titularis zijn van graad van niveau C of D;

b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau C of D;

c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. slagen voor de setectieprocedure.

Voor een eraad van ranq Cv (C1 -C3):
a. titularis zijn van een graad van niveau D of E;

b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau D of E;

c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. slagen voor de selectieprocedure.
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4rt.127. Niveau D:

De bevorderingsvoorwaarden zij n :

Voor een graad van rane Dx (D4-D5):

a. titularis zijn van graad van niveau D of E;

b. ten minste 2 jaar niveauanciEnniteit hebben in niveau D of E;

c. zich niet bevinden in een knipperlichttraject
d. stagen voor de setectieprocedure.

Voor een qraad van rane Dv (D1-D3):
a. titutaris zijn van een graad van niveau E;

b. ten minste 2 jaar niveauancidnniteit hebben in niveau E;

c. zich niet bevinden in een knippertichttraject
d. stagen voor de setectieprocedure.

Afdeling V. De bevordering

Artikel 128
De aanstetlende overheid bepaalt de datum van de bevordering van het geselecteerde personeelstid

Het personeetstid dat zonder onderbreking tot de bevordering een graad bij wijze van hogere functie
heeft waargenomen wordt in die graad bevorderd met ingang van de datum waarop de hogere functie
vacant werd.
De bevordering kan evenwel niet teruggaan tot voor de datum waarop de betrokkene aan atle
voorwaarden om tot de graad te worden bevorderd, voldeed, en tot voor de datum waarop hij de
functie daadwerketijk waargenomen heeft.

Artikel 129
51. Het personeelstid dat werd bevorderd, moet de betrekking met de taken en
verantwoordetijkheden eraan verbonden, opnemen.

52. Bij bevordering van een vast aangestetd personeetslid statutair personeelstid naar een
contractuete functie behoudt het vast aangesteld personeelstid ten persoontijke titet ook in de
contractuete functie zijn statutair dienstverband.
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Hoofdstuk Xlll. De vervulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 130.51. Onder interne personeetsmobititeit voor de vervutting van een vacature wordt
Verstaan:deheraanstel[ingvaneenpersonee[s[idineen@

functie in een graod, die niet hoger is ingedeeld dan de graad van het personeelslid.

52. Voor de deetname aan een procedure van interne personeelsmobititeit komen de votgende
personeelsleden yon zowel de gemeente, de autonome gemeentebedrijven als het OCIIW in
aanmerking:
1"
administratieve teestanC cn zich niet fn knippcrliehftrerect bcvindcn;

@
i+

getijkwaardige ire
b€trek*in€€nt

e) ze bevinden zieh niet in een knipperliehttrajeet-
',. de personeelsleden die zijn aangesteld na een selectieprocedure als vermeld in Titel ll

hoofdstuk ll en lll.

2. de personeelsleden die op 18 maart 2023 gedurende ten minste 5 jaar werkzaam zijn in het
bestuur.

De in aanmerking komende personeelsleden dienen aan de overige voorwaarden te voldoen.

Veer de aanvang van de seleetiepreeedure werden de kandidaten die niet tet Ce seleetiepreeedure
werden teegelaten er sehriftelijk van ep deheegte gebraeht dat ze geweigerd zijni met vermelding

Art. 131 . Het directiecomit6 beslist over de heraanstelting. De heraanstetting is niet tijdetijk, maar
definitief.

De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne
personeelsmobi titeit.

Afdeling ll. De voorwaarden en de procedures voor de interne personeelsmobiliteit

Art. 132. De kandidaten moeten ten minste:
1 " een minimate graadancidnniteit van 66n jaar hebben;
2' zich niet bevinden in een knippertichttraject;
3" veldeen aan de eempetentievereisten die vastgestetd zijn in de
+une+ieUese*ijvinei
4" zo nodig, voldoen aan de diptomavereiste voor de functie.
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Art. '133. 5 /. Het directiecomit6 brengt de personeelsteden schriftetijk tegen ontvangstbewijs van
de interne vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelting.

De personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature
binnen de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden op de hoogte gebracht
van de vdcdture.

52. Het vacaturebericht omvat de omschrijving van de functie, het dienstverbond, de
salarisschaol, de voorwaarden, de wijze en het tijdstip waarop de kandidaturen dienen
ingediend.

53.Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, vertopen minstens zeven katenderdagen. De voorzitter van het directiecomit6
bepaatt de termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen
getdende minimate termijn. Ats met toepassing van het tweede [id de bekendmaking per post
gebeurt, dan geldt de datum van de verzending per post voor alle kandidaten als datum van
bekendmaking van de vacature.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend. Voor de datum van verzending getdt, naargelang van het gevat, de datum
van de poststempel of van het maitbericht.

Het personeetstid krijgt in etk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

54 Het directiecomitd beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen

AIIeen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de
selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet
tot de selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze
geweigerd zijn, met vermelding van de reden daarvoor.

Art. 134. De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 13 tot en met 23 over de
selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat
voor een procedure van interne personeelsmobiliteit:
- in afwijking van artikel 18 Sl een selectietechniek kon volstaan;
- de selectiecommissie samengesteld wordt volgens de regels vastgesteld in artikel 14 Sl,
uitgezonderd 2" en 3" .

De vaeature kan vervutd werden deer funetiewijziging ef deer graaCverandering,

Bij funetiewijziging kemen de kandidaten in aanmerking die in dezetfde graad zijn aangesteld als

@ie-

aezeUa++anS

Art.135.
(niet van toepossing)
51 , Als de funetie vervuld werdt Ceer funetiewijziging, dan werden de kandidaten enderuyerpen aan

Ce eempetentievereisten veer de vaeante funetie-
De seleetieeemmissie werdt samengesteld velgens de regels vastgesteld in artikel 1'1 51,
uitgezcndcrd2" en 3", en-fsnctieneert inevereenstemming-rn€t Ce bepalingenvanartikel 15 en
14-

Het interview is ender meer gebaseerd ep:
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1 " Ce seleetieeriteria, afgeleiC van Ce funetiebesehrijving veer Ce vaeante
fun€tie;

De setee+ieeemmissie fermuleerE ep basis van het interview een eenetusie ever Ce gesehiktheiC ef

1' een gestrsetureerC interview, gebaseerd ep de seleetieeriteria; efgeleiC van Ce

funetiebesehrijving veer de vaeante funetie;

a)@;
b);
c) een+rat<+isele+re*;
d) ie,

Het direetieeemit6 bepaatt de keuze uit Cesregelijkheden in punt 2",

ist
dan is 52 van teepassing veer Ce wiize waarep nagegaan werdt ef de kandidaten veldeen aan de

ie.

Art. 1 36. 5 1 . Het heraangestelde personeelslid ontvangt het salaris dat verbonden is
aan die groad.

Het perseneelslid beheudt na de heraanstelling in een andere funetie, engeaeht ef Cie teE dezetfCe
ef tet een andere g'aad beheert, Ce salarissehaa[ en de sehaalaneidnniteit Cie het verwerven had in
Ce funetienele leepbaan van zijn verige funetie,

die sehaalaneidnniteit- ingesehaald in de evereenstemmende salarissehaal van de nieuwe
funetienele leepbaan, Het perseneelslid dat als gevelg van-die insehating een lager jaarsalaris zeu

+ger-is-

De graaCaneidnniteit werdt na een graadverandering vastgesteld ep basis varFeen vergelijking-van
de diensten in de verige graad met de veen#aarden en met het funetieprefie[ van de funetie waarin

52. Een vast aangestetd statutair personeelslid dat via interne mobiliteit ef externe mebiliteit in een
contractuete functie aangestetd wordt, behoudt ook in de contractuele functie ten persoontijke titet
zijn statutair dienstverband.
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(Hoofdstuk XIV. De vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit)

Artikel 137
(niet van toepossing)
Dezeafdeling is van teepassing ep perseneelsleden van de eigen gemeente, het eigen OCMW en het
eigen4GB'

Artikel 138
(niet von toepassing)

werdt verwezenlijkt ep de velgende manieren:
1' deer Ceelname aan de beverderingspreeedure;

Bij Ce teepassing van de externe perseneelsmebiliteit werden dus niet alleerFperseneetsleden in
dienst bij de gemeente uitgenedigd em zieh kanCidaat te stellen veer de vaeante betrekkingr maar
eek de perseneelsleden bedeeld in artikel 137

Artikel 139
(niet van toepassing)

i+
enkel van teepassing ep de veLgende betrekkingen:
Wingen;

i+
en finaneieel beheerCer-

Artikel 140
(niet van toepassing)

1 " de vast aangestelCe statuEaire perseneelsleden, die aan Ce algemene teelatingsveerwaarCen en

perseneetsmeUil

W;
getijkwaaraig€ s inge+i

Afdeling ll. Procedure en voorwaarden

Artikel 141
(niet van toepossing)
De beslissing dat een bereep geCaan werCt ep externe perseneelsmebiliteit veer perseneelsteden
van de inartikel 137 vermelde everheden, werdt meegeCeeld aan Cie andere everheden, samen
met het ver+eek aan die anCere everheCen em de vaeature intern bekenC te maken-
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Artikel 142
(niet von toepassing)

interne perseneelsmebiliteit, zijn eek van teepassing bij de preeedure van externe
perseneetsmebiU+el+
De bekendrnaking van de vaeature deer Ce anCere everheid gebeurt vi+ de interne

werden bij Ce teepassing-van debeverderingspreeedure, respeetievelijk de preeeCurevan interne
perseneetsmebi{iteig

Artikel 143
(niet van toepassing)
KandiCaten van een andere everheid meeten ep dezelfde wijze als kandidaten van de eigen
€v€Fh€,id+
1' slagen veer de seleetiepreeedure bij Ceelname aan de beverderingspreeedure;

Artikel 144
(niet van toepassing)

betrekking waarveer hij zieh kanCiCaat gestelC heeft- De kandidaat veer een statutaire betrekking
werCt in statutair Cienstverband aangesteld, De kandidaat veer een eentraetuele betrekking werCt
in eentraetueel dienstverband aangestetd,

Artikel 145
(niet van toepassing)
Het direetieeemit6 bezergt een kepie van de aanstetlingsbeslissing aan de everheid van herkemst
va#e+andidee+

p€rsen€ek{i+

Het perseneelslid dat everkemt van een andere everheid legt bij zijn indiensttreding epnieuw Ce

eeC-at

Naeting lV, /.llm,inis

Artikel 146
(niet van toepassing)

preeedure van interne perseneetsmebiliteit beheuCt na =ijn aanstelling in de nieuwe betrekking de
ijr+

verige betrekking, ats met Ce nieuwe betrekking CezetfCe funetienele leepbaan verbenden is, Ah

funetienele leepbaan met anCere salarissehalen verbenden isi Can beheudt het zijn

van de funeEienele leepbaan die verbenden i+met Ce nieuwe betrekking. De sehaalaneidnniteit
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niveau is eek van teepassing ep het perseneelslid dat als gevelg van een beverdering naar een graad
van een heger niveau everkemt van een andere everheid,

everheid gevaleriseerd werd in de sehaalaneidnniteitr alleen gevaleriseerd in Ce sehaalaneidnniteit
veer zever die valerisatieregeling eek bestaat veer het eigen perseneel,
Ervaring in Ce priv6seeter ef als zelfstandige Cie bij de andere everheiC gevaleriseerd werd in de
getaetitte anel ie
valerisatierEeling eek bestaat veer het eigen perseneel,

Artikel 147
(niet van toepassing)

everheidi werdenvelledig in aanmerkin^ genemen veer de vaststelling van de niveau-aneiiinniteit
en Ce dienstaneidnniteit,

teepassing van de preeeCure van interne perseneelsmebititeit zijn eek van teepassing ep het
perseneelsliC dat everkemt van de andere everheid en dat aangestelC werdt in een anCere graad.
Na beverdering neemt de graadaneiii'nniteit in de nieuwe graad een aanvang.

Artikel 148
(niet van toepossing)
Het perseneelsliC dat everkemt van een andere everheid, is enCen,,/erpep aan de regels ever de

taartijkse Yakant
in+

De regels ever het ziektekrediet bij de everheiC waarbij het vast aangestelde statstaire
perseneelstiC vrer ter€+

de vaststelling van het aantal dagen ziektekreCiet-

Hoofdstuk XV. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserve

Afdeling I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Art. 149

De aanstetlende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen - bij de toepassing van de
aanwervingsprocedure, van de bevorderingsprocedure, of van de procedure van exte+Re-interne
personeelsmobititeit - samen, onder de hierna vermelde voonrraarden, setectieprocedures
organiseren voor vacatures in functies die zowel bestaan bij de gemeente als bij het OCMW. De
aanstellende overheden van de gemeente en haar AGB kunnen - bij de toepassing van de
aanwervingsprocedure, van de bevorderingsprocedure, of van de procedure van externe interne
personeetsmobititeit - samen, onder de hierna vermelde voorwaarden, selectieprocedures
organiseren voor vacatures in functies die zowel bestaan bij de gemeente als bij haar AGB.

Artikel 150
Atleen de votgende betrekkingen komen in aanmerking voor de toepassing van een gezamentijke
selectieprocedure door de gemeente en haar OCMW en door de gemeente en haar AGB:
1' de statutaire betrekkingen;
2' de bestendige contractuete betrekkingen op de personeetsformatie van de gemeente. De
gezamenlijke selectieprocedure is niet van toepassing op de betrekkingen van secretaris en
financieel beheerder.

Afdeling ll. Procedure en voorwaarden
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Art.151
De gezamentijke organisatie van een selectieprocedure gaat gepaard met een gezamentijke externe
oproep aan de kandidaten. Bij de oproep aan de kandidaten wordt meegedeeld dat er een
gezamenlijke selectieprocedure wordt georganiseerd, waarvan de resuttaten getden voor de
betrokken besturen. De bekendmaking van de vacature vermeldt dat de ingediende kandidaturen
getdig zijn voor de overheden die de gezamentijke setectieprocedure organiseren.
Voor de uitvoering van de gezamentijke selectieprocedure wordt een gemeenschappelijke
setectiecommissie geinstatteerd en is hetzetfde selectieprogramma van toepassing. Het
setectieprogramma is afgestemd op de functiebeschrijving voor de functie.
De atgemene regels voor de selectiecommissies zoals opgenomen in deze rechtspositieregeting,
gelden ook voor de gemeenschappetijke setectiecommissie.

Art. 152
De aanstetlende overheden kunnen na een gezamenlijke setectieprocedure ook een
gemeenschappetijke wervingsreserye van de gestaagde kandidaten aanteggen.
De atgemene regets voor de wervingsreserye zoals opgenomen in deze rechtspositieregeling, getden

ook voor de gemeenschappetijke wervingsreserve, waaronder ook:
1" de regets voor de maximate getdigheidsduur van de gemeenschappetijke wervingsreserves; 2"
de regels votgens welke de kandidaten hun opname in de gemeenschappetijke wervingsreseryes
behouden of verliezen.
ln voorkomend geva[ wordt bij de oproep aan de kandidaten meegedeetd dat er een
gemeenschappetijke wervingsreserve wordt aangetegd die geldt voor de betrokken besturen. De

aanstettende overheden kunnen elk voor zich een beroep doen op de kandidaten die opgenomen
zijn in de gemeenschappetijke wervingsreserve.

Hoofdstuk XVl. Telewerk

Artikel 152 bis: Tetewerk omschrijven we ats het uitvoeren van de normate werkzaamheden, taken
en activiteiten op een andere plaats dan de werkplek. Het gaat dus om ptaatsonafhanketijk werken.
Deze ftexibete vorm van werken stoett op twee kernetementen: vertrouwen en
verantwoordetijkheid. Onder structureel telewerk verstaan we: een vorm van organisatie en/of
uitvoering van het werk waarin - met gebruikmaking van informatietechnologie - werkzaamheden
die ook op standplaats kunnen uitgevoerd worden, structureet en op niet incidentele basis op een

andere locatie uitgevoerd worden. Structurele tetewerkers werken dus op een regetmatige basis een

bepaalde tijd op een andere locatie dan de gewone standptaats

Artikel 152 ter: structureel tetewerk is van toepassing op atte medewerkers die de toelating
hebben verkregen van zijn of haar leidinggevende om een deet van hun werk structureel vanuit de
gekozen plaats of woonptaats uit te voeren 6n waarbij de functie en de werkzaamheden zich
hiertoe lenen.

Artikel 152 quater: Het telewerk gebeurt steeds op vrijwittige basis, is geen verworven recht en

doet op geen enkete manier afbreuk aan het statuut van het personeetstid.

Artikel 152 quinquies: De principes voor een veitige en gezonde werkptek worden in een

telewerkpoticy opgenomen. Deze poticy biedt handvaten voor de medewerker om te telewerken.
De poticy duidt de visie inzake het telewerkbeleid en bundett de bepalingen rond het
toepassingsgebied, de voorwaarden, de aanvraag van het tetewerk, de spetregets, de evaluatie, de
eenzijdige verbreking van de overeenkomst, enkete praktische etementen en tenstotte enkete
bepatingen inzake de deontotogie, privacy en informatieveitigheid en betwisting. Deze poticy wordt
ter goedkeuring voorgelegd aan de aansteltende overheid.

De tetewerker engageert zich om de principes voor een veilige en gezonde werkptek zoals

opgenomen in de poticy telewerk toe te passen
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Titel lll. Het mandaatstelsel en de waarneminc van een hogere functie

Hoofdstuk l. Het mandaatstelsel

Afdeting l. Algemene bepalingen

Art. 153 51. Het mandaatstelsel, vermeld in artikel 105, 54, GD, houdt in dat een personeelslid
voor een vooraf bepaatde periode belast wordt met de uitoefening van een bepaalde functie.

Alleen een vacante functie kan bij mandaat vervuld worden.

52. De votgende functies kunnen bij mandaat worden vervuld:
1' de volgende tijnfunctie van niveau A:
directeur MEC Staf Verstuys
2" geschrapt.

53. De mandaatperiode duurt 4 jaar. Het mandaat is onbeperkt verlengbaar met dezelfde duur als
de duur van de eerste mandaatperiode.

Afdeling ll. De toegang tot de mandaatfuncties en de selectie

Art. 154. Om toegang te hebben tot een vacante mandaatfunctie, moet de kandidaat:
1" votdoen aan de atgemene toetatingsvoorwaarden, vermeld in artikel 5, en aan de
aanwervingsvoorwaarden, vermetd in artikel 6 51 ten eerste t.e.m. ten tweede, en in artiket 7, ats
de vacature vervuld wordt bij aanwerving;
2" votdoen aan de atgemene toetatingsvoorwaarden, vermetd in artikel 5, en aan de voorwaarden,
vermetd in artikel 117, 52, en in artikel 119, ten eerste t.e.m. ten derde, als de vacature vervuld
wordt bij bevordering;
3" votdoen aan de atgemene toelatingsvoorwaarden in artikel 5, en aan de voon,raarden, vermeld
in artikel 130 52, en in artikel 132, als de vacature vervuld wordt bij interne personeetsmobititeit.
De kandidaten moeten stagen voor de setectieproeven voor de mandaatfunctie, ongeacht de wijze
waarop de vacature vervuld wordt.

Art. 155. Artiket 13 tot en met 23 (Titet ll (De toopbaan), hoofdstuk lll) overde setectieprocedure,
zijn van overeenkomstige toepassing op de selectie voor een mandaatfunctie.
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Afdeling lll. Dienstverband, beloning en functionele loopbaan van de mandaathouder

Art. 1 56. De gesetecteerde kandidaat wordt in statutair dienstverband aangesteld in de
mandaatfunctie als hij een vast aangestetd statutair personeetslid van het bestuur is.

De gesetecteerde kandidaat wordt in contractuee[ dienstverband aangestetd in de mandaatfunctie
ats hij een contractueel personeelslid van het bestuur is of ats hij extern is aan het bestuur.

Art. 1 57. De mandaathouder krijgt de eerste satarisschaal van de functionele loopbaan die
overeenstemt met de functie die hij bij mandaat uitoefent, tenzij hij met toepassing van artikel
109 schaalancidnniteit krijgt. ln dat gevat wordt hij ingeschaatd in de salarisschaal van de
functionete loopbaan die overeenstemt met de toegekende schaatancidnniteit.

Hij heeft recht op de functionete loopbaan onder dezelfde voorwaarden als de personeelsteden die
niet in een mandaatfunctie aangestetd zijn.

Bij vertenging van een bestaande mandaatfunctie btijft de opgebouwde ancidnniteit verworven

Afdeling lV. De evaluatie, de verlenging en de be6indiging van het mandaat

Art. 158. Artiket 49 tot en met 71 , met uitzondering van het ontstag, zijn van overeenkomstige
toepassing op een mandaathouder.

Art. 159. 51. Vier maanden v66r de afloop van een mandaatperiode, krijgt de mandaathouder een
eindevaluatie over de afgetopen mandaatperiode, waarbij rekening wordt gehouden met de
feedback- en ontwikketingstrajecten tijdens het mandaat.

De aanstelting van de mandaathouder die een gunstig evatuatieresuttaat kreeg voor de
eindevatuatie van de afgetopen mandaatperiode, wordt verlengd. Bij de vertenging zijn de
procedures voor bekendmaking en setectie niet van toepassing.

De bestissing tot vertenging wordt genomen voor de aftoop van de mandaatperiode. De vertenging
gaat in op de dag volgend op de datum van aftoop van de vorige mandaatperiode.

52. De mandaathouder die het evatuatieresuttaat ongunstig krijgt of bij de eindevaluatie van de
mandaatperiode, wordt van zijn mandaat ontheven.

Art. 1 60. Bij de be6indiging of de aftoop van het mandaat keert het vast aangestelde statutaire
personeelslid terug naar de graad waarin het vast aangestetd is, en, indien mogetijk, naar zijn
vorige functie.

Het contractuete personeetstid dat van het mandaat wordt ontheven of waaryan de mandaatperiode
aftoopt, wordt uit de mandaatfunctie ontslagen in overeenstemming met de wettetijke bepatingen
voor de bedindiging van de arbeidsovereenkomsten.

Art. 161 . Als een mandaathouder met toepassing van artikel 144, eerste [id, terugkeert naar zijn
vorige graad, getdt het votgende principes:
de schaatanci6nniteit die verworven werd in de opeenvotgende satarisschaten van de functionete
loopbaan van de mandaatfunctie, wordt overgedragen naar de opeenvotgende salarisschalen van
de functionete loopbaan die het personeetstid voor het begin van zijn mandaat had;

Art. 162 Met behoud van de toepassing van de ontheffing van het mandaat na een ongunstige
evaluatie, vermetd in van artikel 143, 52, wordt een mandaathouder in statutair verband in de
votgende gevatlen van het mandaat ontheven voor de aftoop van de mandaatperiode: 1 " op eigen
verzoek;
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2" wegens aanstetling in een andere functie binnen het bestuur na een aanwervings- of een
bevorderingsprocedure of een procedure van interne
personeelsmobititeiU 3" wegens herplaatsing met toepassing van artikel
167 of artikel 16952 4" wegens pensionering.

Hoofdstuk ll. De waarneming van een hogere functie

Art. 163. geschrapt.

Art. 1 64. 51. Een vast aangestetd statutair personeelstid van een lagere graad wordt ats
waarnemend functiehouder aangestetd in een functie van een hogere graad, als de functiehouder
van die functie tijdetijk afwezig is of ats die functie definitief vacant is.

Onder lagere graad wordt etke graad verstaan die door bevordering rechtstreeks toegang geeft tot
de waar te nemen functie. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar
te nemen functie votdoen.

De aansteltende overheid beslist op voorstel van de voorzitter van het directiecomit6 wie de hogere
functie waarneemt.

52. De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten
hoogste zes maanden duren. Die termijn mag, ats dat noodzaketijk is voor de goede werking van de
dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen
op het ogenbtik van de vertenging ingezet is.

53. De waarnemer van de hogere functie beschikt over atte prerogatieven die verbonden zijn met
die functie. Hij mag enkel personeelsteden waarderen indien hij daartoe de vereiste opteiding heeft
gevotgd.

De waarnemer van een hogere functie krijgt de toelage, vermetd in artikel 228

Art. 165. Een contractueel personeelslid in dienst en dat met de waarneming instemt, komt voor
de waarneming van een hogere functie in aanmerking onder dezelfde voorwaarden als het vast
aangestetde statutaire personeelslid, met dien verstande dat:
1' de waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, nooit langer dan twee jaar mag
duren;
2' aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris toegekend wordt in de
satarisschaal die verbonden is met de hogere functie.
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Titel lV. De ambtshalve herplaatsinq

Hoofdstuk l. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in
een functie van dezelfde rang

Art. 166. 51. De ambtshatve herptaatsing in een functie van dezetfde rang gebeurt op initiatief van
het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene .

Ze houdt in dat het vast aangestetde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere,
passende functie van dezetfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezetfde
rang.

52. De aanstettende overheid bestist over de ambtshalve herptaatsing. Ze voert hierover vooraf een
gesprek met het vast aangestetde statutaire personeetstid. De herplaatsing is niet tijdetijk, maar
definitief.

Het personeetstid wordt ten minste vijftien katenderdagen vooraf schriftetijk uitgenodigd voor het
gesprek, vermetd in het eerste [id, en geinformeerd over de passende functie of functies die
voorgestetd worden.

Art. 167. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de
betrekking van een vast aangestetd statutair personeetslid afgeschaft wordt en het personeelstid
zijn betrekking niet in overgangsregeling behoudt.

De ambtshatve herptaatsing in een functie van dezetfde rang kan ook toegepast worden als een vast
aangesteld statutair personeetstid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verktaard werd
om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie
uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand.

Art. 168. 51 . De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van
de betrekking is atteen mogetijk in een vacante functie.

De ambtshatve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulting
van de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobititeit.

Ats er meerdere overtallige personeetsteden in aanmerking komen voor ambtshatve herplaatsing in
een vacature gelden in volgorde de votgende criteria om de voorrang van de personeelsleden te
bepalen:
1" de mate waarin votdaan wordt aan de competentievereisten voor de vacante functie;
2" de dienstancidnniteit;
3" de teeftijd;
4' eventuete sociate omstandigheden.

52. Het personeelstid behoudt na de ambtshalve herptaatsing de salarisschaal en de
schaatancii:inniteit die het verworven had in zijn vorige functie.

Ats het personeelstid herptaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciEnniteit
toegekend in overeenstemming met de bepatingen van artikel 108.
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Hoofdstuk ll. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in
een functie van een lagere graad

Art. 169. 91. Het vast aangestelde statutaire personeetstid dat na een bevordering een ongunstige
beoordeting krijgt tijdens of na afloop van het starterstraject, wordt opnieuw aangesteld in zijn
vorige functie, of in een andere, vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet
meer vacant is-

52. Het vast aangestelde statutaire personeetstid kan op initiatief van het bestuur herptaatst
worden in een functie van een lagere graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het
personeelslid niet langer geschikt acht om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te
oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een passende functie van een lagere
graad.

53. Een vast aangestetd statutair personeelstid dat om functionete of persoontijke redenen zetf
verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan worden aangestetd in een
vacante passende functie van een lagere graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal
tijdens de loopbaan toegekend worden.

54. De aanstellende overheid beslist over de ambtshatve herplaatsing, vermeld in 51, 52 en 53. Ze
voert hierover vooraf een gesprek met het personeetslid. De herplaatsing is niet tijdetijk, maar
definitief.

Het betrokken personeelstid wordt ten minste vijftien katenderdagen vooraf schriftetijk uitgenodigd
voor het gesprek, vermeld in het eerste [id, en geinformeerd over de passende functie of functies
die voorgestetd worden.

Art. 170. 51. Het vast aangestelde statutaire personeetslid dat na een ongunstige beoordeting
tijdens of op het einde van het starterstraject na bevordering herptaatst wordt in zijn vorige functie
of in een andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven
had in zijn vorige functie of graad.

De schaatanciEnniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd,
wordt overgedragen naar de schaalancidnniteit in de functie van de [agere graad.

52. Bij de herplaatsing om gezondheidsredenen vermetd in artikel 169, wordt voor de vaststelling
van het salaris, de salarisschaal en de schaatanci€nniteit als votgt rekening gehouden met het
salaris, de satarisschaal en de schaalanciEnniteit die het personeelstid verworven had in zijn vorige
graad.

Ats de herptaatsing gebeurt in een veel lagere graad, wordt votgende garantie voor het behoud van
het sataris vastgestetd:
- het herplaatste personeetslid behoudt zijn salaris zotang dat gunstiger is dan het salaris dat het

zou krijgen bij een inschating in een schaa[ van de functionele toopbaan van zijn nieuwe graad;
- de garantie betreft alteen het salaris;
- het personeelslid stroomt niet verder door in zijn oude salarisschaal of in zijn oude functionele

loopbaan.

Als het personeetstid wordt herptaatst in een rang in een onmiddettijk naasttiggende graad, met
een reiiel perspectief op een functionete loopbaan, dan wordt bij de inschating in de functionete
loopbaan de opgebouwde schaatancidnniteit in de vorige graad overdragen op de satarisschaten van
de lagere graad, met verdere doorstroming in de nieuwe functionele loopbaan.
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53. Een vast aangestetd statutair personeelslid dat op zijn verzoek herplaatst wordt in een functie
van een lagere graad met toepassing van artikel 169, 53 krijgt, binnen de functionete loopbaan die
verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kteinste
verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige satarisschaal.

Ats aan de vorige graad een functionete loopbaan verbonden was, wordt de schaatanci€,nniteit die
het betrokken personeetslid had opgebouwd in zijn satarisschaal overgedragen op de nieuwe
satarisschaat.

Hoofdstuk lll. De herplaatsing van het contractuele personeelslid

Att. 171. Op voorwaarde dat het contractuele personeelslid daarmee instemt en voor zover er met
toepassing van artikel 104,3" tot en met 6', GD, in de contractuele betrekkingen van de
personeetsformatie een passende functie van dezetfde rang vacant is, kan de herplaatsing zoats
vastgesteld voor de vast aangestelde statutaire personeetsleden - in de votgende gevatlen onder
dezelfde voorwaarden toegepast worden op contractuele personeelsteden:

. omgezondheidsredenen

. oP eigen verzoek
r r'ra een ongunstige beoordeling van een bevordering of interne personeelsmobititeit (tijdens

of na afloop van het starterstraject)
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Titel V Het verlies van de hoedanioheid van statutair Dersoneelslid en de definitieve
ambtsneerlegeine

Hoofdstuk l. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

Art. 172. Het statutaire personeetstid kan zijn hoedanigheid van statutair personeetstid verliezen
naar aanteiding van:
1' een tuchtstraf;
2" de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit, vermeld in de artiketen
258 en 259

Naast de gevalten vermeld in punt 1'en 2", en overeenkomstig artikel 103 en 104, BVR, kan
niemand de hoedanigheid van statutair personeelslid vertiezen, tenzij in de gevallen die bepaald
zijn in artikel 157.

Art. 173. Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeetslid
als:
1' de statutaire aanstetling onregetmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot
nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingestetd, tijdens de procedure;
2" het statutaire personeelslid niet meer votdoet aan de voor zijn functie geldende
nationatiteitsvereiste, of de burgertijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische
ongeschiktheid voor de functie behoortijk werd vastgestetd; 3" het statutaire personeelslid zonder
getdige reden:
- de werkpost verlaat en het werk niet hervat na meer dan tien dagen of
- na een toegetaten afwezigheid het werk niet hervat na meer dan tien dagen;

4" het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgertijke
wetten en van de strafwetten de ambtsneertegging tot gevotg heeft.

De termijn, vermetd in punt 1 ', geldt niet in het geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire
personeelstid.

Art. 174. 51 . ln de gevallen vermeld in artiket 173 wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid
van statutair personeelstid zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.

Het personeelslid van wie de aanstelting onregetmatig werd bevonden als vermetd in artikel 173,
punt 1 ', na arglist of bedrog, wordt op staande voet ontslagen, ongeacht het tijdstip waarop die
onregetmatigheid werd vastgestetd.

ln afwijking van het eerste tid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregetmatige
aanstetling, vermetd in artikel 173 , punt 1', niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant,
een verbrekin gsvergoedi ng.

Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is getijk aan het loon van drie maanden, ats het statutaire
personeelstid op de datum dat het ontstag ingaat in het totaal geen vijf jaar dienstancidnniteit bij
het gemeentebestuur heeft. Voor etke periode van vijf jaar dienstancidnniteit bij het
gemeentebestuur wordt het bedrag verhoogd met het loon van drie maanden.

52. Het directiecomit6 stett het verlies van de hoedanigheid van statutair personeetstid vast en
beslist tot ontstag van het betrokken personeetstid. Het personeelstid wordt vooraf gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deett de beslissing en de redenen
eryoor mee en vermetdt de ingangsdatum van het ontstag. Het ontslag gaat niet in met
terugwerkende kracht, maar gaat in op de datum vermeld in de ontslagbestissing, en, ats daarin
geen datum vermetd wordt, op de dag van de bestissing zetf.
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Het vast aangestetde statutaire personeelstid wordt bij zijn ontstag geinformeerd over alte
verptichtingen van bestuur en personeetstid die voortvtoeien uit de wet van 20/07 11991 houdende
sociale en diverse andere bepalingen.

Hoofdstuk ll. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid

Art. 175. (opgeheven)

Art. 176. De votgende zaken geven aanteiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast
aangestetde statutaire personeetslid:
1'de pensionering ingevotge van de toepassing van de pensioenwetgeving
2'het bereiken van de teeftijd van 65 jaar
3 'het vrijwiltige ontslag;
4'het statutair personeelstid dat zich in een starterstraject bevindt na aanwerying en waarvan de
tewerkstetting bedindigd wordt op grond van artiket 57
5"de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanteiding van het gevotg van een
knippertichttraject met als gevolg een advies tot ontslag, zoals vermetd in artiket 64.

ln afwijking van het eerste lid, 2', kan de aanstettende overheid het vast aangestetde statutaire
personeetstid na het bereiken van de teeftijdsgrens van 65 jaar in dienst houden. Het statutair
dienstverband wordt verlengd op verzoek van de aanstetlende overheid of op verzoek van het
personeetslid. ln het eerste geval is de uitdrukkelijke instemming van het personeelslid vereist. ln
het tweede geval is de uitdrukkelijke instemming van de aanstetlende overheid vereist. ln beide
gevalten verleent de aanstetlende overheid de verlenging voor een periode van hoogstens een jaar,
telkens vertengbaar met hoogstens 66n jaar. Het betrokken personeelstid behoudt gedurende de
vottedige periode van de vertenging de hoedanigheid van vast aangestetd statutair personeelstid

Art. 177. Het statutaire personeelslid dat vrijwittig ontslag neemt, stett het directiecomit6 daarvan
schriftetijk in kennis. geschrapt

Het directiecomit6 en in voorkomend geva[, de raad van bestuur neemt kennis van het ontslag. Het
personeelslid wordt schriftetijk op de hoogte gebracht van de kennisneming.

De datum waarop het statutaire personeetslid de dienst effectief vertaat, wordt vastgesteld in
onderling akkoord tussen het personeetstid en het directiecomit6.

Art. 178. Geschrapt

Art. 179. 51. Het ontslag wegens definitief vastgestetde beroepsongeschiktheid van het vast
aangestetde statutaire personeelslid wordt met een aangetekende brief betekend. Daarbij wordt
de datum van uitwerking vermetd en wordt het personeetslid geinformeerd over atte verptichtingen
van bestuur en personeetstid die voortvloeien uit de wet van 2010711991 houdende sociale en
diverse andere bepalingen.
De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van het
ontstag.

52. Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontstagen wegens definitief
vastgestetde beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van drie maanden.

Art. 180. Het vast aangestetde statutaire personeetstid dat ontstagen wordt wegens definitief
vastgestetde beroepsongeschiktheid krijgt maximaal 66n dag per week voor deelname aan een
sollicitatieprocedure bij een andere werkgever. Het personeetstid stelt zijn leidinggevende op
voorhand in kennis van de afwezigheid voor deetname aan een sotlicitatieprocedure.
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Art. 181. ln onderting akkoord tussen het directiecomit6 kan de opzeggingstermijn van het vast
aangestetde statutaire personeelstid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid, worden ingekort.
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Titel Vl. Het salaris

Hoofdstuk l. Algemene bepalingen

Art. 182. Het jaarsataris van het personeel is vastgetegd in satarisschaten, die bestaan uit:
1' een minimumsalaris;
2' de sataristrappen, die het resuttaat zijn van de periodieke verhogingen; 3"
een maximumsataris.

Art. 183. Elke salarisschaal wordt aangeduid met 66n van de letters A, B, C, D, E, die
overeenstemmen met de niveaus, vermetd in artikel 6 BVR, gevolgd door een cijfer en eventueet
een kteine letter a, b of c.

geschrapt

Art. 184. Aan de graden worden de satarisschalen en de functionete loopbanen, vermetd in artikel
111 tot en met 115, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermetde lettercijfercode.

Het personeetslid wordt bezotdigd in de satarisschaal die verbonden is aan zijn graad.

1 " niveau E:

GRAAD RANG SCHALEN

1 basisgraad Ev E1 -E2-E3

2" niveau D:

GRAAD RANG SCHALEN

1 basisgraad Dv D1-D2-D3

1 (technische) hogere graad Dx D4

Dx: voor personeetsteden

waarvoor uit de

functiebeschrijving btijkt dat de

functiehouder in hoofdzaak de

leiding over een ptoeg

medewerkers zal uitoefenen en

op voonruaarde dat de

functiehouder van die graad die

leidinggevende opdracht ook

effectief vervutt

D4-D5
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GRAAD RANG SCHALEN

1 basisgraad Cv c1-c2-c3

t hogere graad Cx c4-c5

3' niveau C:

4' niveau B:

5' niveau A:

Art. 185.
Het personeelstid ontvangt het sataris dat overeenstemt met zijn getdetijke ancidnniteit. De
getdetijke ancidnniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van het sataris.

Het personeetstid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het
beginsataris van de eerste salarisschaa[ van de functionete loopbaan die verbonden is aan zijn
graad.

Het salaris van een deettijds personeelstid wordt vastgestetd in verhouding tot zijn prestaties

Het directiecomit6 stelt het individuele jaarsataris van de personeelsteden vast

GRAAD RANG SCHALEN

1 basisgraad Bv 81 -82-83

t hogere graad Bx 84-85

GRAAD RANG SCHALEN

1 basisgraad Av Ala-A2a-A3a

eerste hogere graad Ax A4a-A4b

tweede hogere graad Ay A5a-A5b
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Hoofdstuk ll. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke
anciEnniteit

Afdeling l. Diensten bij een overheid

Artikel 186
Voor de toekenning van periodieke satarisverhogingen komen atleen de werketijke diensten in
statutair of contractuee[ verband in aanmerking die het personeelstid of als titularis van een
bezoldigde betrekking heeft geleverd in dienst van:

1 " de provincies, de gemeenten en de OCMW's van Belgi6, de publiekrechtetijke verenigingen
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

2" de diensten en instettingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten
en de internationate insteltingen waaryan ze tid zijn;

3" de diensten en instettingen en de lokate overheden van een tidstaat van de Europese Unie
of van de Europese Economische Ruimte;

4" de gesubsidieerde vrije onderwijsinstettingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
Ieertingenbegeteidin g;

5" de pubtiekrechtetijke en vrije universiteiten;
6 " etke andere instelting naar Betgisch recht of naar het recht van een [idstaat van de Europese

Economische Ruimte die beantwoordt aan cotlectieve behoeften van algemeen of lokaal
betang, en waarbij in de oprichting of bijzondere teiding ervan het overwicht van de
overheid tot uiting komt.

Art. 187. Voor de toepassing van artikel 170 moet worden verstaan onder werketijke diensten: atte
diensten die recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens deze
rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het sataris

Afdeling ll. Diensten in de priv6sector of als zelfstandige

Art. 188.
51. Beroepservaring in de priv6sector of ats zetfstandige wordt bij indiensttredingen vanaf 1 januari
2023 integraat in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke satarisverhogingen, op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie.

52. De retevantie van de beroepservaring wordt beoordeetd op basis van een vergetijking van die
ervaring met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeetslid
aangestetd wordt.

53. Het personeetstid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring.

54. De getdetijke ancidnniteit die op die manier verkregen wordt, btijft behouden voor het verdere
vertoop van de loopbaan.
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Afdeling lll. De valorisatie van de diensten

Art. 189. 51. De diensten die in overeenstemming met artikel ll3 tot en met 115 BVR gepresteerd
werden, worden vanaf 01 10112008 voor de vaststetting van de getdetijke ancidnniteit meegerekend
voor honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deettijds gepresteerd werden.

Voor diensten gepresteerd voor 0110112008 getdt de regeling die op dat ogenblik van toepassing
was in de rechtspositieregeting.

52. De getdetijke ancidnniteit, verworven in twee of meer getijktijdig uitgeoefende functies, wordt
voor dezetfde periode maximaa[ voor een vottedige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in
actieve deettijdse functies niet onderting cumuteerbaar voor de toekenning van de periodieke
verhogingen.

Art. 190. Het directiecomit6 stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het
personeelstid in het ondenryijs als interim of ats tijdetijk personeetstid heeft gepresteerd aan de
hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten.

De diensten, vermetd op het attest, die in tienden zijn betaatd, en die per schooljaar geen voltedig
jaar werketijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengetetd. Het totate aantal
zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking
wordt vervolgens gedeetd door 30. Het quotiEnt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden.
Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermetd op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeetstid een volledig
schootjaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren 66n jaar in
aanmerking te nemen diensten op,

Art. 191. De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten
die niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of gedindigd op de laatste dag van een
maand, worden niet meegerekend.

Hoofdstuk lll. Bijzondere bepalingen

Art. 192. Personeelsteden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds
verworven getdetijke anci6nniteit. lndien zij terug in dienst komen in dezetfde graad bij het
bestuur, behouden zij hun totale getdetijke en schaalanciiinniteit.

Art. 1 93. Het personeetslid dat overkomt van een ander lokaal of regionaat bestuur en dat statutair
benoemd of contractueel aangestetd wordt in dezelfde graad, behoudt de verworven getdetijke
anciEnniteit, de schaatancid,nniteit en de weddenschaat, ook tijdens de proefperiode.

Art. 194. Het personeetstid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat
lager is dan het salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Art. 195. Vanaf de datum van de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeting heeft het
personeetslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau na een aanwervings- of een
bevorderingsprocedure ten minste recht op de volgende verhoging van zijn jaarsataris tegen 100%:

1" 620 EUR bij bevordering naar niveau D; 2'
745 EUR bij bevordering naar niveau C;
3' 870 EUR bij bevordering naar niveau B; 4'
1.240 EUR bij bevordering naar niveau A.
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Deze gegarandeerde satarisverhoging getdt ook voor personeetsteden die bevorderd werden vanaf
0110112006, met getdetijke uitwerking vanaf 01 101 12008.

Ats het jaarsataris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het eerste lid, hoger
is dan het jaarsataris dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het
jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermetd in het eerste lid,
bereikt wordt.

Die minimale satarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hete functionete toopbaan in de
graad waarnaar het personeetstid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaat, met
inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het vertoop in de functionele loopbaan,
vergeteken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de periodieke
verhogingen en het vertoop in de functionele loopbaan.
De minimate salarisverhoging is een integraal onderdeel van het jaarsataris

Art. 196. geschrapt

Hoofdstuk lV. De betaling van het salaris

Art. 197. Het sataris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in
overeenstemming met de wet van 01 /03/1977 houdende inrichting van een stetsel waarbij sommige
uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden
gekoppeld. Het sataris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spitindexcijfer 138,01.

Art. 198. Het salaris wordt maandetijks betaatd vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestetde
statutaire personeetstid wordt het vooruitbetaatd. Het salaris van het overige personeel wordt
betaatd nadat de termijn vervatten is.

Art. 199. Het maandsalaris is getijk aan een twaalfde van het jaarsataris. Het uurtoon is getijk aan
1 I 1976 van het jaarsalaris.

Art. 200. 51. Wanneer het maandsataris niet vottedig verschutdigd is, wordt zij in dertigsten
verdeetd en verminderd met het aantal niet verschutdigde dertigsten.

52. ln afwijking op 51 wordt het maandsataris bij onbezotdigde afwezigheid ingevotge onbetaatd
vertof en afwezigheid zonder toestemming vooraf of kennisgeving, verminderd met het aantat niet
verschutdigde afwezigheidsuren, berekend op basis van het uurtoon aan 111976 van het
jaarsalaris.

Art. 201. Als het personeetslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand
zoveel dertigsten van de maandwedde ats er nog dagen zijn, te rekenen van en met de dag van
indiensttreding.

Ats het personeetstid in de loop van de maand met pensioen gaat of overtijdt, wordt het sataris voor
de voltedige maand betaald.
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Titel Vll. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen

Hoofdstuk l. Algemene bepalingen

Art. 202. Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder.
1' toetage: een getdetijk voordeel dat een personeetstid ontvangt dat welbepaalde prestaties
levert;
2" vergoeding: een getdetijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid
werkelijk maakt;
3" sociale voordeten: alte voordeten in natura of in contanten die de gemeente aan de
personeelsteden toekent;
4" gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van
het koninklijk bestuit van 241'1211993 ter uitvoering van de wet van 06101 11989 tot vrijwaring van
's lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 3010311994 houdende sociale
bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociate voordelen tegen 100% worden gekoppetd aan het
spilindexcijfer 1 38,01 ;

5' overtoon: toeslag boven het gewone [oon;
6" vottedige prestaties: prestaties die achtendertig uur per week bedragen;
7" nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 22 en 6 uur;
8" prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen
0 en 24 uur;
9' prestaties op feestdagen: de prestaties geteverd op de regtementair vastgestetde feestdagen
tussen O en24 uur. De feestdagen zijn overeenkomstig artikel 179 BVR de volgende: 1 januari, 2
januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juti,21 juti, 15 augustus, 1

november, 2 november, 11 november, 25 december en 26 december.

Art. 203. Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie
worden terugbetaatd.

Hoofdstuk ll. De verplichte toelagen

Afdeling l. De haard- en standplaatstoelage

Art. 204. 51. Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 08/05/2002 houdende wijziging
van verschittende bepatingen betreffende de haard- en standplaatstoetage en het vakantiegeld van
het gemeente- en provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatstoelage indien aan
onderstaande voonrraarden is votdaan.

52. Het gehuwde personeetstid, het personeetstid dat samenteeft, of het atleenstaande
personeelstid van wie 66n of meer kinderen die recht geven op kinderbijstag deel uitmaken van het
gezin, heeft recht op een haardtoelage van:

- 719,89 EUR (100%) wanneer het salaris 16.421,84 EUR (100%) niet overschrijdt;
- 359,95 EUR (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 EUR (100%), maar niet meer

bedraagt dan 18.695,86 EUR (100%).

53. Het personeetstid dat geen recht heeft op een haardtoetage, ontvangt een standptaatstoetage
van:

- 359,95 EUR (100%) op voorwaarde dat het sataris niet hoger is dan 16.421,84 EUR (100%);

- 179,98 EUR (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 EUR l1O0%1, maar niet meer
bedraagt dan 18.695,86 EUR (100%).
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54. ln het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden
aan de voorwaarden om de haardtoetage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene
van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standptaatstoelage wordt
toegekend aan het personeelstid dat geen haardtoelage geniet.

55. Ats het recht op de haard- en standptaatstoetage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor
de gehele maand het voordetigste stelsel toegepast.

Art. 205. De bezotdiging van het personeetslid wiens sataris hoger is dan 16.421,84 EUR (100%),

respectievelijk 18.695,86 EUR (100%) mag niet kteiner zijn dan in het geval het salaris getijk zou
zijn aan dat bedrag. ln voorkomend geval wordt een gedeettetijke haard- of standptaatstoelage
toegekend.

Onder "bezotdiging" wordt in het eerste tid begrepen: het salaris verhoogd met de vottedige of
gedeettetijke haard- of standptaatstoetage, verminderd met de inhouding voor het wettetijk
pensioen.

Afdeting ll. Het vakantiegeld

Art. 206. ln deze afdeting wordt verstaan onder.
1' referentiejaar: het katenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend.
2" jaarsataris: het salaris op jaarbasis of in voorkomend geval het wachtgetd of de uitkering
uitbetaald in de plaats van een salaris, aangevutd met de eventuele haardtoelage of
standptaatstoetage.

Art. 2O7. Het personeetstid ontvangt jaartijks een vakantiegetd krachtens het decreet van

0810512002 houdende wijziging van verschillende bepatingen betreffende de haard- en
standptaatstoelage en het vakantiegetd van het gemeente- en provinciepersoneet en het bestuit
van de Vtaamse Regering van 13/0912002 betreffende de toekenning en de vaststelting van het
vakantiegetd van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneet.

Art. 208. Het vakantiegetd van het personeetstid bedraagt voor vo[[e prestaties die gedurende het
hele referentiejaar werden verricht 92% van een twaatfde van het jaarsataris, aangepast volgens
het indexverhogingscodfficiEnt die van toepassing is op het sataris van de maand maart van het
vakantiejaar.
Ats het personeelstid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltetijk
salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage vermetd in het eerste [id, berekend op basis van
het sataris dat voor diezetfde maand betaald zou zijn geweest ats het personeetslid zijn ambt wel
vottedig had uitgeoefend.

Art. 209. 51. Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegetd komen de periodes in
aanmerking gedurende wetke het personeetstid tijdens het referentiejaar:

1 " het jaarsataris geheel of gedeettelijk heeft genoten;
2' niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegen verptichtingen
ingevolge de dienstplichtwetten, gecotirdineerd op 3OlO4/ 1962, of ingevotge de wetten houdende
het statuut van de gewetensbezwaarden, gecotirdineerd op 2010211980, met uitstuiting in beide
gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen;
3 " afwezig was wegens ouderschapsvertof;
4" afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoats

bepaatd in artikel 39 van de arbeidswet van 16103 11971.
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52. Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar
tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding ats personeelstid eveneens in
aanmerking, op voorwaarde dat het personeetstid:
1' minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar;
2' uitertijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die votgt op 66n van
de onderstaande data:

a) de datum waarop het personeetstid de instetling heeft vertaten waar het zijn studies heeft
gedaan, onder de voorwaarden, bepaatd in artikel 62 van de gecoiirdineerde wetten
betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders;

b) de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen.

Het personeelstid moet het bewijs leveren dat het aan atle voorwaarden votdoet. Dat bewijs kan
door alte rechtsmiddeten worden geteverd.

Art. 210. ln afwijking van artiket'193, worden de periodes gedurende welke het personeelstid
vrijstetting van dienst voor het vervutten van een opdracht genoot, niet in aanmerking genomen
voor de berekening van het vakantiegeld.

Art. 21 1. 51. Ats het personeetstid niet gedurende het hele referentiejaar vottedige prestaties heeft
verricht, wordt, onder voorbehoud van de toepassing van artike[ 192 209, 51, 2' en 3", en 52, het
vakantiegetd vastgesteld als votgt:

a) 66n twaalfde van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat;
b) 66n dertigste van het maandbedrag per katenderdag ats de prestaties geen votledige maand

bestaan.

52. De toekenning van een gedeettelijk sataris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties
heeft een overeenkomstige vermindering van het vakantiegetd tot gevotg.

Art. 212. Bij onvottedige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de
gepresteerde uren op basis van de uurdeter die krachtens de bezoldingsregeling van toepassing is.
ln voorkomend geval is dezelfde verhouding van toepassing op de periodes, bedoeld in artikel 193,
51,2'en 3", en 52.

Art. 213. Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen met
toepassing van de gecotirdineerde wetten betreffende de jaartijkse vakantie van de werknemers,
kunnen niet gecumuteerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld
dat verkregen wordt als de vakantiegetden van atte uitgeoefende ambten of activiteiten berekend
worden op basis van voltedige prestaties.
Hiervoor wordt het vakantiegetd van een of meer ambten verminderd of ingehouden, met
uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecotirdineerde wetten betreffende de
jaartijkse vakantie van de werknemers.
Ats de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen worden toegepast op verschittende
vakantiegetden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd.
Voor de toepassing van de voorgaande leden moet onder het vakantiegetd ter uitvoering van de
gecotirdineerde wetten betreffende de jaartijke vakantie van de werknemers worden verstaan,
het gedeette van het vakantiegetd dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen.

Art. 214. Voor de toepassing van het voorgaande artikel is het personeetstid dat vakantiegetden
cumuteert, verplicht het bedrag ervan, atsook eventueel het bedrag berekend voor vottedige
prestaties, mee te delen aan elke personeelsdienst waaryan het afhangt. ledere inbreuk op het
voorgaande tid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Art. 215. Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtens artikel 1+]209,52,
wordt verminderd met de bedragen die het personeelslid eventueel ats vakantiegetd heeft
ontvangen voor andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht.
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Art. 216. 51. Het vakantiegetd wordt uitbetaatd tijdens de maand mei van het vakantiejaar.

52. ln afwijking van de bepalingen van 51, wordt het vakantiegeld uitbetaatd tijdens de maand die
volgt op de datum van de pensionering van het personeetslid of op de datum van overtijden, het
ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende.
Bij de berekening van het vakantiegetd wordt in dat geval rekening gehouden met het percentage
en de eventuele inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage wordt
toegepast op het jaarsataris dat ats basis dient voor de berekening van het sataris dat het
personeelslid op die datum geniet.
Als het personeetstid op die datum geen sataris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het
percentage berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn
ambt uitgeoefend zou hebben.

Afdeling lll. De eindejaarstoelage

Art. 217. ln deze afdeting wordt verstaan onder:
1' referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te
nemen jaar;
2' jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering,
uitbetaatd in ptaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standptaatstoelage of
de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

Art. 218. Het personeelstid ontvangt jaartijks een eindejaarstoelage

Art. 219. Het bedrag van de eindejaarstoetage is de som van het forfaitaire gedeelte en het
verandertijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoetage nooit meer mag bedragen dan
een twaatfde van het jaarsalaris, aangepast votgens de indexverhogingscodfficidnt die van
toepassing is op het sataris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Het forfaitaire gedeelte en het verandertijke gedeelte worden ats volgt berekend:
1' het forfaitaire gedeette:

a) het forfaitaire gedeette bedraagt voor het jaar 201 1 349,73 EUR;

b) vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeette dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens
vermeerderd met een breuk waarvan de noemer getijk is aan het gezondheidsindexcijfer
van de maand oktober van het vorige jaar en de tetter getijk is aan het
gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het
resuttaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;

c) het bedrag dat het resuttaat is van de berekening, vermetd in punt b), wordt verhoogd
met 698,74 EUR;

d) voor het jaar 2O12 wordt het bedrag dat het resuttaat is van de berekening, vermeld in
punt c), verhoogd met 100 EUR;

e) vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resuttaat is van de berekening, vermetd in
punt c) voor atte personeetsteden verhoogd met 200 EUR;

2" het verandertijke gedeelte:
2,5 procent van het jaarsataris, aangepast votgens de indexverhogingscoEfficidnt die van toepassing
is op het sataris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Ats het personeetslid
in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of stechts een gedeettetijk sataris
ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het sataris dat voor diezetfde
maand betaatd zouzijn als het personeelslid zijn functie wel vottedig had uitgeoefend.
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Art. 220. Het personeetstid ontvangt het voltedige bedrag van de toelage, vermetd in artikel f€3
219, ats het ats titularis van een betrekking met vottedige prestaties het volledige salaris heeft
ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode.
Als het personeelstid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titutaris van een betrekking met
vottedige prestaties of onvotledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in
verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.
De periodes waarin het personeetstid tijdens de referentieperiode ats titutaris van een betrekking
met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsvertof was of met
bevatlingsvertof was met toepassing van de arbeidswet van 1610311971, worden gelijkgestetd met
periodes waaryoor het personeetstid het sataris voltedig heeft ontvangen.

Art. 221. De eindejaarstoelage wordt uitertijk tijdens de maand december van het in aanmerking
te nemen jaar in 66n keer uitbetaatd.

Hoofdstuk lll. De onregelmatige prestaties

Afdeling l. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen

4rt.222. 51. Deze afdeting is niet van toepassing op
1' geschrapt
2' de personeelsteden van het niveau A.

52. De bepatingen van deze afdeting met betrekking tot de inhaatrust voor de zaterdagprestaties
zijn niet van toepassing op de contractuete personeelsleden van de seizoensbedieningen met een
contract voor bepaatde duur van minder dan 4 maanden en het contractueel personeel van de
gemeentetijke kunstacademie.

4rt.223. Naast de inhaatrust opgetegd door de arbeidstijdwetgeving krijgt het personeetstid:

1 " per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: 66n kwartier extra inhaatrust.

2' per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag: 66n uur extra inhaatrust.

3' per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag: 66n kwartier inhaalrust.

Onvotledige uren worden pro rata gecompenseerd voor zover de gepresteerde uurgedeetten
minstens 66n kwartier bedragen.

Art. 224. De extra inhaatrust bij nachtprestaties is cumuteerbaar met de extra inhaalrust voor
prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen.
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Afdeting ll. De overuren

Art. 225. geschrapt

Art. 226. Sl. Onder overuren worden verstaan de uitzondertijke prestaties die op verzoek van het
diensthoofd geteverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeting op
weekbasis door het personeetstid gepresteerd worden.
Het personeetstid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaatrust binnen de termijn van
4 maanden. Deze compenserende inhaalrust is getijk aan de duur van de overuren.

52. Ats over een periode van vier maanden om redenen vreemd aan de wil van het personeetstid de
gemiddetde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone

arbeidstijdregeting op weekbasis bij deettijdse prestaties, wordt aan het personeetstid met inbegrip
van het personeetslid van het niveau A, het uursalaris uitbetaald.

Het betrokken personeetstid dient hiertoe v66r het verstrijken van de periode van vier maanden bij
de gemeentesecretaris een gemotiveerde aanvraag in. De uitbetaling van het uursataris wordt door
de gemeentesecretaris geweigerd ats btijkt dat het niet-tijdig compenseren wel te wijten is aan de
wiI van het personeetslid. ln dit laatste gevat verliest het personeetstid de niet-tijdig
gecompenseerde arbeidstijd.

93. De extra inhaalrust voor de prestaties die in toepassing van 52 om redenen vreemd aan de wil
van het personeetstid niet binnen de termijn van 4 maanden gecompenseerd worden bedraagt voor
alte niveaus behalve voor niveau A:

1' Een toestag van25% per uur overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur.

2' Een toestag van25% per uur overuren op weekdagen tussen 22 en 6 uur.

3" Een toestag van 25% op zaterdagen tussen 0 en 24 uur.

4" Een toestag van25% op zondagen en feestdagen tussen 0 en 24 uur.

54. Ats het personeelstid gedurende een periode van vier maanden overuren gepresteerd heeft op
verschittende tijdstippen zoals vermeld in punt 1 " tot en met 4' , en het totaal aan gepresteerde
overuren binnen die periode van vier maanden niet heeft kunnen compenseren met inhaalrust,
geniet het voor de nog resterende overuren het meest gunstige overtoon of de meest gunstige
regeting van extra inhaatrust, vastgesteld met toepassing van 53.

55. De extra inhaatrust, vastgesteld met toepassing van 53 is cumuleerbaar met de extra inhaatrust
bij nachtprestaties en met de extra inhaatrust voor prestaties op zaterdagen, zondagen en
feestdagen.

Art.227. Het personeetstid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeting of permanentiepticht
opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De

verstoringstoetage bedraagt vier keer het uurloon of kan op vraag van het personeelstid omgezet
worden in inhaatrust die per oproep 4 uur bedraagt

Als berekeningsbasis voor het uurtoon getdt het bruto-uursataris, eventueel verhoogd met de haard-
of standptaatstoelage, de toetage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
satarisverhoging na bevordering.

De verstoringstoetage of de extra inhaalrust per oproep kan gecumuteerd worden met de toeslag
voor onregetmatige prestaties vermetd in artikel 223 toeslag voor overuren, vermetd in artike[ 226.
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Hoofdstuk lV. De andere toelagen

Afdeting l. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie

Art. 228. Voor de toekenning van de toetage voor het waarnemen van een hogere functie
overeenkomstig artiket, 164 53 moet de waarneming van de hogere functie ten minste dertig
opeenvolgende katenderdagen bestaan.

De toelage is getijk aan het verschil tussen het sataris dat het personeetstid bij een bevordering in
de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeetslid in zijn
werketijke functie ontvangt.

Art.229.ln het sataris, vermetd in artikel 212 tweede [id, zijn
inbegrepen: 1 " de haard- of standplaatstoelage; 2" elke andere
sataristoestag.

Afdeling ll. De gevarentoelage

Art. 230. Voor de gevarentoelage komen de werkzaamheden in aanmerking, waarbij de mate van
gevaar, hinder of ongezondheid bij normale uitvoering eryan aanzienlijk toeneemt door de
bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door
het gebruik van schadetijke of gevaartijke stoffen.

Het directiecomit6 somt in een afzondertijke tijst de werkzaamheden op die aan die criteria
beantwoorden en die in aanmerking komen voor de gevarentoetage.

Art. 231. 51. Het personeelstid dat occasioneel een werk uitvoert dat opgenomen is in de lijst,
ontvangt een gevarentoelage, waarvan het maximale bedrag bepaald wordt als votgt:

Aantal uren gevaarlijk werk per maand Bedrag van de gevarentoelage

Minder dan 7 uur 1.10 EUR Der uur teeen 100%

Van 7 tot 25 uur 1,20 EUR per uur tegen 100%

Meer dan 25 uur 1,25 per uur teqen 100%

Deze bedragen zijn gekoppetd aan de gezondheidsindex.

52. Voor het personeetslid in dienst dat op grond van de vorige rechtspositieregeling een gunstiger
toetageregeling genoot, is de overgangsregeling zoals opgenomen in artikel 336 van toepassing.

Art.231. geschrapt
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Afdeling lll. De permanentietoelage

Art. 233. geschrapt

Art. 234. Het personeetstid dat door de voorzitter van het directiecomit6 wordt aangewezen om
zich buiten de normate diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een
permanentietoelage.

Art. 235. Het bedrag van de toelage, vermetd in artiket 234, bedraagt 2,01 EUR tegen 100% voor
elk uur dat werketijk aan de permanentie wordt besteed. Dat bedrag is gekoppetd aan de
gezondheidsindex.

Hoofdstuk V. De vergoeding voor reis- en verblijfskosten

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art. 236. Een dienstreis is de verptaatsing van de woonptaats of de standptaats naar een vooraf
bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiErarchische meerdere van

het personeetslid.
Met dienstreizen worden verptaatsingen gelijkgesteld, die personeetsteden moeten maken:
. voor een medisch onderzoek bij Medex (voorheen Administratieve Gezondheidsdienst) of voor

een raadpleging van de arbeidsgeneesheer;
. voor deelname aan door het bestuur georganiseerde, opgetegde of goedgekeurde

vormi n gsactiviteiten ;

. voor het afleggen van een proef ats onderdeel van een loopbaanexamen in een andere plaats dan
de administratieve standplaats of de werkelijke verbtijfptaats;

. naar aanteiding van een arbeidsongevat of naar aanteiding van een ongeval van en naar het werk;

. voor het inkijken van het feedback- en ontwikkelingsdossier.

Art. 237. De voorzitter van het directiecomit6 (of in voorkomend geval het personeetstid aan wie
deze bevoegdheid werd gedetegeerd) geeft toestemming voor dienstreizen. Hij bestist welk
vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.

Art. 238. Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier
voor de opgave van de dienstverplaatsing.

Afdeling ll. De vergoeding voor reiskosten

Art. 239. Het personeelstid dat voor dienstreizen van zijn eigen motoryoertuig gebruikmaakt, heeft
op 01 /01 /2009 recht op een vergoeding van 0,3093 EUR per kilometer (01 107 /2008 - 3010612009).
De kitometervergoeding dekt atte kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen
motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een
auto, motorfiets of bromfiets.

De verzekering van de eigen wagen gedurende voormelde dienstreizen wordt geregetd door het
gemeentebestuur via de "omnium dienstverplaatsingen".

Het personeetslid heeft recht op de terugbetaling van eventuete parkeerkosten.
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Het personeetstid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruikmaakt, ontvangt 0,15 EUR per
kilometer.

De bedragen van de kilometervergoeding worden jaartijks op 1 juti automatisch aangepast aan het
atgemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te
vermenigvutdigen met een breuk waaryan de noemer getijk is aan het consumptie-indexcijfer van
de maand mei van het voorgaande jaar en de telter getijk is aan het consumptie-indexcijfer van de
maand mei van het topende jaar.

Arl. 24O. Voor dienstreizen met het openbaar veryoer of per vtiegtuig worden de redle kosten
vergoed die het personeetslid bewijst.

4rt.241. Het personeetstid dat een dienstreis met overnachting maakt, heeft recht op vergoeding
van de kosten voor kamer en ontbijt, maattijden en eventuele andere kosten. Het personeetslid
dient voor a[ de gemaakte kosten de originele bewijsstukken in.

Hoofdstuk Vl. De sociale voordelen

Afdeling l. De maaltijdcheques

4rt.242.51. Deze afdeling is van toepassing op:
. de statutaire personeetsteden;
. de contractuete personeelsleden met een contract voor onbepaalde duur;
. de contractuele personeelsleden met een contract voor bepaatde duur van minstens 4 maanden

(cumulatief in opeenvotgende contracten met regutarisatie van het [aatste kwartaal).

52. Deze afdeling is niet van toepassing op :

. het contractueel personeet van de gemeentelijke kunstacademie;

. de contractuele personeetsteden met een contract voor bepaatde duur van minder dan 4
maanden.

4rt.243. Het personeetstid heeft recht op maattijdcheques voor de perioden (dagen of uren) waarin
de werknemer effectieve arbeidsprestaties levert. Onder de term "effectieve arbeidsprestaties"
wordt verstaan: de perioden waarin de werknemer effectief op de normate arbeidsptaats aanwezig
is of in opdracht van de werkgever etders arbeidsprestaties levert. Opteiding, studiedagen en
vergaderingen van het bestuur, alsook de vergaderingen met vakbondsvertof worden getijkgestetd
met arbeidsprestaties. Overuren, die nadien binnen het kwartaal worden gerecupereerd via vrijaf
van getijke duur, worden getijkgestetd met effectieve arbeidsprestaties tot betope van het
theoretisch maximum aantal te presteren arbeidsdagen per kwartaat.

4rt.244. Het aantal maattijdcheques dat voor een bepaatde maand aan een personeelstid wordt
toegekend, wordt bepaatd door het totaal aantal effectief gepresteerde uren in de loop van de
maand te deten door het normate aantal arbeidsuren per dag. lndien deze bewerking een decimaal
getal optevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid wanneer dit cijfer na de komma groter of
gelijk is aan 5. Het aanta[ toegekende maattijdcheques per kwartaa[ mag nooit hoger zijn dan het
maximum aantal arbeidsdagen dat tijdens het kwartaal gepresteerd kan worden door een vottijds
personeelstid.
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Art. 245. Voor de berekeningen waarvan sprake in artikel 244 getden volgende etementen :

. het dagetijks normate aanta[ arbeidsuren bedraagt 7,6 uren;

. het maximum aantal dagen dat een voltijdse werknemer per kwartaal kan presteren, stemt
overeen met het aantal werkdagen in het regime van de vijfdagenweek, die in het kwartaal
vatten (d.w.z. het aantal kalenderdagen in het kwartaat, verminderd met het aantal zaterdagen
en zondagen en het aantal wettetijke feestdagen).

Art.246. De waarde van 66n maattijdcheque bedraagt met ingang van 01 101/2009 4,5 EUR. De

werkgeversbijdrage bedraagt 3,41 EUR. De werknemersbijdrage bedraagt 1,09 EUR en wordt
maandetijks afgehouden van de nettowedde.

Art.247. De maattijdcheques worden iedere maand, volgend op de refertemaand (= vorige maand)
gecrediteerd op de maaltijdchequerekening van het personeetstid in functie van het aantal dagen
van die maand waarop hij effectief arbeidsprestaties leverde. De maattijdchequerekening is een
databank waarop voor het personeetslid een aantal elektronische maattijdcheques zulten worden
opgestagen en die beheerd worden

Zo in een bepaalde maand het aantal overhandigde cheques afwijkt van het aantal effectief
gepresteerde arbeidsdagen, wordt in de loop van hetzetfde kwartaal en uitertijk de laatste dag van
de eerste maand die votgt op het kwartaal, het aantal cheques in overeenstemming gebracht met
het aantal dagen waarop het personeetstid tijdens het kwartaal effectief arbeidsprestaties heeft
geleverd.
Jaartijks gebeurt, uitertijk op 31 januari van het votgende jaar, een gtobate jaarafrekening om de
laatste correcties aan te brengen.

Afdeting ll. De hospitalisatieverzekering

Art. 248. Het bestuur neemt de premies van de coltectieve verzekering ten taste in de uitgebreide
formute van:
1' de aangestoten statutaire personeelsteden;
2' de aangesloten personeetsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur;
3" de aangesloten contractuete personeetsteden die over een dienstancidnniteit van minstens 12

maanden beschikken, met uitzondering van het contractueel personeel van de gemeentelijke
kunstacademie en de contractuete personeetsteden met een contract voor bepaalde duur van
minder dan 4 maanden. een dienstancitlnniteit van minstens 12 maanden.

lndien de in het eerste lid opgesomde hoofdverzekerden - ingevotge de verplichting om de
nevenverzekerden volgens dezetfde waarborgformute aan te stuiten - eryoor opteren om niet via
de uitgebreide formute, maar via de basisformute aangesloten te worden, dan neemt het
gemeentebestuur voor deze hoofdverzekerden de premie voor de basisformule ten laste.

Art. 249. De hospitatisatieverzekering wordt onder dezetfde waarborgen ats voor de in artikel 248
vermetde hoofdverzekerden aangeboden aan de votgende categoriedn van nevenverzekerden:
1 " de gepensioneerde personeetsteden;
2' de gezinsteden van de personeetsteden;
3' de contactuete personeetsteden die over een dienstancidnniteit van minder dan 12 maanden
beschikken

De premie voor deze categorie6n wordt niet ten laste genomen van het gemeentebestuur

De verzekeringsmaatschappij staat in voor de rechtstreekse en individuete inning van de premie bij
deze nevenverzekerden.
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Art. 250. Ats de aangestoten hoofdverzekerde uit dienst treedt of geniet van een ononderbroken
onbezotdigde afwezigheid van meer dan 1 maand - met uitzondering van de afwezigheden ingevotge
ziekte of ingevolge loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof, in het kader van
bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of famitietid, of in het kader van paltiatief verlof
- dan wordt de premie voor de betrokken afwezigheidsperiode niet ten laste genomen van het
gemeentebestuur.

Art. 251. Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met
toepassi ngsvoorwaarden va n de hospitalisatieverzekerin g.

Afdeling lll. De vergoeding van de kosten voor het woon- werkverkeer

Art. 252. Bij het gebruik van de trein voor de verplaatsing van en naar het werk wordt het
personeetstid voor de kosten van het sociale abonnement vergoed in overeenstemming met de
getdende wettetijke bepatingen daarover.

Art. 253. 51. Het personeetslid ontvangt een kitometervergoeding ats aanmoediging om zich met
de fiets te verplaatsen tijdens het woon-werkverkeer. Dienstverplaatsingen va[ten niet onder het
toepassingsgebied van dit artiket.

52. Dit artikel is van toepassing op:
. de statutaire personeelsteden;
. de contractuete personeetsteden met een contract voor onbepaatde duur;
. de contractuete personeelsleden met een contract voor bepaalde duur van minstens 4 maanden

(cumutatief in opeenvotgende contracten met regutarisatie van het laatste kwartaat).

Het is niet van toepassing op de contractuete personeelsteden met een contract voor bepaatde duur
van minder dan 4 maanden.

53. De kilometervergoeding voor de verplaatsingen met de fiets in het woon-werkverkeer wordt
met ingang van 01/0712010 vastgestetd op 0,20 EUR per kilometer. Met ingang van 01 10412014
wordt de vergoeding vastgesteld op het bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en
socialezekerheidswetgeving vrijgesteld is van belasting en sociate bijdragen.

54. De aanvraag tot uitbetaling van deze vergoeding gebeurt door middet van een
aanvraagformutier.
Op dit formutier vermeldt het personeetstid het aantal af te leggen kitometers (afgerond tot de
votgende honderd meter) van de kortst mogetijke, meest aangewezen en veilige reisweg tussen
woon- en werkptaats.
Bij adreswijziging of wijziging van de werkplaats wordt door het personeelstid uitertijk de eerste
werkdag na de wijziging een nieuw aanvraagformutier met de gewijzigde afstand woon-werkptaats
aan de personeelsdienst bezorgd.
De afstanden worden per werknemer vastgesteld door het directiecomit6

55. De vergoeding wordt slechts toegekend voor maximaat 4 verplaatsingen per werkdag en op
voorwaarde dat:
. de minimum af te leggen afstand tussen de woonptaats en de werkplaats minstens 0,5 kilometer

bedraagt;
. het personeetslid op maandbasis minstens 50% van het totaal aantal verptaatsingen tijdens de

werkdagen, waarop het geacht wordt prestaties te [everen, gebruik maakt van de fiets voor de
verplaatsing in het woon-werkverkeer, waarbij: o er geen vergoeding uitbetaatd wordt indien
men niet aan dit minimum aantal komt; o vertofdagen, ziektedagen en andere afwezigheden
niet meegeteld worden als dagen waarop men geacht wordt prestaties te leveren.
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56. Het personeelslid noteert dagetijks op het formutier "kitometervergoeding woon-werkverkeer"
het aantal afgetegde kitometers, met een gtobatisering per kwartaat.
Met de ondertekening van dit formutier verktaart het betrokken personeelslid op erewoord dat de
opgegeven kilometers effectief met de fiets werden afgetegd.
Dit formutier wordt maandetijks geviseerd door het diensthoofd - die hiermee erkent dat het
personeetstid op de aangeduide dagen effectief gebruik heeft gemaakt van de fiets - en na aftoop
van het kwartaal v66r de 1 5d" van de daaropvolgende maand overgemaakt aan de personeetsdienst.

57. De vergoeding wordt per kwartaat, samen met de eerstvolgende betaling van het [oon,
uitbetaald op de post- of bankrekening van het personeelstid.

58. Atte geschitten in verband met de toepassing van het regtement worden behandetd door het
directiecomit6 na het betrokken personeelstid te hebben gehoord.
Misbruik of valse verklaringen kunnen, naast disciplinaire en/of strafvorderingen, ook aanteiding
geven tot tijdetijke of definitieve uitstuiting uit dit stelsel van kilometervergoeding voor
milieuvriendetijk woon-werkverkeer. Onrechtmatig uitbetaatde vergoedingen worden door de
voorzitter van het directiecomit6 teruggevorderd.

Art.254. Het personeetstid dat de bevoegde hogere overheid , ontvangt een vergoeding voor de
verptaatsing van en naar het werk met de wagen. Die vergoeding is getijk aan de kostprijs van een
treinkaart tweede ktasse over dezetfde afstand.

Afdeling lV. De begrafenisvergoeding

Art. 255. Ats een personeelslid overtijdt, wordt aan de persoon of personen, vermeld in artikel 240,
een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het gelndexeerde maandsalaris van het
personeelstid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoetage of met om het even wetke
andere salaristoeslag. Het geihdexeerde maandsataris wordt omgezet in een maandsalaris voor
vottijdse prestaties ats het overleden personeetstid deettijds werkte.
De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgestetd
met toepassing van artiket 39, eerste, derde en vierde [id, van de Arbeidsongevaltenwet van
10t04t1971.
De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die
krachtens andere wettetijke of regtementaire bepatingen wordt toegekend.

Art. 256. De begrafenisvergoeding wordt betaatd aan de persoon of de personen die kosten voor
de begrafenis hebben gedragen.

Afdeling V. De afscheidspremie voor gepensioneerden

Art.257
Binnen de getdende fiscate onderrichtingen en onderrichtingen van de sociale zekerheid met het
oog op de vrijstelting van bedrijfsvoorheffing en RSZ-bijdragen, krijgt het personeelslid met
minstens 4 vottedige dienstjaren bij de gemeente Bredene, OCMW en/of het AGB naar aanteiding
van de pensionering een premie van 125 EUR.
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Afdeling Vl. Eenmalige geschenkencheque ter gelegenheid van Sinterklaas en eenmalige

ecocheques

Art. 257bis. Binnen de getdende fiscale onderrichtingen en onderrichtingen van de sociale
zekerheid met het oog op de vrijstetling van bedrijfsvoorheffing en RSZ-bijdragen, ontvangt het
personeelslid dat op 0611212020 in dienst is, eenmalig en met een pro-rata berekening naargetang
de prestatiebreuk op 0611212020 (de onderstaande bedragen zijn van toepassing voor een vottijds
equivatent (WE)):

. 40 EUR/WE lokate handelaarsbon ats geschenkencheque ter getegenheid van Sinterktaas;

. 25 EUR/WE ecocheques.

Hoofdstuk Vll Extra legale voordelen

Art. 257ter. Aan de directeur MEC Staf Verstuys worden hulpmiddelen ter beschikking gestetd die
verbonden zijn met de functie zoals een gsm, laptop. Het priv6-gebruik van dergelijke
werkmiddeten is fiscaal geregeld zoats het pcpriv6ptan, het priv6gebruik van gsm, cfr.
betastingsfiche voordelen atte aard.

Afdeling Vll. Eenmalige consumptiecheque n.a.v. de geleverde prestaties in de BKO en/of het
wzv in de periode 13/03 - 1210612020 (aanmoedigingspremie corona)

Art. 257tris. Binnen de getdende fiscate onderrichtingen en onderrichtingen van de sociale
zekerheid met het oog op de vrijstetting van bedrijfsvoorheffing en RSZ-bijdragen, ontvangt het
personeelstid dat tijdens de coronacrisis in de periode van 13/03 t.e.m. 12/0612020 prestaties
geleverd heeft in de buitenschoolse kinderopvang (BKO) en/of het woonzorgcentrum (wzv),
eenmatig een aanmoedigingspremie onder de vorm van een consumptiecheque. De waarde van de
consumptiecheque wordt ats votgt berekend: in de referentieperiode van 13/03 t.e.m. 1210612020
wordt het aanta[ effectief gepresteerde werkuren op de betrokken locatie (BKO en/of wzc) gedeetd
door 7,6 uur (= de gemiddetde prestaties bij een vottijdse tewerktetling) en vermenigvutdigd met
5 EUR. De atdus bekomen waarde van de consumptiecheque wordt - conform de bepalingen van het
betrokken koninktijk besluit d.d. 151071?.020 - beperkt tot maximum 300 EUR voor de volledige
referentieperiode.
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Titel Vlll. Verloven en afweziqheden

Hoofdstuk l. Algemene bepalingen

Art. 258. 51 . Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de votgende
administratieve toestanden: 1 " dienstactivitei! 2" non-activiteit.

52. Het statutaire personeelstid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden.

53. Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit, ats het statutaire
personeetstid op dat ogenbtik het recht op het sataris behoudt.

54. Het statutaire personeetstid is in non-activiteit bij verlof of afwezigheid, ats het statutaire
personeetstid op dat ogenbtik geen recht heeft op zijn sataris, tenzij in de gevatlen die op
dwingende wijze anders bepaatd zijn in deze titel of anders bepaatd bij wet, decreet of besluit.

Art. 259. Een personeelstid, dat zonder toestemming of zonder getdige reden afwezig is, bevindt
zich in een toestand van non-activiteit.

Een personeelstid, dat afwezig is ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of
ten gevolge van een preventieve schorsing, bevindt zich in geval van preventieve schorsing zonder
inhouding van sataris in een toestand van dienstactiviteit en bevindt zich in geval van schorsing of
preventieve schorsing met inhouding van sataris in een toestand van non-activiteit.

Een personeetstid dat afwezig is in geval van overmacht bevindt zich in een toestand van
dienstactiviteit.

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de
overmacht. Het personeetstid mag de overmacht aantonen met alte gebruiketijke rechtsmiddeten,
zoats documenten, attesten en eventueel getuigenverklaringen.

Art. 260. De periode van deelname aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijkgestetd
met actieve dienst, behatve voor wat het recht op salaris betreft.

Art. 261. A[te verloven worden toegekend door, of onder de verantwoordetijkheid van, de
voorzitter van het directiecomit6 , tenzij uitdrukketijk anders bepaatd in deze
rechtspositieregeting.
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Hoofdstuk ll. De jaarlijkse vakantiedagen

Art. 262. 51. Een vottijds werkend personeetstid dat de teeftijd van 45 jaar nog niet bereikt heeft,
heeft recht op 30,5 werkdagen betaalde vakantie voor een vottedig dienstjaar. Het aantal
vakantiedagen wordt als volgt op basis van de leeftijd, die het personeelstid bereikt in de loop van
het jaar, opgetrokken tot maximum 35 werkdagen voor een voltedig dienstjaar:
- vanaf 45 jaar: +1 dagi
- vanaf 50 jaar: +2 dagen; - vanaf 55 jaar: +3 dagen en - vanaf

60 jaar: * 4,5 dagen.

De vakantiedagen worden voor de opname omgezet in vakantie-uren aan 7,6 uren per vakantiedag
voor een vottijds werkend personeelstid. De vakantie-uren kunnen in principe worden genomen naar
keuze van het personeetstid. De vakantie-uren moeten vooraf worden aangevraagd. Ats de
aangevraagde tijdstippen of periodes niet verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienst, dan
wordt dit zo vlug mogetijk meegedeetd aan het personeetslid.

De aanvraag wordt ingediend bij de hidrarchische meerdere die door de voorzitter van het
directiecomit6 hiervoor werd aangeduid.

52. ln afwijking van 51, tweede [id, kan het vottijds werkend personeelstid etk jaar maximum vier
vakantiedagen aan 7,6 uren per dag opnemen zonder dat het dienstbetang kan worden ingeroepen
om het verlof te weigeren.

53. De vastbenoemde personeelsteden mogen 8 dagen van het jaartijks vakantievertof naar het
votgend katenderjaar overbrengen. Om de goede werking van de diensten te verzekeren, dienen
deze 8 dagen voor 28 februari van het votgend katenderjaar genomen te worden. De voorzitter van
het directiecomit6 kan ook aan het op proef benoemd personeel, het contractueel personeel en
het gesubsidieerd contractueet personeel de toelating verlenen om jaarlijks vakantieverlof - binnen
de perken hierboven gestetd - naar het volgend katenderjaar over te brengen.

ln afwijking op 53, eerste lid kan het personeetstid bij de voozitter van het directiecomit6 v66r
het verstrijken van de gestelde termijnen een gemotiveerde aanvraag indienen om meer dan 8
dagen van het jaartijks vakantieverlof naar het volgend kalenderjaar over te brengen en/of om de
opnametermijn van 28 februari te verschuiven naar 30 juni van het votgend katenderjaar. De
overdracht van meer dan 8 dagen en/of de verschuiving van de opnametermijn wordt door de
voorzitter van het directiecomit6 geweigerd ats btijkt dat de niet-tijdige opname te wijten is aan
de wiI van het personeetstid. ln dit laatste geval vertiest het personeetstid de niet-tijdig opgenomen
vakantiedagen.

Art. 263. Etke periode met recht op sataris geeft recht op jaartijke vakantiedagen

Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deettijdse prestaties wordt het
recht op betaalde vakantie zoals bepaatd in artiket 26251, verhoudingsgewijze verminderd.

Periodes met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invatiditeitsverzekering worden
voor de contractuete personeelsteden getijkgestetd met periodes met recht op sataris gedurende
de eerste twaatf maanden van de arbeidsongeschiktheid. Het aantal vakantiedagen wordt in dat
geval dus niet verminderd.

Ats een personeetstid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neertegt,
worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd.

Art. 264. Als een statutair of een contractueel personeetslid ziek wordt voor de aanvang van een
vakantiedag of een periode van vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschort en worden de
ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.
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Ats een statutair of een contractueel personeetstid ziek wordt tijdens zijn vakantie en de
afwezigheidsduur bestaat uit een onafgebroken periode van minstens 5 dagen, dan wordt de
vakantie opgeschort en worden de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.

Ats een statutair of een contractueet personeelstid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis
opgenomen wordt, dan wordt de vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de
ziekenhuisopname.

Hoofdstuk lll. De feestdagen

Art. 265. 51. Het personeelslid heeft betaatde vakantie op de votgende feestdagen: 1 januari,
paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11juti,21 juti, l5augustus, 1 november,
11 november en 25 december.

Het personeetstid heeft ook betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen: 2 januari, 2 november
en 26 december.

52. Ats een feestdag samenvatt met een zaterdag of een zondag die volgens de dienstregeling van
het vottijds werkend personeelslid een inactiviteitsdag is, dan wordt deze dag opgenomen onder
dezetfde modaliteiten zoats het jaartijks vakantieverlof.

Voor het vottijds werkend personeelstid wordt de feestdag die samenvalt met een volledige
inactiviteitsdag, andere dan een zaterdag of een zondag, eveneens via bijkomend jaartijks
vakantievertof gecompenseerd.

Hoofdstuk lV. Bevatlingsverlof en opvangverlof

Art. 266. Het bevatlingsvertof wordt toegekend aan het personeelstid votgens de bepatingen van
de Arbeidswet van 16 10311971.
Het vast aangestelde statutaire personeetslid behoudt het recht op sataris tijdens het
bevattingsvertof, op voorwaarde dat de betrokkene a[[e beroepswerkzaamheid staakt.

Art. 267. Bij verlenging van de postnatate rustperiode in overeenstemming met artikel 39, zesde
lid, van de Arbeidswet van 16l03 11971 , wordt het vast aangestetde statutaire personeetstid tijdens
de duur van die verlenging doorbetaatd.

Art. 268. 51. Ats de moeder overtijdt, heeft het statutaire personeetslid dat vader is van het kind,
recht op vaderschapsvertof, dat niet langer mag duren dan het deel van het beva[lingsvertof dat
nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.

52. Bij opname van de moeder in een ziekenhuis heeft het statutaire personeetstid dat vader is van
het kind, recht op vaderschapsverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste dag,
te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen

opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.
Het vaderschapsvertof eindigt ats de moeder het ziekenhuis vertaat en uitertijk bij het verstrijken
van de periode die overeenstemt met het deel van het bevatlingsvertof dat door de moeder op het
ogenbtik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen.

53. Het vaderschapsverlof, vermeld in 51 en 52, is bezoldigd
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Art. 269. Het statutaire personeelstid krijgt op zijn verzoek opvangverlof ats een minderjarig kind
in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pteegvoogdij.
Het opvangvertof bedraagt ten hoogste zes of ten hoogste vier weken naargetang het opgenomen
kind de teeftijd van drie jaar nog niet heeft bereikt of a[ bereikt heeft. De maximumduur van het
opvangvertof wordt verdubbetd ats het opgenomen kind een handicap heeft.
Als stechts een van de samenwonende partners adopteert of de pteegvoogdij uitoefent, kan atteen
die persoon het vertof genieten.
Tijdens het opvangvertof behoudt het statutaire personeetstid het recht op zijn gebruiketijke
sataris.

De uitoefening van het recht op adoptievertof neemt een einde op het ogenblik waarop het kind de
teeftijd van acht jaar bereikt tijdens de opname van het vertof.
Het adoptieverlof moet opgenomen worden in een aaneengestoten periode.
De uitoefening van het recht op adoptieverlof moet een aanvang nemen binnen twee maanden die
votgen op de inschrijving van het kind ats lid van het gezin van de werknemer.

Hoofdstuk V. Het ziekteverlof

Art.27O. Het personeetslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval krijgt ziektevertof

Art. 271. Het personeelstid met ziektevertof staat onder het toezicht van het geneeskundig
controteorgaan dat wordt aangeduid door het directiecomit6.
Art. 272. lngeval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval dient de werknemer de
richttijnen vermetd in artikel B6 273 in acht te nemen.

4rt.273.51. leder personeelslid dat wegens ziekte verhinderd is om zijn dienst op het
voorgeschreven uur aan te vatten of te hernemen, moet zijn diensthoofd - of bij afwezigheid van
het diensthoofd, de voorzitter van directiecomit6 - hiervan onmiddettijk (dit wit zeggen: maximum
1 uur na het uur waarop de dienst normaal dient aangevangen te worden) venvittigen. Enkel
overmacht - door het personeelstid te bewijzen - kan een taattijdige bekendmaking verantwoorden.
. lndien de feitelijke verblijfptaats verschilt van het domicitieadres, deelt het personeetstid ook
mee op welk adres het zich bevindt.

52. Het personeelslid bezorgt het bestuur een geneeskundig getuigschrift van werkonbekwaamheid,
votgens model uit het ziekenboekje, vottedig ingevutd, binnen de 2 werkdagen te rekenen vanaf
het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, behatve in geval van overmacht (te
erkennen door de voorzitter van het directiecomit6). Bij verzending getdt de poststempel ats
datum.

Wordt het getuigschrift - behoudens in geval van overmacht (te erkennen door de voorzitter van
het directiecomit6) - na de voorgeschreven termijn voorgelegd dan kan het personeetstid geen
aanspraak maken op loon voor de dagen van ongeschiktheid die de dag van de afgifte of verzending
van het getuigschrift voorafgaan.

Nieuwe ziekenboekjes kunnen steeds bij de werkgever bekomen worden

53. Het arbeidsongeschikt personeelstid, waarvoor het attest vermeldt dat het de woning mag
verlaten, zal aan huis gecontroleerd worden. Vindt de controlearts betrokkene niet thuis dan laat
hij een bericht na waarin het personeetstid verzocht wordt zich op een bepaalde datum ter controte
aan te bieden.

54. Het arbeidsongeschikt personeelslid, waaryoor het attest vermetdt dat het de woning niet mag
vertaten, dient zich ten huize ter beschikking te houden. Hij kan aan een medische controle ten
huize onderworpen worden. ln dit geval zal de werknemer het "vertrouwetijk" gedeette van zijn
medisch getuigschrift aan de bezoekende geneesheer overhandigen.
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Ats het personeetstid afwezig is, dan wordt enkel een bezoekverktaring achtergetaten.

55. Ats het personeetstid weigert zich aan de controle te onderwerpen of - behoudens overmacht
te bewijzen door het betrokken personeelstid - onrechtmatig afwezig is op het ogenbtik dat een
controle wordt uitgevoerd, zal de voltedige afwezigheidperiode beschouwd worden als een
ongeoorloofd verzuim en heeft, onverminderd de eventuele toepassing van een tuchtmaatregel,
loonverties tot gevotg. Tevens wordt het eretoon van de controtearts ten [aste van het personeetstid
getegd.

56. Bovenstaande richttijnen inzake verwittiging, inteveren van geneeskundig getuigschrift en
controleverplichting, getden tevens voor etke verlenging van ziektevertet, atsook in geval van hervat
in dezetfde ziekte.

Bij hervat binnen de 14 kalenderdagen votgend op het einde van een vorige arbeidsongeschiktheid
wegens ziekte of ongevat, moet op het medisch getuigschrift duidetijk vermeld staan of de nieuwe
arbeidsongeschiktheid a[ dan niet te wijten is aan een andere ziekte. Komt deze vermelding niet
voor op het medisch getuigschrift, dan zal vermoed worden dat de beide ongeschiktheden aan

dezetfde ziekte te wijten zijn. ln geen geval zat dit vermoeden tenietgedaan worden door een
nieuw attest dat aan het bestuur voorgetegd wordt na genezing.

57. De controlegeneesheer maakt ter ptaatse een verstag op waarvan 66n exemplaar aan het
Autonoom Gemeentebedrijf Bredene en het personeetstid afgegeven wordt tegen ontvangstbewijs.

Daarop vermetdt de controtegeneesheer:
. ofwel dat hij akkoord gaat met de voorgeschreven periode van arbeidsongeschiktheid
. ofwel dat hij niet akkoord gaat met de voorgeschreven periode van arbeidsongeschiktheid.

ln dit geval zal de controtegeneesheer op het controteformutier het gedeette van de
"overlegprocedure" (document 2) invulten.

58. Ats het personeetstid niet akkoord gaat met het verstag van de controtegeneesheer, dan
overhandigt het personeetstid in het kader van de overlegprocedure onmiddettijk het document 2 -

waaryan sprake in de voorgaande bepating - aan zijn huisdokter. De huisdokter kan contact
opnemen met de controtegeneesheer om over de gerezen betwisting van gedachte te wisseten om
tot een vergetijk te komen. Gebeurt dit niet, dan wordt veronderstetd dat de huisdokter met het
standpunt van de controtegeneesheer akkoord gaat en is het advies tot werkhervatting bindend.
Een nieuw attest van de huisdokter wordt niet ats contactname beschouwd en votstaat niet om het
advies van de controtegeneesheer te ontkrachten.

59. lndien de betwisting tussen behandetende geneesheer en de controlegeneesheer btijft bestaan
na de overtegprocedure, dan kan etk der partijen het geschil voorleggen, hetzij aan een derde
geneesheer arbiter, hetzij aan de bevoegde arbeidsrechtbank.

510. lngeval het personeetstid voor een arbitrageonderzoek opteert, zutten de behandetende
geneesheer en de controlegeneesheer in gemeenschappetijk overleg een derde geneesheer
aanduiden.

De controteorganisatie zal de administratieve schikkingen om deze arbitrage mogetijk te maken op
zich nemen alsook de ptaats en datum van het onderzoek vastleggen.

De uitspraak van deze arbiter is bindend voor beide partijen en zij zutten zich naar zijn oordeet
schikken.

De kosten van dit onderzoek vallen ten [aste van het bestuur

51 1. De scheidsrechtetijke procedure doet geen afbreuk aan het recht der partijen om het geschil
door de arbeidsrechtbank te laten bestechten.
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Art. 274. 51. Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de
ziekte- en invatiditeitsveaekering, heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van
ziektekredietdagen. Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald. De
ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per
jaar vo[[edige dienstactiviteit.

Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering, wordt aan een statutair personeetslid onmiddettijk een krediet van
driednzestig dagen toegestaan. Aanvu[lende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor
het vierde en de daaropvotgende jaren die recht geven op ziektekrediet.

52. Bij de bepating van het jaartijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden
met de periodes van non-activiteit en van disponibititeit die geen recht geven op ziektekrediet.

De formute die hierbij gebruikt wordt is de volgende (van toepassing in geval van een vottijdse
tewerkstetting gedurende 12 maanden):

121 -(21xY)l/260=X

Waarbij:
. 21 = maximum aantal ziektekredietdagen per 12 maanden dienstanci€nniteit;
. Y = afwezigheden op werkdagen tijdens periodes van non-activiteit en van disponibiliteit die

geen recht geven op ziektekrediet gedurende de beschouwde 12 maanden;
. X = opgebouwde ziektekredietdagen op basis van de beschouwde 12 maanden.

Ats deze berekening teidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ziektekredietdagen waarop
het personeetstid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvotgende gehete getat.
53. Ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerdere vorige pubtieke werkgevers, worden
eveneens in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezetfde wijze ats voor de periodes in
dienst van het bestuur, en met aftrek van de bij de vorige pubtieke werkgever(s) opgenomen
ziektedagen.

54. Onverminderd de bepatingen in artikel, 262 53, eerste lid worden de vakantiedagen die het
statutaire personeetslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een langdurige ziekte,
toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet, tenzij in toepassing van artiket 262 53, tweede
lid een afwijking toegelaten wordt.

55. Voor een personeetslid met een onregelmatige of deettijdse werktijdregeling wordt de
afwezigheid wegens ziekte pro rata berekend.

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit geval het aantal uren en minuten aangerekend
volgens de onregetmatige of deettijdse werktijdregeting die voor het personeetstid voorzien was op
de dagen dat het afwezig was wegens ziekte.

Art. 275. Zodra de aanstetlende overheid heeft vastgestetd dat een statutair personeetsl.id zijn
ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeetslid nog attijd ziek is, kan het bestuur
het personeelstid doorverwijzen naar de federate medische dienst Medex die bevoegd is voor de
eventuete verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde
pensionering om gezondheidsredenen.

Art.276. Het statutaire personeetstid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een
buitenlands openbaar bestuur of een internationale instetling op pensioen werd gestetd wegens
invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor het
ziektekrediet, vermeld in artikel 274 is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verktaard.
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Art. 277. 51. Een statutair personeetslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van
gemeen recht geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deettijdse prestaties,
kan toestemming krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met een deettijds uurrooster van ten
minste de hetft van het normate uurrooster van het betrokken personeelslid. De toestemming wordt
verteend voor een periode van ten hoogste drie maanden.

Onder dezetfde voorwaarden en op dezetfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van
deettijdse prestaties wegens ziekte kan de periode van deettijdse prestaties wegens ziekte
meermaats worden vertengd met een periode van tetkens ten hoogste drie maanden.

52. De afwezigheid van het statutaire personeelstid tijdens een periode van deeltijdse prestaties
wegens ziekte wordt beschouwd ats ziektevertof. De afwezigheid wordt dan pro rata aangerekend
op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.

Art. 278. 51. Vertof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de
afwezigheid naar aanteiding van:
1' een arbeidsongevat;
2' een ongeval op de weg naar en van het werk;
3' een ongeva[ van gemeen recht, veroorzaakt door de schutd van een derde;
4' een beroepsziekte;
5' de vrijstetling van arbeid van het zwangere personeetstid of het personeetstid dat borstvoeding
geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmitieu, nadat vastgestetd werd dat geen aangepaste of
andere arbeidsplaats mogetijk is;
6" de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werketijke
bevattingsdatum. Bij de geboorte van een meerting wordt die periode verlengd tot acht weken.

Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet, vermetd in
artike[ 274, behatve voor de toepassing van artiket 275 , voor wat de afwezigheden, vermetd in
artikel 278,51, 1 " tot en met 4", betreft.

52. ln de gevatlen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermetd in Sl, 1" tot en met 4", te
wijten is aan een verantwoordetijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelstid het sataris
atteen als voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en
dat op de derde te verhaten is.

Om het sataris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeetslid zijn bestuur in atle
rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen getden tegen de
persoon die verantwoordetijk is voor het ongevat, tot het bedrag van het sataris.
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Hoofdstuk Vl. De disponibiliteit

Afdeling l. Algemene bepalingen

Art.279. De aanstellende overheid van het betrokken statutaire personeelstid neemt de beslissing
om het statutaire personeelslid in disponibititeit te stellen.

Art. 280. Het wachtgeld wordt berekend op de bezotdigingsonderdeten die ook voor de vaststetting
van de pensioenen in aanmerking komen.

Art. 281. De tijd die een statutair personeetstid doorbrengt in de stand disponibititeit moet worden
aangerekend als werkelijke dienst.

Etk statutair personeelslid dat in disponibititeit werd gestetd, moet aan het uitvoerend orgaan een
adres bekendmaken in een van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de bestissingen die op
hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.

Afdeling ll. De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

Art. 282. 51. Een statutair personeetstid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering, kan bij afwezigheid wegens ziekte of invatiditeit in
disponibititeit worden gesteld op het ogenbtik dat het personeelstid het totate aanta[ beschikbare
ziektekredietdagen, toegekend votgens de bepatingen van zijn rechtspositieregeting, heeft
opgebruikt.

52. De disponibititeit wegens ziekte of invaliditeit houdt op tetkens ats de toestand van ziekte of
invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutaire personeetslid, at dan niet vervroegd,
op pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststetting en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit getden dezelfde
regets ats voor een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog
niet volledig heeft opgebruikt.

53. Het statutaire personeelstid dat in disponibititeit is gestetd wegens ziekte of invatiditeit,
behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.

Art.283. 51. Het statutaire personeetstid dat in disponibititeit is gesteld wegens ziekte of
invaliditeit, ontvangt een wachtgetd, getijk aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de fictieve
ontwikketing daarvan, berekend volgens de regets die van toepassing zouden zijn geweest als het
personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

52. Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:
1' de vergoedingen die betrokkene in dezetfde toestand zou hebben verkregen met toepassing van
de regeting voor contractuele werknemers in het kader van de sociate verzekering bij ziekte of
invaliditeit;
2" het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op dezetfde
dag waarop de toestand van disponibititeit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.
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Hoofdstuk Vll. Het onbetaald verlof

Afdelinq l. Onbetaald verlof als recht

Art.284.
51. De votgende categoriedn zijn van het onbetaald verlof ats recht vermetd in 52 en 53 uitgestoten
om redenen die inherent zijn aan de goede werking van de dienst:
. de decretale graden;
. de personeelsteden van niveau (A5a - A5b)

52. Het personeetstid heeft het recht om tijdens de loopbaan twaatf maanden vottijds onbetaald
vertof op te nemen in periodes van minimaal een maand. Zodra het personeetstid 55 jaar is,
verwerft het een bijkomend recht om twaatf maanden vottijds onbetaatd vertof op te nemen in
periodes van minimaal een maand.

Om de vertofcontingenten vermeld in deze paragraaf te bepaten, wordt gerekend vanaf
01t02t2017.

53. Het personeelstid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende zestig maanden de
prestaties via onbetaald vertof te verminderen tot 8O%, 75%, 66% of tot 50% van een vottijdse
betrekking. Daarnaast heeft het personeelstid dat minstens 2 kinderen ten laste heeft, die de
teeftijd van 15 jaar niet hebben bereikt, het recht om de prestaties via onbetaatd verlof te
verminderen tot 80%, 75y", 66% of tot 50% van een voltijdse betrekking. Dat deettijdse onbetaalde
verlof kan atleen genomen worden in periodes van minimaal drie maanden.

Zodra het personeelstid 50 jaar is, heeft hij attijd het recht om de prestaties via onbetaatd verlof
te verminderen tot 80%,75%, 66% of tot 50% van een voltijdse betrekking.

Om de vertofcontingenten vermetd in deze paragraaf te bepalen, wordt gerekend vanaf
01t02t20"t7.

54. Het personeetstid heeft het recht om 10 katenderdagen per jaar onbetaatd verlof op te nemen
omwitle van dwingende redenen.
Onder dwingende reden moet worden verstaan elke niet te voorziene, los van het werk staande
gebeurtenis die de dringende en noodzaketijke tussenkomst van de werknemer vereist.
Zijn in het bijzonder een dwingende reden:
a) ziekte, ongeval of hospitalisatie overkomen aan: een met het personeetstid onder hetzelfde

dak wonende persoon, zoats: de echtgeno(o)t(e) of de persoon die met hem (haar)
samenwoont; de ascendent, de descendent evenats adoptie- of pteegkind, de tante of de oom
van de werknemer, van zijn (haar) echtgeno(o)t(e) of van de persoon die met hem (haar)
samenwoont; een aan- of bloedverwant in de eerste graad die niet met het personeelslid onder
hetzetfde dak woont, zoats een ouder, een schoonouder, een kind, een schoonkind van het
personeetstid.

b) ernstige materidte beschadiging van de bezittingen van het personeetstid, zoals schade aan de
woning door een brand of een natuurramp.

c) het bevel tot verschijning in persoon in een rechtszitting wanneer het personeetstid partij is
in het geding.

55. Ats een vast aangesteld statutair personeetslid binnen de diensten van het bestuur een
contractuete betrekking opneemt, een mandaat, een tijdetijke aanstelting of een andere functie
waaraan een proeftijd verbonden is, dan wordt voor maximaal de duur van het mandaat, de
aanstetting of de proeftijd, ambtshatve onbetaald verlof toegestaan.
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56. De vooaitter van het directiecomit6 kent het vertof toe.

Het personeetstid dat wit gebruik maken van het recht op onbetaald verlof vermetd in 52 en 53,
vraagt dit aan:
- ten minste 3 maanden voor de ingangsdatum;
- ten minste 1 maand voor de einddatum van het lopende onbetaald verlof ingevat van een

aanvraag tot verlenging van dezetfde vorm van onbetaald vertof. Een aanvraag na een kortere
termijn kan toegestaan worden.

Het personeetstid dat wil gebruik maken van het recht op onbetaatd verlof vermetd in 54, bezorgt
een attest dat op afdoende wijze de dwingende reden bewijst.

57. Rekening houdend met de goede werking van de dienst kan de ingangsdatum van het onbetaatd
vertof vermetd in 52 en 53 met maximaal 66n maand worden uitgesteld.

58. Het personeetslid kan een toegestaan vertof, vermetd in 52 en 53, voortijdig opzeggen mits
inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden. Die termijn kan ten vroegste ingaan de dag
na de opzegging van het vertof.
ln de geva[len waarin de goede werking van de dienst hierdoor niet wordt verstoord, kan het hoofd
van het personeel of, bij detegatie, een ander personeelslid, toestaan dat er een kortere
opzeggingstermijn van toepassing is.

59. Het onbetaald vertof bedoetd in dit artike[ wordt getijkgesteld met dienstactiviteit, behatve
voor wat de bezotdiging betreft.

Het ziektevertof, met uitzondering van arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval of
beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegekende onbetaalde vertof.

Als een feestdag op een dag onbetaatd verlof valt, wordt die feestdag niet vervangen.

Afdelinq ll. Onbetadld verlof als qunstmaatreeel

Art.285
51. De decretate graden zijn van het onbetaatd vertof ats gunstmaatregel vermetd in 52 en 53

uitgestoten om redenen die inherent zijn aan de goede werking van de dienst.

52. Het personeelstid kan in principe in aanmerking komen voor de votgende contingenten
onbetaalde verloven:
1" twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemen in vottedige of hatve dagen en a[ dan niet
aaneenstuitende perioden. Die dagen worden niet bezotdigd;
2' twee jaar gedurende de loopbaan, te nemen in periodes van minimaal 66n maand. Die periodes
worden niet bezotdigd;
3' vertof voor deettijdse prestaties via een vermindering van de prestaties tot 80%, 75%, 66% of lot
50% van een vottijdse betrekking. Het verlof voor deettijdse prestaties duurt maximaal 2 jaar en
kan tetkens met dezelfde duur vertengd worden. Verlof voor deettijdse prestaties wordt niet
bezotdigd.

Om de verlofcontingenten vermeld in 51 te bepalen, wordt gerekend vanaf 01102/2017.

53. Het vast aangestetde statutaire personeetstid dat een mandaat opneemt bij een ander bestuur,
kan onbetaald vertof krijgen voor de duur van het mandaat ats dit verzoenbaar is met de goede
werking van het bestuur. Het onbetaatde verlof is vertengbaar bij een vertenging van het mandaat
op dezetfde wijze en onder dezelfde voorwaarden ats bij de eerste of de vorige aanvraag.
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54. Het onbetaald vertof, vermeld in 52 en 53, is geen recht, maar een gunst. Het onbetaatd vertof
wordt door de voorzitter van het directiecomit6 toegestaan en kan worden geweigerd ats de
gevraagde periode van afwezigheid niet verenigbaar is met de goede werking van het bestuur. Bij
weigering kan het personeelstid bezwaar indienen bij het directiecomit6. Hij kan verzoeken om in
dit verband gehoord te worden.

55. Het personeelstid hoeft geen reden op te geven voor de aanvraag van onbetaatd verlof. De

weigering van het onbetaald vertof mag niet gebeuren omwi[te van het uit eigen beweging
uitdrukketijk meegedeetde of het door het bestuur vermoede doel van het vertof.
Tijdens het opnemen van onbetaald verlof btijven de deontotogische regets die op het personeelslid
van toepassing zijn onverkort van kracht, ook op het gebied van onverenigbaarheden.

56. Het onbetaatd vertof, vermeld in 52 en 53, wordt getijkgestetd met dienstactiviteit voor
maximum 1 jaar, behatve voor wat de bezotdiging betreft.

Ats het onbetaald verlof, vermetd in 52 en 53, minder dan een maand bedraagt of deeltijds vertof
betreft, dan wordt het onbeperkt getijkgesteld met dienstactiviteit, behalve voor wat de
bezoldiging betreft.

57. Het personeelslid kan een toegestaan vertof, vermeld in 52, 2" en 3", voortijdig opzeggen mits
inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden. Die termijn kan ten vroegste ingaan de dag
na de opzegging van het verlof.
ln de gevatlen waarin de goede werking van de dienst hierdoor niet wordt verstoord, kan het hoofd
van het personeel of, bij delegatie, een ander personeelslid, toestaan dat er een kortere
opzeggingstermijn van toepassing is.

58. Met betrekking tot het verlof voor deeltijdse prestaties, vermeld in 52, 3', getden de volgende
bijzondere bepalingen:
. Het ziektevertof, met uitzondering van arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval of

beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stetsel van verlof voor deettijdse
prestaties.

. Ats een feestdag op een dag vertof voor deettijdse prestaties vatt, toopt dat vertof door.

. Voor een contractuee[ personeetslid wordt een vertof voor deeltijdse prestaties beschouwd ats

een deeltijdse schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet ats een
wijziging van de lopende arbeidsovereenkomst.

. Het verlof voor deettijdse prestaties wordt ambtshatve opgeschort zodra het personeetstid
vertof krijgt in verband met een bevatling, adoptie of pteegvoogdij, of ouderschap.

. Tijdens een periode van vertof voor deettijdse prestaties behoudt het personeetstid zijn
aanspraken op bevordering.
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Hoofdstuk Vlll. Het verlof voor opdracht

Art. 286. Het vast aangestetde statutaire personeelslid kan vertof krijgen om:
1 ' een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval bij de entiteiten met potitieke
functie ter vervanging van het kabinet, van een federate minister, staatssecretaris of
regeringscommissaris, een lid van de regering van een gemeenschap of een gewest, een
provinciegouverneur, de gouverneur of de vice-gouverneur van het administratief arrondissement
Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van de provincie Vtaams-Brabant, een gedeputeerde,
een burgemeester of schepen, een Europees commissaris;
2" op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te
oefenen bij een erkende potitieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale
overheid, van de gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter van
een dergelijke groep, of bij een erkende fractie van een raad van bestuur of een provincieraad; 3"
een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het atgemeen betang erkent, zoals:

. de uitoefening van een functie bij het autonoom gemeentebedrijf;

. de nationale en internationale opdrachten, aangeboden door een regering of een
internationale instetting;

. de internationale opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwerking,
wetenschappetijk onderzoek of humanitaire hutp.

Art. 287. Het verlof is onbezoldigd en wordt getijkgestetd met dienstactiviteit.

Het verlof voor opdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking van het
bestuur.

Een eventuele weigering van een vertof voor opdracht gebeurt op gemotiveerde wijze.
Het personeetstid behoudt het traject binnen het feedback- en ontwikketingsbeleid, waarin hij zich
bevond op het ogenbtik van het aangaan van het vertof voor opdracht.

Het personeetslid kan het toegestane vertof voor opdracht te a[[en tijde opzeggen, mits
eerbiediging van een termijn van minimum 1 maand, tenzij het bestuur een kortere termijn
aanvaardt.
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Hoofdstuk lX. Het omstandigheidsverlof

Art. 288. Het personeetstid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende
gebeurtenissen:

1 ' huwelijk van het personeetstid of het afteggen van een

verktaring van wettelijke samenwoning door het personeetslid,
vermetd in artikel '1475 tot en met 1479 van het Burgertijk
Wetboek, met uitzondering van het afteggen van een verklaring
van samenwoning van btoed- of aanverwanten:

4 werkdagen

2" bevatting van de echtgenote of samenwonende partner, of ter
gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettetijk afstamt
van de werknemer:

. geboorte in periode 01/0112021
en v66r OtlO!12023: 15

werkdagen
o geboorte vanaf 01 lO1l2O23:20

werkdaqen
3" overtijden van de samenwonende of huwetijkspartner, een

bloed- of aanverwant in de eerste graad van het personeetslid,
of van de samenwonende of huwetijkspartner:

4 werkdagen

4" huwetijk van een kind van het personeetstid, van de
samenwonende of huwelijkspartner:

2 werkdagen

5' overlijden van een btoed- of aanverwant van het personeelslid
of de samenwonende partner in om het even wetke graad, die
onder hetzetfde dak woont ats het personeelstid of de
samenwonende partner:

2 werkdagen

6" overtijden van een btoed- of aanvenrrant van het personeelstid
of de samenwonende partner in de tweede graad, een
overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzetfde dak
wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:

1 werkdag

7" huwetijk van een btoed- of aanverwant:

a) in de eerste graad, die geen kind is;

b) in de tweede graad, van het personeetstid, de samenwonende
of huwetijkspartner:

de dag van het huwetijk

8" priesterwijding of intrede in het ktooster van een kind van de
werknemer, van de samenwonende of huwetijkspartner, of van
een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de
werknemer:

de dag van de rooms-kathotieke
ptechtigheid of een daarmee
overeenstem-mende ptechtigheid
bij een andere erkende eredienst

9" ptechtige communie van een kind van de werknemer of van de
samenwonende of huwetijkspartner;

deetneming van een kind van de werknemer of van de

samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de
vrijzinnige jeugd;

deelneming van een kind van de werknemer of van de
samenwonende of huwetijkspartner aan een ptechtigheid in het
kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de
rooms-kathotieke ptechtige communie:

de dag van de ptechtigheid, of, ats

dat een zondag, feestdag of
inactiviteitsdag iS, de
eerstvotgende werkdag

10" gehoord worden door de vrederechter in het kader van de
organisatie van de voogdij over een minderjarige:

de nodige tijd, maximaat 66n dag
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1 1' deelneming aan een assisenjury, oproeping ats getuige voor
de rechtbank of persoontijke verschijning op aanmaning van de
arbeidsrechtbank:

de nodige tijd

Het omstandigheidsvertof is een recht, maar het personeetstid is niet verplicht deze verloven geheel
of gedeettetijk op te nemen.

Bij de opname van dit vertof dient het personeetslid - indien mogetijk vooraf - een aanvraag in via
de gewone kaart van het jaartijks vertof (zonder afname van verlofuren) en wordt een bewijs van
de gebeurtenis bijgevoegd. ln etk geval brengt het personeetstid zijn diensthoofd binnen de kortst
mogetijke termijn op de hoogte van de opname van het omstandigheidsverlof.

Het tijdstip van de opname van het omstandigheidsverlof kan vrij gekozen worden. Er moet wel
een verband bestaan tussen het moment van de opname en de gebeurtenis. Het
omstandigheidsvertof n.a.v. een bevatting zoats vermetd onder 2" kan binnen een periode van 4
maanden na de bevalling opgenomen worden.

Voor deettijds tewerkgestetde personeelsteden en personeetsteden met een onregelmatige
dienstregeling, kan de dag waarop het omstandigheidsverlof opgenomen wordt - naargelang het
werkregime - een dag met arbeidsprestaties van minstens 7,6 uren of een dag met beperkte
arbeidsprestaties zijn. Bij de aanvraag tot opname van het verlof op een dag met arbeidsprestaties
van minstens 7,6 uren moeten de betrokken personeelsleden het tijdstip van de opname extra
motiveren. Het opnemen van een dag omstandigheidsvertof op een werkdag waarop stechts een
beperkt aantal uren arbeidsprestaties voorzien zijn, telt mee ats 66n werkdag (en geeft m.a.w.
geen aanteiding tot het toekennen van bijkomend omstandigheidsvertof bovenop het toegestaan
maximum aantal werkdagen).

Het omstandigheidsverlof wordt getijkgesteld met dienstactiviteit en is in alte gevallen bezotdigd,
met uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuete personeetsteden in de
gevalten die hierna omschreven worden.

Voor het contractuele personeetslid wordt het vertof ter getegenheid van de geboorte van een kind
waaryan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2", toegekend volgens de regels van
het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermetd in artikel 30, 52, van de wet van
03 I 07 I 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

Art. 289. Wanneer het omstandigheidsvertof uit meerdere dagen bestaat kan het op vezoek van
het personeelslid worden gesptitst in meerdere periodes.

Hoofdstuk X. Het Vlaams zorgkrediet en de federale thematische loopbaanonderbreking

Afdeling I. Gemeenschappelijke bepalingen.

Art. 290
51 De personeetsleden hebben een recht op onderbrekingen van de loopbaan overeenkomstig de
modaliteiten vermetd in dit hoofdstuk.

52 De periodes van afwezigheid worden getijkgestetd met dienstactiviteit voor maximum 1 jaar,
behatve voor wat de bezotdiging betreft. De personeetsteden hebben geen recht op salaris
gedurende de periode van hun afwezigheid.

53 Behoudens de wettelijke of reglementaire uitzonderingen, is voortijdige opzegging van de
toegestane afwezigheid niet mogetijk, tenzij - in de gevatlen waarin de goede werking van de dienst
hierdoor niet wordt verstoord - het hoofd van het personeel of, bij delegatie, een ander
personeelstid, een voortijdige stopzetting van de afwezigheid toestaat.
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54 Bij deettijdse arbeid wordt de vaste vrijafdag gekozen in onderling overleg met het hoofd van

het personeet of, bij delegatie, een ander personeelstid, rekening houdend met de organisatie en
goede werking van de dienst.

Als om gemotiveerde dienstorganisatorische redenen geen van vaste vrijafdag mogetijk is, kan het
hoofd van het personeet of, bij detegatie, een ander personeetslid in overleg met het personeetslid
een andere arbeidsduurregeting voorstetlen.

Ats btijkt dat de organisatie en de goede werking van de dienst in het gedrang komt, dan kan de
vrijaf-regeling in onderling overleg met het hoofd van het personeet of, bij detegatie, een ander
personeetslid steeds geheel of gedeettelijk gewijzigd worden.

Afdeling ll. Het Vlaams Zorgkrediet.

Art.291
51. De personeetsleden hebben recht op Vtaams zorgkrediet overeenkomstig op artiket 99 van de
Herstelwet houdende sociate bepatingen van 22 januari 1 985 en het Bestuit van de Vlaamse Regering
van 26 juti 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet. Het gaat meer
bepaatd om zorg (nt. zorg voor een kind tot en met 12 jaar, zorg voor een zwaar ziek gezins- of
famitietid tot de tweede graad, paltiatieve zorgen, zorg voor een kind met een handicap) en
opteiding.

52. Personeelsleden die hun arbeidsprestaties onderbreken, dienen bij het hoofd van het personeel
of, bij delegatie, een ander personeelslid een aanvraag in, die bestist over de aanvragen. Het
personeetstid vermeldt het motief en verschaft de vereiste bewijsstukken.

53. Behoudens de wettetijke of reglementaire uitzonderingen, moeten de in deze afdeting
opgesomde afwezigheden voor de beoogde opneming eryan worden aangevraagd: ten minste 3

maanden voor de ingangsdatum; ten minste 1 maand voor de einddatum van de lopende
afwezigheid ingeval van een aanvraag tot vertenging van dezetfde vorm van afwezigheid.
Op verzoek van het personeetstid en mits uitdrukketijk akkoord van de voorzitter van het
directiecomit6 of, bij detegatie, een ander personeetstid kan de aanvraagtermijn worden ingekort.
De aanvraag bevat de datum van aanvang van de geptande afwezigheid.

54. Een ontvanketijk aanvraag tot zorgkrediet wordt goedgekeurd, onder voorbehoud van
goedkeuring van de aanvraag om een onderbrekingsuitkering voor zorgkrediet te verkrijgen door
het departement. Daartoe geeft elke ontvanketijke aanvraag aanteiding tot het indienen van een
aanvraag bij het departement.
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Afdeling lll. De federale thematische verloven van loopbaanonderbreking

Art.292
Met toepassing van artikel 99 tot en met artiket 107bis van de Herstelwet houdende sociate
bepatingen van22 januari 1985 houdende sociate bepatingen zijn de federate thematische verloven
van loopbaanonderbreking van toepassing op het personeet.

Het gaat meer bepaald om:
1' ouderschapsverlof, waaryan de uitkeringen geregetd zijn in het koninktijk besluit van29l1Ol1997
tot invoering van een recht op ouderschapsvertof in het kader van de onderbreking van de
beroepstoopbaan;
2'medischebijstand,waarvandeuitkeringengeregeldzijninhetkoninktijkbesluitvanl0/08/1998
tot invoering van een recht op [oopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar
ziek gezins- of famitietid;
3" pattiatief verlof, waaryan de uitkeringen geregetd zijn in het koninktijk bestuit van0210111991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

Atle personeetsteden hebben recht op deze thematische verloven overeenkomstig de van toepassing
zijnde federate wetgeving. Dit impticeert dat het personeetslid voor het recht op ouderschapsvertof
gedurende de 15 maanden die voorafgaan aan de hierna in artikel 293 vermetde schriftelijke
kennisgeving, 12 maanden in dienst moet zijn geweest van het bedrijf.

Art. 293
51. Voor de opname van loopbaanonderbreking in het bijzondere stetsel van ouderschapsverlof,
zoals vermetd in artikel 292,1", verstrekt het personeetstid uitertijk op het ogenblik waarop het
ouderschapsverlof ingaat, het document of de documenten tot staving van de geboorte of de
adoptie die in overeenstemming met de bepalingen van de herstetwet van22l01l1985 houdende
sociale bepatingen, het recht op ouderschapsverlof doet ontstaan.

52. Het personeelslid dat gebruik wenst te maken van het hier bedoetde recht op ouderschapsvertof
geeft de voorzitter van het directiecomit6 hiervan kennis op de volgende wijze:
1' het personeetslid brengt ten minste twee maanden en ten hoogste drie maanden op voorhand
de voorzitter van het directiecomit6 van het directectiecomit6 hiervan schriftetijk op de hoogte;
die termijn kan in overteg tussen het personeetslid en de voorzitter van het directiecomit6 worden
ingekort;
2" de kennisgeving gebeurt door middel van een aangetekend schrijven of de overhandiging van
het in 1 " van deze paragraaf bedoetde geschrift waaryan het dupticaat wordt ondertekend door de
voorzitter van het directiecomit6;
3" het in 1'van dit artiket bedoelde geschrift vermetdt de begin- en einddatum van het
ouderschapsvertof.

Per aanvraag kan slechts 66n aaneengestoten periode van ouderschapsverlof worden gevraagd.

53. Binnen een maand na de ontvangst van de schriftetijke kennisgeving volgens de bepalingen van
artiket 293,52, kan de voorzitter van het directiecomit6 schriftetijk de uitoefening van het recht
op ouderschapsvertof uitstetten om gerechtvaardigde redenen in verband met het functioneren van
het bestuur.

54. ln geval van een gemotiveerd uitstel op basis van de bepatingen van 53 gaat het recht op
ouderschapsvertof in ten laatste 6 maanden na de maand waarin het gemotiveerd uitstel plaats
heeft.

82 RPR goedgekeurd op de RvB van??l??12023



Art.294
51. Voor de opname van loopbaanonderbreking in het bijzondere stetsel voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of famitietid, zoats vermetd in artikel 292,2", dient het personeelslid
dat van het recht gebruik wenst te maken hiervan schriftetijk kennis te geven aan de voorzitter van
het directiecomit6.

Deze kennisgeving gebeurt minstens zeven dagen v66r de ingangsdatum van de schorsing of de
vermindering van de arbeidsprestaties, tenzij beide partijen schriftetijk een andere termijn
overeenkomen.

Deze kennisgeving kan gebeuren door de overhandiging van een geschrift aan de voorzitter van het
directiecomit6, die vervolgens een dupticaat tekent ats bericht van ontvangst, of bij midde[ van
een aangetekend schrijven dat geacht wordt ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte
ervan bij de post.

ln dit geschrift moet het personeelstid de periode vermelden gedurende wetke hij zijn
arbeidsprestaties schorst of vermindert en hij moet het bovenvermelde attest van de behandetende
arts van de zwaar zieke bijvoegen.

52. ln geval van verdubbeling van de maximumperiodes van de hier bedoetde schorsing voor het
personeelstid dat atleenstaand is in geval van zware ziekte van zijn kind dat ten hoogste 16 jaar
oud is, moet het personeetslid bovendien het bewijs leveren van de samenstelling van zijn gezin
door middel van een attest dat wordt afgeteverd door de gemeentetijke overheid en waaruit btijkt
dat de werknemer op het moment van de aanvraag uitstuitend en effectief samenwoont met 66n
of meerdere van zijn kinderen.

53. Voor iedere verlenging van een periode van de hier bedoetde schorsing of vermindering van de
arbeidsprestaties moet het personeetstid dezetfde procedure votgen en de het vereiste attest of
in voorkomend geval de twee vereiste attesten indienen.

54. Binnen twee werkdagen na de ontvangst van de in 51 vermetde schriftelijke kennisgeving kan
de voorzitter van het directiecomit6 het personeetstid ervan in kennis stetlen dat de ingangsdatum
wordt uitgestetd om redenen die verband houden met het functioneren van het bestuur.

De kennisgeving van het uitstel gebeurt door de overhandiging van een geschrift aan het
personeelslid waarin de reden en de duur van het uitstel worden vermetd.

De duur van het uitstel bedraagt zeven dagen

Art. 295
Voor de opname van loopbaanonderbreking in het bijzondere stelsel in het kader van palliatieve
zorgen, zoals vermeld in artikel 292, 3" , levert het personeetstid het bewijs van de aangehaalde
reden tot schorsing of tot vermindering van de arbeidsprestaties bij middel van een attest
afgeleverd door de behandetende geneesheer van de zieke persoon, waaruit btijkt dat het
personeetstid zich bereid verklaard heeft pattiatieve verzorging te verlenen aan de zieke persoon.

Het recht gaat in op de eerste dag van de week votgend op de week waarin het attest van de
behandetende geneesheer door het personeetstid aan de voorzitter van het directiecomit6 werd
overhandigd of, mits akkoord van de voorzitter van het directiecomit6 , op een vroeger tijdstip.

lngeval van verlenging levert het personeelstid opnieuw een attest af zoals vermetd in het eerste
tid.
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Hoofdstuk Xl . Politiek verlof

Art. 296. Een personeetslid heeft, op voorwaarde dat het een vottijds ambt uitoefent, recht op
potitiek verlof voor het uitoefenen van een potitiek mandaat of een ambt dat ermee getijkgestetd
kan worden.

Dit verlof is ook van toepassing op het personeelstid dat ten minste 80% van de normale arbeidsduur
werkt door verlof voor deettijdse prestaties en op het deeltijdse personeetstid met een
arbeidsregime van minstens 80% van de normale arbeidsduur.

Het personeetslid kan dit potitiek verlof stechts krijgen als het de onverenigbaarheden en
verbodsbepalingen naleeft die krachtens wets-, decreets- of reglementsbepatingen op hem van
toepassing zijn.

Art. 297. Onder potitiek vertof voor het uitoefenen van een potitiek mandaat of een ambt dat
ermee getijkgestetd kan worden, wordt verstaan:
1' ofwel een vrijstelting van dienst die geen weerslag heeft op de administratieve en getdetijke
toestand van het personeetslid;
2' ofwel een facuttatief politiek vertof dat op verzoek van het personeelstid wordt toegekend; 3"
ofwel een potitiek vertof van ambtswege waaraan het personeetstid zich niet kan onttrekken.

Art. 298. Op veaoek van het personeetslid wordt, binnen de hierna bepaatde perken,
dienstvrijstelting verleend voor de uitoefening van de potitieke mandaten:
1' raad van bestuurstid, de burgemeester of schepenen uitgezonderd, of lid van een raad voor
maatschappelijk wetzijn van een gemeente of van een districtsraad van een district, de voozitter
uitgezonderd: 2 dagen per maand;
2" provincieraadstid, een lid van de bestendige deputatie uitgezonderd: 2 dagen per maand.

Art. 299. Op verzoek van het personeetstid wordt, binnen de hierna bepaatde perken, facultatief
potitiek verlof toegekend voor de uitoefening van de votgende potitieke mandaten:
1' raad van bestuurslid , de burgemeester of schepenen uitgezonderd, of lid van een raad voor
maatschappetijk wetzijn van een gemeente of van een districtsraad van een district, de voozitter
en de leden van het vast bureau of het bureau uitgezonderd:

a) tot en met 80.000 inwoners: 2 dagen per maand;
b) meer dan 80.000 inwoners: 4 dagen per maand;

2" schepen of voorzitter van de raad voor maatschappetijk wetzijn van een gemeente of van de
districtsraad van een district:

a) tot en met 30.000 inwoners: 4 dagen per maand;
b) van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: 66n vierde van een vottijds ambt;
c) van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de hetft van een vottijds ambt;

3" tid van het vast bureau of het bureau van de raad voor maatschappetijk wetzijn van een
gemeente of van de districtsraad van een district:

a) tot en met 10.000 inwoners: 2 dagen per maand;
b) van 10.001 tot en met 20.000 inwoners: 3 dagen per maand;
c) met meer dan 20.000 inwoners: 5 dagen per maand; 4" burgemeester van een

gemeente:

a) tot en met 30.000 inwoners : 66n vierde van een vottijds ambt;
b) van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de hetft van een vottijds ambt;

5' provincieraadstid dat geen lid is van de bestendige deputatie: 4 dagen per maand.
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Art. 300. Het personeelstid wordt, binnen de hierna bepaalde perken, met politiek verlof van
ambtswege gezonden voor de uitoefening van de votgende potitieke mandaten:
1' burgemeester van een gemeente of voorzitter van de districtsraad van een district:

a) tot en met 20.000 inwoners: 3 dagen per maand;
b) van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: 66n vierde van een vottijds ambt;
c) van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: de hetft van een vottijds ambt;
d) van meer dan 50.000 inwoners: vottijds.

De voorzitters van de districtsraad van een district worden, wat betreft het potitiek vertof, van
ambtswege getijkgestetd met een burgemeester van een gemeente waarbij de duur van het
ambtshatve potitiek verlof beperkt wordt tot het percentage van de vergoeding van de
burgemeester die zij ontvangen;
2" schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk wetzijn van een gemeente of lid van het
bureau van de districtsraad van een district:

a) tot en met 20.000 inwoners: 2 dagen per maand;
b) van 20.001 tot en met 30.000 inwoners: 4 dagen per maand;
c) van 30.001 tot en met 50.000 inwoners: 66n vierde van een vottijds amb$
d) van 50.001 tot en met 80.000 inwoners: de hetft van een vottijds ambt;
e) e) van meer dan 80.000 inwoners: vottijds.

De leden van het bureau van de districtsraad van een district worden, wat betreft het politiek
verlof, van ambtswege gelijkgestetd met een schepen van een gemeente waarbij de duur van het
ambtshatve potitiek verlof beperkt wordt tot het percentage van de vergoeding van de schepenen
die zij ontvangen;
3' lid van de bestendige deputatie van een provincieraad: vottijds;
4" lid van de Kamer van votksvertegenwoordigers, van het Vlaams Partement of van de Senaat:
vottijds;
5' lid van het Brussels Hoofdstedetijk Parlement: vottijds;
6' [id van het Europees Parlement: vottijds;
7' lid van de federate of Vtaamse regering: vottijds;
8' lid van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering: vottijds;
9' gewestelijk staatssecretaris van het Brussels Hoofdstedetijk Gewest: vottijds; 10"
lid van de Commissie van de Europese Unie: vottijds.

Het potitiek vertof van ambtswege vangt aan op de datum van de eedaftegging.

Art. 301. ln afwijking van artike[ 296, tweede lid, wordt het personeelslid dat zijn ambt met
deettijdse prestaties van minder dan 80 % van de normate arbeidsduur uitoefent en het deettijdse
personeetslid met een arbeidsregime van minder dan 80% van de normale arbeidsduur, niettemin
met voltijds potitiek vertof van ambtswege gezonden voor de uitoefening van een potitiek mandaat,
vermetd in het vorige artiket, voor zover daaraan een politiek vertof van ambtswege beantwoordt
waaryan de duur ten minste de hetft van een vottijds ambt bedraagt.

Art. 3O2. Het personeetstid dat voor de uitoefening van een mandaat van burgemeester, schepen
of voorzitter van een raad voor maatschappetijk wetzijn of van de districtsraad van een district
recht heeft op potitiek verlof waarvan de duur niet de helft van een vottijds ambt overschrijdt, kan
op zijn verzoek, vottijds potitiek verlof krijgen.

Het personeetstid dat voor de uitoefening van een in het eerste lid vermeld mandaat recht heeft
op een hatftijds potitiek verlof, kan, op zijn verzoek, voltijds potitiek vertof krijgen.

Het potitiek verlof dat, met toepassing van het eerste en tweede tid wordt verkregen, wordt
getijkgestetd met politiek verlof van ambtswege wat betreft de weerslag die het heeft op de
administratieve en getdetijke toestand van het personeelslid.

Art.3O3.
51. De afwezigheden wegens facultatief potitiek vertof en wegens potitiek vertof van ambtswege
voor het politieke mandaat, worden getijkgestetd met een periode van dienstactiviteit. Het
personeetstid heeft evenwel geen recht op salaris.
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ln afwijking van het voorgaande [id, wordt het vottijdse potitiek verlof van ambtswege voor een
potitiek mandaat vermeld in het artikel 303, eerste [id, 4" tot en met 10", getijkgesteld met een
periode van non-activiteit.

De vertoven bedoetd in het eerste en het tweede lid van dit artikel worden niettemin in aanmerking
genomen voor de berekening van de getdelijke ancidnniteit.

Voor het tijdetijke of het bij arbeidsovereenkomst aangeworven personeelstid getden de termijnen
van facultatief politiek verlof of potitiek vertof van ambtswege als periodes van dienstschorsing die
niettemin moeten worden beschouwd ats diensten die in aanmerking komen voor bevordering tot
een hogere wedde.

S 2. lndien niet-bezoldigde politieke vertoven, bedoetd in 5 1, in de periode vatlen die in aanmerking
komt voor de vaststetting van de gemiddetde wedde die tot grondslag dient voor de berekening van
het rustpensioen, dan wordt die wedde vastgestetd atsof de betrokkene in dienstactiviteit zou zijn
gebleven gedurende de bedoetde periode en hij daadwerketijk de wedde zou genoten hebben.

Art. 304. Het potitiek vertof voor het potitiek mandaat eindigt uitertijk op de laatste dag van de
maand die votgt op de maand waarin het mandaat eindigt.
ln afwijking van het voorgaande loopt het politiek verlof voor een potitiek mandaat, vermetd in
artikel 303, eerste [id,4'toten met 10', totzes maanden na de bedindigingvan het mandaat.

Vanaf dat ogenbtik krijgt de betrokkene opnieuw alle statutaire of contractuele rechten. Het
personeelslid dat in zijn betrekking niet werd vervangen, neemt bij wederindiensttreding de
vroegere betrekking opnieuw op. Het personeetslid dat wel is vervangen, wordt voor een andere
betrekking aangewezen overeenkomstig de bij het betrokken bestuur getdende regeling.

Art. 305. Het personeetstid kan, na wederindiensttreding, het salaris niet cumuteren met enig
voordeet, verbonden aan de uitoefening van het afgetopen mandaat.

Hoofdstuk Xll. De dienstvrijstellingen

Art. 306. Het personeetstid krijgt een halve dag dienstvrijstetting om een begrafenis bij te wonen
van een famitietid tot en met de 4d" graad.

Art. 307. Het personeetstid krijgt dienstvrijstetling:
1' ats vrijwittiger van een brandweerkorps of korps voor burgertijke bescherming, voor dringende
hulpverlening;
2' als actieve vrijwitliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van tetkens maximaal
vijf werkdagen per jaar.

Art. 308. Het personeetstid dat ats voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een
stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen, heeft recht op
dienstvrijste[[ing:
1 " de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werken;
2" ats tid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven
vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen; 3" de eerstvotgende werkdag na de verkiezingen.

Art. 309. Het personeetstid krijgt dienstvrijstelting voor het afstaan van:
1" beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;
2" organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het
herstet.
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Art. 310. Het personeetstid krijgt maximaal 10 keer per jaar dienstvrijstetting op de dag waarop
het bloed, plasma of bloedptaatjes geeft.

Deze dienstvrijstetting getdt voor de tijd die nodig is voor degift, waarin inbegrepen de tijd die
naargelang het geval nodig is voor de verptaatsing naar en van het afnamecentrum.

Art. 31 'l . Het vrouwetijke personeetstid krijgt dienstvrijstelting voor borstvoeding op het werk a
rato van de benodigde tijd, en voor prenatate onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de
zwangerschap.

Art. 312. Het personeetslid kan gedurende maximaal 4 werkdagen (4 x 1 werkdag) per jaar genieten
van dienstvrijstetting wegens overmacht ingevotge ziekte of ongeval overkomen aan 66n van de
thuiswonende gezinsteden.

De dienstvrijstetting wordt door de gemeentesecretaris enkel toegestaan ingeval van overmacht,
nt. een niet te voorziene situatie waarin het personeetstid ingevotge de ziekte of het ongeval van
het gezinslid in de onmogetijkheid verkeert om te gaan werken, en moet bewezen worden aan de
hand van een doktersattest waarin vermeld wordt dat de aanwezigheid van het betrokken
personeelstid vereist is.

Het opnemen van deze dienstvrijstelling gedurende 2 of meer opeenvolgende werkdagen, te wijten
aan dezetfde ziekte of hetzelfde ongeval, is niet toegetaten.

Art. 313. Aan het personeetstid dat deelneemt aan een bevorderingsprocedure die georganiseerd
wordt door het Autonoom Gemeentebedrijf Bredene , kan dienstvrijstetting verteend worden ter
voorbereiding van deze procedure.
De dienstvrijstelting bedraagt:
1 / vier werkdagen voor bevorderingsprocedures die toegang vertenen tot een betrekking in niveau
A;
2/ twee werkdagen voor bevorderingsprocedures die toegang vertenen tot een betrekking in niveau
B,CofD.

Art. 314. Tijdens een dienstvrijstetting is een personeetstid tijdens de diensturen afwezig, met
behoud van alle rechten. De afwezigheid wordt getijkgestetd met een periode van dienstactiviteit.
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Titel lX. Slotbepalincen

Hoofdstuk l. Overgangsbepalingen

Afdeling l. Geldelijke waarborgen

Art. 315. Nvt Art. 316
Het personeetstid in dienst dat op grond van de vorige rechtspositieregeling met toepassing van het
koninktijk bestuit van 1711111976 tot vaststetting van de grens van de atgemene bepatingen
betreffende de toekenning van een toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk aan
sommige personeelsleden van de provincies en de gemeenten voor occasionele gevaartijke of
hindertijke werken een toetageregeting genoot die gunstiger is dan de regeting, vermetd in artikel
146 en 147 BVR, behoudt de votgende gunstigere regeling zotang het in dienst is:

Ats berekeningsbasis voor het uurtoon getdt het bruto-uursataris, eventueel verhoogd met de haard-
of standptaatstoetage, de toetage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
satarisverhoging na bevordering.

Bedrag van de
gevarentoelage

Aard werk

50% van het uurtoon (A.a) werken bij uitvoering waarvan het personeetslid ernstig is
btootgesteld aan aanrakingen met beer- en drekstoffen, ongedierte of
verrotte of in staat van verrotting verkerende overblijfseten;
(A.b) ongezonde of gevaartijke werken verricht in watgelijk, enge en
niet of weinig verluchte ruimten;
(A.c) werken verricht op een hoogte van meer dan 30 m boven de
begane grond, op ladders, masten, veste steigers of hangstettingen,
gebinden of daken, voor zover het gevaar niet is uitgestoten door
passende veitigheidsmaatregeten;
(A.d) werken die blootstetlen aan ioniserende stratingen of aan een
besmetting door radioactieve stoffen;

25% van het uurtoon (B.a) werken bij de uitvoering waaryan het personeelslid ernstig is
blootgesteld aan aanraking met andere in ontbinding verkerende
organische stoffen dan die bedoetd onder (A.a);

(B.b) werken bij de uitvoering waaryan het personeetslid ernstig is
blootgesteld aan de uitwerkselen van water, moerassen, stijk, gassen,
zuren of bijtende stoffen (toepassing ARAB);

(B.c) werken bij de uitvoering waaryan het personeetslid ernstig is
btootgesteld aan de uitwerkseten van stof en roet in gestoten lokalen of
beperkte ruimten;
(B.d) werken voor ontstopping en ontslijking van riolen;
(B.e) werken bedoetd onder (A.c), wanneer zij uitgevoerd worden op
een hoogte van 20 tot 30 meter boven de begane grond;

(B.f) onderhoudswerken aan bomen uitgevoerd met behulp van
uitschuiftadders van ten minste 16 m, voor zover het gevaar niet is
uitgesloten door passende veiligheidsmaatregeten;
(B.q) onqewoon onqezonde, bevuitende en hindertiike werken:

10% van het uurtoon (C.a) werken uitgevoerd met behutp van een pneumatische betonbreker,
een pneumatische ktinkhamer of een pneumatische boorhamer;
(C. b) het uitbtazen van straatsteenvoegen met samengeperste lucht;
(C. c) de asfaltering van wegen.
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Afdeling ll. Overgangsbepalingen over diverse lopende procedures en lopende periodes

Art. 317. Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeetsmobititeit die opgestart
zijn voor de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeting, worden afgewerkt in
overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

Art..318

De procedures van het feedback-en ontwikkelingsbeteid zijn van toepassing met ingang van 1 januari
2022. Atte beroepen die volgens de voorgaande procedure nog niet afgerond zijn, worden nog
afgerond conform de eerdere bepatingen met betrekking tot de evaluatieprocedure. Het functioneren
vanaf 1 januari 2021 wordt meegenomen in het feedback- en ontwikketingsbeteid. Het starterstraject
wordt pas toegepast voor medewerkers die in dienst komen of van functie veranderen vanaf 1 januari
2022.

Art. 319. De vertoven en afwezigheden die a[ toegekend waren, op het ogenbtik van het kracht
worden van de gewijzigde regeling, btijven toegekend voor de toegestane duur en votgens de regels
die getdig waren op het ogenblik van de toekenning. Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van
een vertof of afwezigheid worden beschouwd ats een nieuwe aanvraag en worden behandeld in
overeenstemming met de nieuwe reglementaire bepalingen.

Afdeling lll. Overgangsbepalingen naar aanleiding van de inwerkingtreding van het Decreet
Lokaal Bestuur

Artikel3l9bis.
geschrapt

Afdeling lV. Overgangsbepalingen naar aanleiding van de principidle contractuele tewerkstelling

Artikel 319tris. Vanaf 0110912020 wordt uitstuitend gekozen voor de contractuete
aanwervingswijze. A[te vacatures die vanaf die datum open verktaard worden, worden in
contractueel dienstverband ingevutd. Voor sotticitatieprocedures die voor deze datum open
verktaard werden, getdt het dienstverband dat bij de openverklaring bepaald werd.

Artikel 31 9quater. geschrapt

Hoofdstuk ll. Opheffingsbepalingen en inwerkingtredingsbepalingen

Afdeling l. Opheffingsbepalingen

Art.320 Atte votgende bestissingen van de raad van bestuur worden opgeheven bij de
inwerkingtreding van deze rechtspositieregeting op 01 101 12009:

- Beslissing van de raad van bestuur d.d. 21812005 houdende goedkeuring van de
loonvoorwaarden van het personeel (contractueel beheerder, sales en marketingmanager,

technisch medewerker- theatertechnicus, technisch beambte-technieker, technisch beambte-
schoonmaak) en goedkeuring van de bijtagen nt.

o bijtage 2 bij de arbeidsovereenkomst : bepatingen inzake de toekenning van
maaltijdcheques

o bijtage 3 bij de arbeidsovereenkomst : bepatingen inzake de aanstuiting van een
hospitatisatieverzekering o bijtage 4 bij de arbeidsovereenkomst : bepalingen
inzake de verlofregeling

o bijtage 5 bij de arbeidsovereenkomst : bepalingen inzake de vaststetting van de
anciEnniteit en overgang naar de votgende salarisschaal
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o bijtage 6 bij de arbeidsovereenkomst : bepatingen inzake de overuren o
bijlage 7 bij de arbeidsovereenkomst : bepatingen inzake aansluiting bij de

GSD)

Beslissing van de raad van bestuur d.d. 18110/2005 houdende de goedkeuring van de
salarisschaal D1 -D3 voor de functie van technisch assistent
Bestissing van de raad van bestuur d.d.18110/2010 houdende toekenning van een
kilometervergoeding ter aanmoediging van het fietsgebruik in het woon-werkverkeer met
ingang van 1 augustus 2007

Bestissing van de raad van bestuur d.d.1811012007 houdende goedkeuring van de
salarisschaal C1-C3 voor de functie van commercieel en administratief medewerker
Beslissing van de raad van bestuur van 1811212007 houdende goedkeuring van o het
personeelskader met organigram, regtement betreffende het contractueel personeel,
aanwervingsvoorwaarden, examenprogramma's en examencommissies,

o het getdetijk statuut en de weddenschalen van het personee[ samen met de
voorgestetde aanpassingen. o het vormingsregtement van het personeel o het
evatuatiereglement van het personeel

beslissing van de raad van bestuur d.d. 30/10/2008 houdende de goedkeuring van o
aanvullingen aan het regtement betreffende het contractueel personeel o
aanvutlingen aan de aanwervingsvoorwaarden, examenprogramma' s en

examencommissies
o de aanvultingen aan het "getdetijk statuut en weddeschaten" o de

aanvutling van het vormingsregtement o de aanvutlingen aan het
evaluatiereglement

beslissing van de raad van bestuur d.d.3011012008 houdende de goedkeuring van het
reglement inzake de toepassing van de wet betreffende de arbeidsherverdeling in de
openbare sector en het reglement inzake onderbreking van de beroepstoopbaan
bestissing van de raad van bestuur d.d. 30/10/2008 houdende de goedkeuring van de
toevoeging aan de bijtage bij de arbeidsovereenkomst van artiket 20 nt.

o Voor zover dit niet indruist tegen het betang van het bedrijf, kan het
directiecomit6 aan tijdetijke personeelsleden vertof toestaan uit hoofde van
dwingende redenen van famitiaal belang. o Deze vertoven worden niet vergoed.
Zij worden voor het overige met periodes van dienstactiviteit getijkgestetd.

o Het vertof wordt toegekend voor de maximumduur van 1 maand per jaar.
o Deze verloven mogen niet worden toegestaan indien tijdens de duur ervan het

nodig is in de vervanging te voorzien van personeetsteden die ze aanvragen.
o Het tijdelijk personeel dat de gestetde grenzen overschrijdt wordt van rechtswege

ats ontstagnemend aanzien.
Beslissing van de raad van bestuur d.d. 2612/2009 houdende o verhoging van het
forfaitaire gedeelte van de eindejaarstoetage 2008 met 250 EUR voor de personeelsleden
die behoren tot het niveau C, D en E.

o de totale verhoging van het forfaitaire gedeelte van de eindejaarstoetage 2008 in
toepassing van de sectorale akkoorden 2002, Z0O5 - 2007 en 2008 - 2013 voor de
betrokken personeelsleden met 498,74 EUR. Dit brutobedrag - getdig voor een
vottijdse tewerkstelling - is niet indexeerbaar

o het voorzien voor het jaar 2009van eenzetfde verhoging van 250 EUR voor de
niveaus B, A en de decretate graden

o verhoging in de jaren 2010, 2011,2012 en 2013 van de eindejaarspremie met
tetkens 100 EUR

bestissing van de raad van bestuur d.d.261212009 houdende de verhoging met ingang van
111/2009 van de werkgeversbijdrage voor maattijdchecks tot 3,41 EUR onder voorbehoud
van goedkeuring door gemeenteraad
bestissing van de raad van bestuur d.d. 28/9/2010 houdende de bekrachtiging van de
bestissing d.d. 231812010 van het directiecomit6 houdende de verhoging van de
fietsvergoeding naar 0,20 EUR/km en om in artikel 3 van het fietsregtement
woonwerkverkeer...0,15 EUR per kitometer te vervangen door ...0,20 EUR/km met ingang
van
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1t7 t2010
bestissing van de raad van bestuur d.d. 1210811963, houdende vaststetting van het
reglement voor de toekenning van een vergoeding wegens buitengewone prestaties en alle
latere beslissingen houdende wijziging van dit regtement (tot en met de laatste wijziging
bij bestissing van de raad van bestuur d.d.09/0911977);
bestissing van de raad van bestuur d.d. 18/03/1971, houdende vaststetting van een toelage
aan het gemeentepersoneel dat nacht- en/of zondagwerk moet verrichten en alte latere
bestissingen houdende wijziging aan de toekenning van deze toelage (tot en met de taatste
wijziging bij bestissing van de raad van bestuur d.d.12112/1988);
bestissing van de raad van bestuur d.d- 1011211980 inzake de toekenning van een
vergoeding aan het gemeentepersoneel voor het gebruik van een eigen fiets voor
dienstdoeteinden;
bestissing van de raad van bestuur d.d.0811211982, houdende hervaststetting van het
vertofstatuut en atte latere beslissingen houdende wijziging van dit statuut (tot en met de
laatste wijziging bij bestissing van de raad van bestuur d.d. 17 /1212007);

beslissing van de raad van bestuur d.d. 0211211987, houdende vaststetting van het
regtement betreffende de toekenning van een toelage voor gevaartijk, ongezond en
hindertijk werk voor de personeetsteden die occasioneel of sporadisch gevaartijk,
ongezond of hindertijk werk uitoefenen;
beslissing van de raad van bestuur d-d. 08/1211986, houdende invoering van het stelsel
van loopbaanonderbreking voor het gemeentepersoneet, zoals gewijzigd bij bestissing van
de raad van bestuur d.d.30lO3/1987;
bestissing van de raad van bestuur d.d. 11 112/1989, houdende toekenning van de
eindejaarstoelage voor het jaar 1989 en volgende jaren aan het gemeentepersoneel en
latere beslissingen houdende wijziging aan de toekenning van deze toetage (tot en met
de laatste wijziging bij bestissing van de raad van bestuur d.d.18112120061;
beslissing van de raad van bestuur d.d. 31 10511995, houdende vaststetling van het
reglement betreffende de arbeidsherverdeting en atte latere bestissingen houdende
wijziging van dit reglement (tot en met de laatste wijziging bij bestissing van de raad van
bestuur d.d. 04 / O2 I 2008);

beslissing van de raad van bestuur d.d.'1510611995, houdende vaststetting van het
evatuatieregtement en a[e latere beslissingen houdende wijziging van dit regtement (tot
en met de laatste wijziging bij bestissing van de raad van bestuur d.d. 19105/2008);

bestissing van de raad van bestuur d.d.2711211995 en d.d.22104'11996, houdende
vaststelting en wijziging van het administratief statuut van het gemeentepersoneet en atte
latere beslissingen houdende wijziging van dit statuut (tot en met de laatste wijziging bij
bestissing van de raad van bestuur d.d. 19105/2008);
bestissing van de raad van bestuur d.d.2711211995 en d.d.22104'11996, houdende
vaststelting en wijziging van het regtement betreffende het contractueel personeel en atte
latere beslissingen houdende wijziging van dit reglement (tot en met de laatste wijziging
bij bestissing van de raad van bestuur d.d. 19105/2008);
bestissing van de raad van bestuur d.d.2711211995 en d.d.221M11996, houdende
vaststetling en wijziging van het getdetijk statuut van het gemeentepersoneel en alle
latere bestissingen houdende wijziging van dit statuut (tot en met de laatste wijziging bij
bestissing van de raad van bestuur d.d. 19/05/2008);
beslissing van de raad van bestuur d.d. 0410811997, houdende vaststetting van het
vormingsregtement (tot en met de laatste wijziging bij bestissing van de raad van bestuur
d.d. 22/04t20031;
bestissing van de raad van bestuur d.d. 01 /0611999, houdende toetreding tot de
cotlectieve verzekering 'Verzorgingskosten bij hospitatisatie of ernstige ziekte' via de
Gemeenschappetijke Sociate Dienst en atle latere bestissingen houdende wijziging van
deze toetreding (tot en met de laatste wijziging bij bestissing van de raad van bestuur
d.d. o4to2l2o08);
bestissing van de raad van bestuur d.d. 04112/2000, houdende vaststetling van het
regtement voor de toekenning van een toelage voor zaterdagprestaties voor het
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nietveitigheidspersoneel en atte latere bestissingen houdende wijziging van dit regtement
(tot en met de laatste wijziging bij beslissing van de raad van bestuur d.d.20112/2004);
bestissing van de raad van bestuur d.d. 0411212000, houdende vaststetting van het
regtement voor de toekenning van een vergoeding voor bijzondere werkomstandigheden
van fysieke werkdruk en ongezond en gevaarlijk werk;
beslissing van de raad van bestuur d.d.2711212001, houdende hervaststelting van de
vergoeding voor de dienstreizen met ingang van 01 10112001;

bestissing van de raad van bestuur d.d.27/1212001, houdende bekrachtiging van de
regeting inzake de uitbetaling van de carensdagen met ingang van 01 /07 12001;

bestissing van de raad van bestuur d.d.2711212001, houdende vaststetting van het
regtement voor de toekenning van maaltijdcheques en atle latere bestissingen houdende
wijziging van dit regtement (tot en met de laatste wijziging bij bestissing van de raad van
bestuur d.d. 24 I 04 12006l;
beslissing van de raad van bestuur d.d.0710812007, houdende vaststelting van het
reglement voor de toekenning van een kilometervergoeding ter aanmoediging van het
fietsgebruik in het woon-werkverkeer;
bestissing van de raad van bestuur d.d.17/1212007, houdende vaststelling van het
reglement voor de toekenning van een compensatievertof of een toelage voor de
permanentiero[ voor het berijdbaar houden van het wegennet (ijsbestrijding).

Afdeling ll. Inwerkingtredingsbepalingen

Deze rechtspositieregeting treedt in werking op 01 /01 12009, met uitzondering van:
de gegarandeerde satarisverhoging die in toepassing van artike[ 179 ook voor
personeetsleden die bevorderd werden vanaf 01 10112006 toegekend wordt met ingang
01 /01 t2008;
de aangepaste weddenschaal E1 , zoats opgenomen in de bijtage ll, die voor het
personeetslid dat nog in dienst is bij de inwerkingtreding van de rechtspositieregeting
ingaat per 01 /01 l2OO8.

de artikets die door de gemeenteraad in zitting van24/0312014 gewijzigd zijn in uitvoering
van de dwingende bepatingen van het Bestuit van de Vlaamse regering d.d.2311112012,
tot wijziging van diverse bepalingen van het bestuit van de Vlaamse Regering d.d.
07/1212007 (houdende de minimate voorwaarden voor de personeetsformatie, de
rechtspositieregeling en het mandaatstetsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepatingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappetijk welzijn), die
ingaan per 0110212013, met uitzondering van artikel 179, laatste alinea, dat uitwerking
heeft met ingang van 01 101 l2OO8;

de ten laste neming door het bestuur van de premie voor de hospitatisatieverzekering in
toepassing van artikel 4 248, 3" , voor de in aanmerking komende contractuete
personeelsleden die los van 1 januari van het veaekeringsjaar over een dienstanciEnniteit
van minstens 12 maanden beschikken, die ten vroegste ingaat per O'l lO4l2O14;
de toekenning van een premie bij pensionering in toepassing van artikel 257 die ingaat
per 01 10412014.

Art.321
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BIJLAGEN

Bijtage l. Uitgewerkte salarisschaten

28.400

44.500

29.900

48.600

3x1x1.000

1x3x1.950

2x3x2.000

1x3x1.950

2x3x1.750

1x3x1.700

1x1x1.100

1x1x1.150

1x1x1.100

1 x3x2.000

1 x3xl .950

2x3x2.000

1 x3x2.450

1 x3x2.500

1 x3x2.450

28.400

29.400

30.400

31.400

31.400

31.400

33.350

33.350

33.350

35.350

35.350

35.3s0

37.350

37.350

37.350

39.300

39.300

39.300

41.050

41.050

41.050

42.800

42.800

42.800

44.500

29.900

31.000

32.1 50

33.250

33.250

33.250

35.250

35.250

35.250

37.200

37.200

37.200

39.200

39.200

39.200

41.200

4'1.200

41.200

43.650

43.650

43.650

46.150

46.150

46.150

48.600
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24.050

35.200

21.850

34.000

2xlx75O

1x1x700

3x3x1500

1x3x1450

1x3x1500

2x3x1250

3x1x750

2x3x1500

1x3x1450

2x3x1500

1x3x1250

1x3x1200

26.300

38.4s0

3x1x750

1x3x1450

3x3x1500

1x3x1450

2x3xl25O

21.850

22.600

23.350

24.050

24.O50

24.050

25.550

25.550

25.550

27.O50

27.O50

27.O50

28.550

28.550

28.550

30.000

30.000

30.000

24.O50

24.800

25.550

26.300

26.300

25.300

27.800

27.800

27.800

29.300

29.300

29.300

30.750

30.750

30.750

32.250

32.250

32.250

26.300

27.050

27.800

28.550

28.550

28.550

30.000

30.000

30.000

31.500

31.500

31.500

33.000

33.000

33.000

34.500

34.500

34.500
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31.500

31.500

31.500

32.750

32.750

32.750

34.000

33.750

33.750

33.750

35.000

35.000

35.000

36.200

35.950

35.950

35.950

37.200

37.200

37.200

38.450
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t8.850

t6.450

x1 x500

x2x450

x2x600

7.300

350

1 x1 x600

1 x2x650

2x2x600

1x2x550

1x2x600

1x2x650

2x2x600

1 x2x650

1x2x600

1x2x800

1 9.550

29.150

1 x1 x800

1x2x750

6x2x800

1x2x75O

2x2x800

1x2x900

r9.950

29.750

lx1x800

lx2x850

I x2x800

I x2x850

2x2x800

I x2x850

lx2x800

lx2x850

lx2x800

1 xl x900

1x2x950

Zx2x900

1 x2x950

ZxZx900

1 x2x950

2x2x900

1 x2x950

1 x2xl 000

21.400

32.500

17.300

17.800

17.800

1 8.300

1 8.300

1 8.800

18.800

1 9.300

1 9.300

19.800

1 9.800

20.300

20.300

20.750

20.750

21.250

21.250

21.750

21.750

22.250

22.250

22.750

22.750

23.350

18.850

19.450

19.450

20.1 00

20.100

20.700

20.700

21.300

21.300

21.950

21.950

22.550

22.550

23.200

23.200

23.800

23.800

24.400

24.400

25.050

25.050

25.650

25.650

26.450

1 9.550

20.350

20.350

21 .1 00

21 .1 00

21.900

21.900

t2.700

/2.700

23.500

23.500

24.300

24.300

25.1 00

25.1 00

25.900

25.900

26.650

26.650

27.450

t7.450

28.250

28.250

29.1s0

19.950

20.750

20.750

21.600

21.600

22.400

22.400

23.250

23.250

24.050

24.050

24.850

24.850

25.700

25.700

26.500

26.500

27.300

27.300

28.150

28.150

28.950

28.950

29.750

21.400

22.300

22.300

23.250

23.250

14.150

24.150

25.050

25.050

26.000

26.000

26.900

26.900

27.800

27.800

28.750

28.750

29.650

29.650

10.550

t0.550

11.500

11.500

32.500
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1 8.550

26.550

14.250

22.800
1 xl x600

1 x2x600

1 x2x650

1 x2x600

1 x2x650

2x2x600

1 x2x650

2x2x600

1x2x650

1 x2x600

1 x2x650

1 x2x850

20.400

29.300

lxlx600

lx2x600

lx2x550

3x2x600

lx2x550

lx2x600

lx2x700

21.950

3.550

9x2x600

1x2x550

2x2x600

1x2x850

x1 x550 1 x1 x650

Zx2x600

1 x2x650

1 x2x600

1 x2x650

2x2x600

1 x2x650

1 x2x600

1 x2x650

Zx2x600

1 x2x850

15.900

24.800

1 x1 x550

1x2x600

2x2x550

1x2x600

1x2x550

1 x2x600

2x2x550

1 x2x600

1 x2x550

1 x2x600

1 x2x550

1 x2x600

I 3. 550

14.150

14.150

14.750

14.750

r 5.300

I 5.300

15.900

15.900

I 6.500

r 6.500
t7 _100

r 7.1 00

17.700

17.700

I 8.300

r8.300

r8.900

t8.900

I 9.500

I 9.500

20.100

20.100

20.6s0

20.650

t1.250
21.250

21.950

14.250

14.800

14.800

15.400

15.400

16.000

16.000

16.600

16.600

17.200

17.200

1 7.800

17.800

18.400

18.400

19.000

19.000

19.600

19.600

20.200

20.200

20.750

20.750

21.350

21.350

21.950

21.950

22.800

1 6.550

1 6.550
17.150

17.150

17.750

17.750

18.400

18.400

19.000

19.000

1 9.650

1 9.650

20.250

20.250

20.850

20.850

21.500

21 .500

22.100

22.100

22.750

22.750

23.350

23.350

23.950

23.950

24.800

5.900

1 9.1 00

1 9.1 00

19.700

19.700

20.250

20.250

20.800

20.800

21.400

21.400

21.950

21.950

22.550

22.550

23.1 00

23.1 00

23.650

23.650

24.250

24.250

24.800

24.800

25.400

25.400

25.950
25.950

26.550

8.550 20.400

21.000

21.000

21.600

21.600

12.250

t2.250
22.850

22.850

23.500

23.500

14.100

t4.100
24.700

24.700

25.350

25.350

25.950

25.950

26.550

26.550

27.200

27.200

27.800

27.800

28.450

28.450
29.300
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14.300
19.600

1 x1 x350

3x2x350

1x2x300

8x2x350

1x2x500

13.300
18.300

I x2x350

I x2x400

lx2x350

lx2x400

lx2x350

lx2x400
lx2x350

I x2x400

Zx2x350

I x2x400

lx2x350
lx2x500

x1x350 1 x1 x350

1xZx4OO

1 x2x350

1x2x400

2x2x350

lxZx4OO

1x2x350

1x2x400

1x2x350

1x2x400

1 x2x350

1 x2x400
1 x2x350

1 5.500
20.700

1 xl x350

1 x2x350

1 x2x300

1 0x2x350

1 x2x550

16.900
21.950

lx1x300

Zx2x500

I x2x300

lx2x800
lx2x500
4x2x4OO

lx2x500
lx2x600

t7.000
23.800

13.650

13.650

14.000

14.000

14.350

14.350

14.700
14.700

15.000

15.000

1 5. 350

1 5. 350

15.700

15.700

16.050

16.050

16.400

16.400

16.750

16.750

17.100

17.100

17.450

17.450

17.800

17.800

1 8.300

3.300

14.650

14.650

15.000

15.000

15.400

15.400

15.750

15.750

1 6.1 50

1 6.1 50

1 6.500

1 6.500

16.900

16.900

17.250

17.250

17.650

17.650

18.000

18.000

1 8.350

1 8.350

18.750

18.750

19.100

19.100

r 9.600

4.300

15.850

1 5.850

16.250

16.250

16.600

16.600

17.000

17.000

1 7.350

1 7.350

17.700

17.700

1 8.1 00

1 8.1 00

18.450

18.450

I 8.850

t8.850
t9.200
t9.200
r9.600

t9.600
r9.950

r 9.950

20.350

20.350

20.700

5.500

17.250

17.250

17.600

17.600
't7.900
't7.900
18.250

18.250

18.600

18.600

18.950

18.950

19.300

1 9.300

19.650

19.650

20.000

20.000

20.350

20.350

20.700

20.700

21.050

2't.050

21.400

21.400

21.950

6.900

I 7.300

I 7.300

r 7.800

r7.800

t8.300
t8.300
r8.600

r8.600

19.400

r9.400

t9.900
t9.900
20.300

10.300

10.700

20.700

21.100

21.100

21.500

21.500

12.000

t2.000
12.600

22.600

13.200

23.200

23.800

7.000
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14.200

1 6.550

13.250

15.000
lxlxl 50

I 2x2x1 50

lx2x400

3x2x100

1 x2xl 50

3x2x100

6x2xl 50

x1xl00 1x1x150

7xZx150

1x2x100

4x2x1 50

1 x2x200

I 3. 550

15.650

t4.350

14.350

1 4.500

14.500

14.650

14.650

14.800

14.800

14.950

14.950

15.100

15.100

15.250

15.250

15.400

15.400

1 5.550

1 5.550

15.700

15.700

15.850

1 5.850

16.000

16.000

1 6.1 50

1 6.1 50

1 6.550

4.200t3.250

I 3.3s0

t3.350

t3.450

t3.450

r 3.550

r 3.550

r 3.650

I 3.650

I 3.800

I 3.800

r 3.900

t3.900

t4.000

14.000

14.100

14.100

14.250

14.250

14.400

14.400

14.550

14.550

14.700

14.700

14.850

14.850

15.000

13.700

13.700

1 3.850

1 3.850

14.000

14.000

14.150

14.150

14.300

14.300

14.450

14.450

14.600

14.600

14.750

14.750

14.850

14.850

15.000

15.000

1 5.1 50

15.'150

1 5.300

1 5.300

15.450

15.450

1 5.650

3.550
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Bijlage ll. Overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de
geldelijke en administratieve gevolgen
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Administratieve
toestand

Recht op
sataris

Aanspraak op
periodieke
salaris-
verhoqinq

Recht op
schaatanci6nniteil

Benaming van hel
verlof of de
afwezigheid

Jaartijkse
vakantiedagen (art
176-178 BVR)

dienstactiviteit Ja Ja ja

dienstactiviteit ja Ja JaFeestdagen
(art. 179 BVR)

dienstactiviteit

dienstactiviteit

ja

ja

ja

Ja

Ja

Ja

- Bevaltings-
vertof

- Vaderschaps-
verlof
(art. 180-182 BVR)

Opvangvertof (art.
183 BVR)

dienstactiviteit Ja la la

ja laZiektevertof bij
statutairen (art.184-
191 BVR)

dienstactiviteit ja

Nee,
vervangen
door
wachtgeld

ja Toepassing van
art.58 BVR: voor
maximaal 1 jaar
onbezoldigde
afwezigheid
gedurende de

carridre.

Disponibititeit
wegens ziekte of
invaliditeit
(art. 196-197 BVR)

disponibiliteit

nee Ja, want
deettijds

niet
relevant voor de
getdetijke
anci6nniteit

jaVertof voor
deettijdse prestaties
(art.200-203 BVR)

maximum 1 jaar
dienstactiviteit

dienstactiviteit Nee,
tenzij
verpticht
door een
wet

ja Toepassing van
Art.58 BVR: voor
maximaal 1 jaar
onbezotdigde
afwezigheid
gedurende de

carridre.

Verlof voor
opdracht
(art.204-208 BVR)

Omstandigheidsverlol
(art.209 BVR)

dienstactiviteit ja ja Ja

Toepassing van
Art.58 BVR: voor
maximaal 1 jaar
onbezotdigde
afwezigheid
gedurende de

carridre.

Onbetaatd vertof
(art.210-212 BVR)

maximum 1 jaar
dienstactiviteit

nee Ja, maximum 1

jaar.

Dienstvrijstettingen
(art.213-220 BVR)

dienstactiviteit la ja ja

ja

ja

Ja

ja

Rec

Ja

la

la

ja

ja

Ja

Ja

la
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Afwezigheid zonder
toestemming
vooraf of
kennisgeving (ar1.172
BVR)

non-activiteit nee nee nee ja

ldem ats supra met
overmacht
(art. 172 BVR)

dienstactiviteit la la Ja la

Georganiseerde
werkonderbreking
(art.173 BVR)

dienstactiviteit Niet voor de duur
van de
werkonderbreking

ja ja Ja

Andere verloven

Loopbaanonderbreking ln principe
dienstactiviteit

nee Ja max. 1 jaar la

Hatftijdse
vervroegde
uittreding
vrijwittige
vierdaqenweek

+

dienstactiviteit nee la Ja la

Potitiek vertof Zoals decretaal
bepaatd: in
sommige gevatten
non-activiteit, in
andere gevatlen
dienstactiviteit

nee la lndien vottijds
dan max. 1

jaar; lndien
deeltijds, dan
loopt
schaalanci6nni-
teit door op
basis van de
deettijdse
afwezigheid.

Niet
uitdrukketijk
bepaald
afhanketijk
van
getijkstetting
met dienst-
ac ivi eit

+
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Bijtage lll . geschrapt
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Bijlage lY. Geschrapt
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