
cs'l

Naam

1 EUR

Rechtsvorm : ........

Adres :

Postnummer : ..-.....

Ondernemingsnummerl : .............

SOCIALE BALANS volgens het VOLLEDIG MODEL

MET BEDRAGEN IN EENHEDEN EURO

Gemeente

Bus

Omschrijving van de hoofdactiviteit van de onderneming

cs1/1NAT Datum van ontvangst
door de NBB

Nr Blz E. D.

Sociale balans met betrekking tot het boekjaar dat de periode dekt van O'l I 01 12023 tot 31 I 12 I 2023

Contactpersoon van de onderneming

Naam:

Telefoon : ..........

E-mailadres: .....

......... Telefax

Handtekening voor de onderneming waarvan de sociale balans is opgesteld

Maakt integrerend deel uit van de
van Bestuur

d.d. agendapunt !1,

1 Of inschrijvingsnummer bij de Balanscentrale. Dit nummer moet herhaald worden in de linkerbovenhoek van elke bladzijde in het vak

dat daartoe voozien is.
csl_NL

v.0t.t2-2012



I

SOCIALE BALANS

Nummers van de paritaire comit6s die voor de onderneming bevoegd zijn:

Nr cs1

STAAT VAN DE TEWERKGESTELDE PERSONEN

WERKNEMERS WAARVOOR DE ONDERNEMING EEN DIMONA.VERKLARING HEEFT INGEDIEND OF DIE ZIJN
INGESCHREVEN IN HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER

Tijdens het boekjaar

Gemiddeld aantal werknemers
Voltijds
Deeltijds ......

Totaal in voltijdse equivalenten (WE)

Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren
Voltijds
Deeltijds
Totaal ......

Personeelskosten
Voltijds ....

Deeltijds ..

Totaal ..

Bedrag van de voordelen bovenop het loon

Tijdens het vorige boekjaar

Gemiddeld aantal werknemers in VTE ....

Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren
Personeelskosten
Bedrag van de voordelen bovenop het loon

Codes P. Totaal 1P. Mannen 2P. Vrouwen

1 003

1013

1023

1 033 .....,,.... !.1...... J,i ji, i '

Codes Totaal 1. Mannen 2. Vrouwen

1 001

1002

1003

1011

1012

1013

1021

1022

1023

1033

5,67
5,17
8,90

9994,00
6048,18
16042,18

5,00
1,00
5,42

9363,20
886,90

10250,10

0,67
4,17
3,48

630,80
5161,28
5792,08
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1Nr

WERKNEMERS WAARVOOR DE ONDERNEMING EEN DIMONA.VERKLARING HEEFT INGEDIEND OF DIE ZIJN

INGESCHREVEN lN HET ALGEMEEN PERSONEELSREGISTER (vervolg)

Op de afsluitingsdatum van het boekjaar

Aantal werknemers

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde trjd ..........................
Overeenkomst voor een bepaalde tijd ................
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk .........
Vervangingsovereenkomst

Volgens het geslacht en het studieniveau
Mannen ...

lager onderwijs
secundair ondenrijs
hoger niet-universitair onderuijs
un iversitair onderutijs

Vrouwen
lager onderwijs
secundair onderuijs
hoger niet-universitair ondenruijs

universitair onderwijs

Volgens de beroepscategorie
Directiepersoneel
Bedienden .........
Arbeiders ...........
Andere

UITZENDKRACHTEN EN TER BESCHIKKING VAN DE ONDERNEMING GESTELDE PERSONEN

Tijdens het boekjaar

Gemiddeld aantal tewerkgestelde personen

Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren

Kosten voor de onderneming

CSI_NL

Codes '1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in voltijdse
equivalenten

105

1'10

111

112

113

120

1200

1201

1202

1203

121

12',10

121 1

1212

1213

130

't34

't32

133

5,00

4,00
1,00

5,00

5,00

5,00

6,00

4,00
2,00

1,00

1,00

5,00

4,00
1,00

2

4
,00

,00

8,97

6,52
2,45

5,42

5,42

3,55

2,75
0,80

1,60
7,37

Codes 1. Uitzendkrachten 2. Ter beschikking
van de onder-
neming gestelde
personen

Ter beschikkivan
de onderneming
gestelde
personen

150

151

152

v.ot.t2.20t2
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TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIJDENS HET BOEKJAAR

INGETREDEN

Aantal werknemers waarvoor de onderneming tijdens het
boekjaar een D|MONA-verklaring heeft ingediend of die
tijdens het boekjaar werden ingeschreven in het algemeen
personeelsregister .............

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde trjd ...........................
Overeenkomst voor een bepaalde tijd ..........
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ......

Vervangingsovereenkomst

UITGETREDEN

Aantal werknemers met een in de DIMONA-verklaring
aangegeven of een in het algemeen personeelsregister
opgetekende datum waarop hun overeenkomst tijdens het
boekjaar een einde nam ..............

Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ...........................
Overeenkomst voor een bepaalde tijd
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk .........
Vervang in gsovereenkomst

Volgens de reden van be6indiging van de overeenkomst
Pensioen .....

Werkloosheid met bedrijfstoeslag
Afdanking
Andere reden ....-.......

Waarvan: het aantal werknemers dat als zelfstandige
ten minste op halftijdse basis diensten blijft
verlenen aan de onderneming .....................

Nr cs1/4.

Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in voltijdse
equivalenten

205

210

211

212

213

3,00

1,00
2,00

0,99

0,50
0,49

Codes 1. Voltijds 2. DeeltUds 3. Totaal in voltijdse
equivalenten

305

310

311

312

313

340

341

342

343

350

4,00

3,00

1,00

4,00

1,15

0,49

0,66

1,15
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Nr 'l

INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR

Totaal van de formele voortgezette beroepsopleidingsinitiatieven ten
laste van de werkgever

Aantal betrokken werknemers ...
Aantal gevolgde opleidingsuren .

Nettokosten voor de onderneming
waarvan brutokosten rechtstreeks verbonden met de opleiding ......

waarvan betaalde bijdragen en stortingen aan collectieve fondsen .

waarvan ontvangen tegemoetkomingen (in mindering)

Totaal van de minder formele en informele voortgezette
beroepsopleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever

Aantal betrokken werknemers
Aantal gevolgde opleidingsuren .............
Nettokosten voor de onderneming

Totaal van de initi6le beroepsopleidingsinitiatieven ten laste
van de werkgever

Aantal betrokken werknemers ..............
Aantal gevolgde opleidingsuren
Nettokosten voor de onderneming ........

Codes Mannen Codes Vrouwen

580't

5802

5803

58031

58032

58033

5821

5822

5823

5841

5842

5843

581 1

5812

58,l3

581 31

581 32

58133

5831

5832

5833

5851

5852

5853

CSl_NL
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Maakt integrerend deel uit van de
van BestuurCIPAL

SCHAUBROECK
d.d a

Nazareth,2024

Betreft : Socia I e ba I a ns boekjaar Ot I Ol I 2023 tot 3Ll t2 I 2023

Beste,

Hierbij de cijfers voor de sociale balans boekjaar oUoT/2o23tol3L/72/2o23.

De daadwerkelijk gepresteerde uren zijn de uren die bij ons terug te vinden zijn in de kalender van het

loonprogramma. Afiruezigheden die niet aan ons zijn doorgegeven vindt u dus ook niet terug bij de

gepresteerde uren (officidle en aanvullende verlofuren, verplaatste feestdagen,...).

De personeelskost (code 102) kan u overnemen van de jaarrekening. Dit bedrag is het totaal van de

rubrieken 620 tot 623 van de jaarrekening.

Wij beschikken niet over gegevens inzake opleidingen van personeelsleden. lnlichtingen over de

opleidingen voor de werknemers tijdens het boekjaar kan dus niet door ons worden ingevuld.

lndien u nog zaken (voorblad, personeelskost, opleidingen, uitzendkrachten,...) bijkomend in de sociale

balans wenst toe te voegen, kan u dit via onderstaande stappen uitvoeren:

1) Open de pdf Sociale balans

2l Klik bovenaan op het tabblad Beeld > Gereedschappen > lnvullen en Ondertekenen > Openen

3) Voeg de nodige info toe

Met vriendelijke groeten,

BU Payroll& HR

infoi4 cipa lscha u broeck. be I www.cipalschaubroeck.be
Maatschappelijkezetel: Cipal Schaubroecknv lT 0L4/5762 11 1Bell-Telephonelaan2D l2440Geel
Vestiging Nazareth: T: 09/389 02 11 I Steenweg Deinze 154 | 9810 Nazareth


