
Procedure opportuniteitsadvies kinderopvang  - gemeentebestuur Bredene  

 

Inleidend 

Een organisator van kinderopvang dient vanaf 1 januari 2022 een opportuniteitsadvies aan te vragen 

bij het lokaal bestuur voor de opstart van een groepsopvang, de verhuis van een bestaande locatie 

binnen de gemeente en een uitbreiding met meer dan 8 plaatsen.  

Een kwaliteitsvol opportuniteitsadvies kan bijdragen aan toegankelijkheid, de kwaliteit en de 

duurzaamheid van het kinderopvangaanbod binnen onze gemeente.  

Een voldoende aanbod kinderopvang op het grondgebied van de gemeente zorgt er voor dat jonge 

ouders arbeid en gezin kunnen combineren, helpt de activerings- en integratiedoelstellingen mee 

realiseren en draagt bij tot de ontwikkeling van jonge kinderen. We vinden het belangrijk dat het 

opvangaanbod toegankelijk is voor alle gezinnen in de gemeente.  

Deze nieuwe adviesopdracht kadert binnen de strategische nota meerjarenplanning 2020-2025. 

Doel D.2G.1.: Het welzijn van onze inwoners wordt vergroot door armoede terug te dringen en 

uitsluiting tegen te gaan.  

In de meerjarenplanning wordt duidelijk gekozen voor het versterken van welzijn, voornamelijk bij 

kwetsbare groepen en op het creëren van extra arbeidskansen. De rol van een weloverwogen 

organisatie van kinderopvang speelt hierbij een belangrijke rol.    

 

Stappenplan  

Hieronder staan de diverse stappen die moeten doorlopen worden om tot een kwaliteitsvol 

opportuniteitsadvies te komen.   

Los van de formele procedure zoals hieronder beschreven bieden we vanuit het lokaal bestuur 

Bredene aan kandidaat-starters een kennismakingsgesprek waar we plannen bespreken, toelichting 

geven over de organisatie van de kinderopvang op ons grondgebied en dieper ingaan op de lokale 

noden.  Dit wordt ook voorzien voor kandidaat onthaalouders in een eerste kennismakingsgesprek. 

Kennismakingsgesprek kandidaat met lokaal bestuur -> aanvraag advies preventieadviseur 

(risicoanalyse + brandveiligheid) -> indienen aanvraag opportuniteitsadvies -> voorstel tot 

opportuniteitsadvies -> aftoetsen opportuniteitsadvies op LOK – LLK -> bekrachtiging 

opportuniteitsadvies door college van burgemeester en schepenen -> opportuniteitsadvies overmaken 

aan de aanvrager.  

 

Criteria opportuniteitsadvies en procedure  

De criteria die vanuit het lokaal bestuur gehanteerd worden om het opportuniteitsadvies op te baseren 

kwamen tot stand na overleg met/aftoetsing bij het LOK en LLK.  

1. Geschiktheid pand 

- Het pand is geschikt om kinderopvang te huisvesten  

 



2. Mobiliteitstoets nieuw initiatief  

- Het nieuw initiatief bevindt zich dicht bij een halte openbaar vervoer  

- In de nabije omgeving van het pand is voldoende parkeergelegenheid voorzien  

3. Het initiatief heeft een sterke visie op haar sociale functie en werkt inkomensgerelateerd  

- Het opvanginitiatief werkt op basis van het inkomenstarief of engageert zich om deel te nemen 

aan elke uitbreidingsronde of in te gaan op elke subsidiegelegenheid die AG Opgroeien hiertoe 

lanceert.  

- Het initiatief vraagt geen waarborg voor de opstart van de opvang    

- Het initiatief helpt bij het aanvragen van het individueel verminderd tarief en leidt proactief 

toe naar de betrokken diensten  

4. Het initiatief werkt samen en is betrokken op het lokale niveau  

- Lokaal Overleg Kinderopvang: het initiatief engageert zich om deel te nemen aan alle 

overlegvergaderingen van het LOK of zich minstens te verontschuldigen   

- Lokaal Loket Kinderopvang: het initiatief engageert zich om deel te nemen aan alle 

overlegvergaderingen van het LLK of zich minstens te verontschuldigen en bezorgt maandelijks 

(uiterlijk de 10e van de daaropvolgende maand) het volledig ingevulde sjabloon mbt de 

opvangaanvragen en een overzicht van de vrije plaatsen.   

 

Beoordelingsprocedure  

De aanvraag wordt, minstens 60 dagen voor de gewenste indiendatum bij AG Opgroeien, ingediend bij 

het LOK Bredene via sandra.roelens@bredene. 

De aanvrager ontvangt een ontvangstbevestiging binnen de 5 werkdagen en eventueel de vraag om 

bijkomende informatie aan te leveren.  

De medewerkers van het LLK stellen een voorstel tot opportuniteitsadvies op aan de hand van de 

vooropgestelde criteria en leggen dit voor op het eerstkomende LOK. 

De aanvrager krijgt een eerste adviesvoorstel via mail toegestuurd en kan op basis hiervan beslissen 

om het dossier persoonlijk toe te lichten op het eerstkomende LOK of bijkomende informatie aan te 

leveren.  Dit verstaan wij onder “hoorrecht”.   

Het opgemaakte advies zal ter bekrachtiging worden voorgelegd aan het college van burgemeester en 

schepenen.  

De aanvrager krijgt een schriftelijk antwoord (via mail) binnen de 60 dagen na het volledig en 

ontvankelijk verklaren van de aanvraag.  

De aanvrager is verplicht om het opportuniteitsadvies toe te voegen aan de vergunningsaanvraag bij 

AG Opgroeien.    

     

 

 

 

  


