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Reglement voor de erkenning en de subsidiëring van de sociaal-culturele verenigingen  

Algemeen 

Artikel 1  

Binnen de perken van de beschikbare kredieten die zijn vermeld in de lijst van te verstrekken werkings- en 

investeringssubsidies per beleidsveld (zie documentatie bij laatst vastgestelde meerjarenplan of aanpassing 

van meerjarenplan) subsidieert het gemeentebestuur van  Bredene jaarlijks de erkende sociaal-culturele 

verenigingen voor volwassenen. Het subsidiejaar loopt van 1 januari tot 31 december (kalenderjaar). 

Hiertoe dienen de verenigingen jaarlijks het formulier erkenning en subsidieaanvraag in. Daarnaast zijn er 

de erkende sociaal-culturele verenigingen die rechtstreeks een forfaitaire subsidie ontvangen van het 

gemeentebestuur. 

Erkenning 

Artikel 2 

De  erkenningsvoorwaarden zijn als volgt:  

• De vereniging dient in haar activiteiten en publicaties de taalwetgeving na te leven.  

• De vereniging dient, naast de reguliere werking, al minstens twee activiteiten georganiseerd te 

hebben, die openstonden voor alle inwoners van Bredene. 

• De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd op het grondgebied van de gemeente 

Bredene. 

• De vereniging wordt geleid door een dagelijks bestuur waarvan de meerderheid woonachtig is in 

Bredene. 

• De vereniging heeft een expliciet sociaal-cultureel doel, dat ook duidelijk blijkt uit haar reële 

werking. 

• De vereniging is geregistreerd op het verenigingsloket. 

Volgende verenigingen komen in geen geval in aanmerking voor erkenning als sociaal-culturele vereniging:  

• Verenigingen met commerciële doeleinden.  

• verenigingen die reeds in een andere stad of gemeente als sociaal-culturele vereniging 

gesubsidieerd worden. 

• Verenigingen die al erkend zijn in Bredene als een andere soort vereniging.  

Artikel 3 
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De sociaal-culturele vereniging die voor het eerst erkend wenst te worden door de gemeente voldoet aan 

volgende noodzakelijke voorwaarden om als vereniging erkend te worden (zie artikel 2)  en bewijst dit aan 

de gemeente aan de hand van volgende stukken:  

a. De vereniging vult het Formulier erkenning en subsidieaanvraag (luik 1) in, met alle volgende 

vermeldingen:  

• naam van de vereniging; 

• vCode (verenigingsloket); 

• datum van de oprichting; 

• type vereniging; 

• ondernemingsnummer of rijksregisternummer; 

• rekeningnummer op dewelke de subsidies dienen uitbetaald te worden; 

• de maatschappelijke zetel van de vereniging; 

• de samenstelling en taakverdeling van het dagelijks bestuur, met daarbij ook de adressen 

van de leden van het dagelijks bestuur; 

• de visie en doelstelling(en) van de vereniging ; 

b. De vereniging dient aan te tonen dat ze – met het oog op de erkenning – naast de reguliere werking 

al minstens twee activiteiten heeft ingericht, die openstonden voor alle inwoners van Bredene. De 

vereniging staaft dit via haar activiteitenverslag met bewijsstukken.  

Als bewijsstukken gelden: een uitnodiging, affiche, krantenknipsel, strooibriefje, vermelding op een 

website of sociale media, kostennota … 

Het publiceren van de activiteiten op de Uitkalender van de Uitdatabank toont aan dat deze 

openstonden voor alle inwoners van Bredene. 

Artikel 4 

Om als sociaal-culturele vereniging erkend te blijven en gesubsidieerd te worden dient de vereniging elk 

jaar, vóór 1 februari het formulier erkenning en subsidieaanvraag m.b.t. het voorbije kalenderjaar in bij de 

dienst cultuur van de gemeente Bredene. De vereniging vult hiervoor de formulieren in die het 

gemeentebestuur digitaal ter beschikking stelt (formulier erkenning en subsidieaanvraag luik 1 &2 ) en 

houdt de bewijsstukken bij van alles wat buiten de reguliere werking valt (zie ook artikel 8) . De dienst 

cultuur toetst af of de vereniging nog steeds voldoet aan de erkenningsvoorwaarden en berekent het 

aantal punten aan de hand van het ingevulde luik 2 van het formulier erkenning en subsidieaanvraag.  De 

dienst cultuur controleert tevens de bewijsstukken. 
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Artikel 5 

Er komt een einde aan de erkenning als sociaal-culturele vereniging:  

• wanneer de vereniging niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden (zie artikel 2) 

• Wanneer een sociaal-culturele vereniging gedurende een volledig kalenderjaar geen reguliere 

werking of activiteiten had, tenzij dit hoogstens één maal per om de zes jaar gebeurt én ze 

voldoende kan motiveren en aantonen waarom dit het geval was.  

Subsidiëring 

Artikel 6  

§ 1 De werking, en daaruit voortvloeiende activiteiten, van de socio-culturele vereniging komt slechts in 

aanmerking voor subsidiëring ten vroegste vanaf de officiële datum van erkenning van de vereniging zoals 

goedgekeurd door het gemeentebestuur.     

§2. De erkende sociaal-culturele vereniging kan per kalenderjaar een werkingssubsidie bekomen voor haar 

werking. Op basis van de ingediende subsidieaanvragen wordt de totaalsom van de punten van alle 

verenigingen samen bekomen. Het aantal punten per sociaal-culturele vereniging bedraagt maximaal 2000. 

Het totale gebudgetteerde bedrag van de werkingssubsidie voor het betreffende kalenderjaar wordt door 

het totaal van alle bekomen punten gedeeld (=de som van de punten van alle verenigingen samen). Deze 

deling levert het getal ‘x’ op. Per vereniging wordt dan dit getal ‘x’ vermenigvuldigd met de bekomen 

punten van de betreffende vereniging (=getal y), op basis van de puntenverdeling zoals omschreven in 

artikel 7. Getal y wordt het subsidiebedrag dat de vereniging zal ontvangen. 

 

Artikel 7 

 De verenigingen kunnen, overeenkomstig artikel 6, punten bekomen voor volgende activiteiten: 

A. Het ontwikkelen van een culturele en/of sociaal-culturele werking  

Hieraan wordt maximaal 1000 punten (of 50%) toebedeeld volgens één van volgende  mogelijkheden:  

1. De vereniging had enkel een reguliere werking (incl. vergaderingen, lessen, cursussen,               

eetfeesten en jaarlijkse vieringen, etc.) zonder bijkomende activiteiten: 200 punten 

2. Bovenop de reguliere werking richtte de vereniging bijkomende, eigen aan de doelstelling van          

de vereniging en verschillende activiteiten in per kalenderjaar, hoofdzakelijk gericht op de Bredense 

inwoners: 

- de vereniging richtte nog 1 tot 3 activiteiten in, gericht op externen= 200 extra punten  

- de vereniging richtte nog 4 tot 6 activiteiten in, gericht op externen= 400 extra punten  
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- de vereniging richtte nog 7 tot 10 activiteiten in, gericht op externen= 600 extra punten  

- de vereniging richtte nog meer dan 10 activiteiten in, gericht op externen= 800 extra punten  

De activiteiten bedoeld onder artikel 7 kunnen zowel doorgang vinden op het grondgebied van de 

gemeente Bredene als daarbuiten. Indien ze echter worden georganiseerd buiten de gemeente Bredene 

kunnen ze enkel in aanmerking komen voor subsidies indien de volledige organisatie ervan in handen is van 

de vereniging (vervoer, programma, prijszetting, enz…). 

Het publiceren van de activiteiten op de Uitkalender van de Uitdatabank toont aan dat deze openstonden 

voor alle inwoners van Bredene. 

B. Digitalisering, samenwerking en diversiteit  

Hieraan wordt maximaal 600 punten (of 30%) toebedeeld als volgt: 

B.1. Digitalisering (maximum 200 punten in totaal):  

Door meer digitaal te werken, maakt de vereniging haar werking duurzamer, kan zij haar activiteiten 

beter en naar een breder publiek communiceren. Bovendien motiveert dit anderen om ook meer 

digitaal te gaan waardoor de digitale kloof kleiner wordt.  

Volgende activiteiten komen in aanmerking voor subsidiëring:  

• de aanvraag van de subsidies online indienen (10 punten)  

• een eigen website beheren (50 punten)  

• minstens 4 elektronische nieuwsbrieven uitsturen per jaar (min. 4 per jaar = 50 punten)  

• de UiTdatabank gebruiken (20 punten)  

• sociale media gebruiken (openbare pagina, delen van evenementen,…) en deze minstens 6 maal per 

jaar updaten  (50 punten)  

• communicatie en briefwisseling per e-mail uitsturen (20 punten) 

B.2. Samenwerking (maximum 300 punten in totaal):  

Wanneer verenigingen niet financieel worden vergoed voor hun deelname, kunnen ze:  

• met één of meerdere Bredense verenigingen een activiteit ontwikkelen die gericht is op externen, 

met als doel een breder publiek te bereiken, waarbij de doelstellingen van de afzonderlijke 

verenigingen duidelijk naar voor komen.  

• samenwerken met Bredense gemeentelijke diensten of actieve deelname aan Bredense 

gemeentelijke activiteiten  

• actieve samenwerking met andere instanties en verenigingen buiten Bredene met als doel het 

promoten van het sociaal-culturele en verenigingsleven in Bredene  

Per initiatief zoals vermeld onder B.2 kunnen er maximum 50 punten worden verdiend.  
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B. 3. Diversiteit (max. 100 punten in  totaal):  

Met diversiteit bedoelen we inzetten op het bereiken van  kansengroepen om en hen de weg te doen 

vinden naar het verenigingsleven. 

Concreet wordt met ‘kansengroepen’ hier bedoeld:  

• mensen met een inkomen onder de Europese armoedenorm;  

• mensen met een fysieke of een mentale beperking;  

• etnisch-culturele minderheden;  

• ouderen en vereenzaamden. 

Verenigingen kunnen daartoe:  

• verlaagd lidgeld aanbieden of de mogelijkheid om in termijnen het lidgeld te betalen  

• mobiliteit bij kansarmen verbeteren door bijvoorbeeld een carpool te organiseren naar een activiteit  

• promotie van het gebruik van de cultuurcheques bij de doelgroep  

• studiedag of bijscholing volgen om kansengroepen beter te bereiken of meer kennis op te doen   

 omtrend de specifieke kansengroepen  

• samenwerking opzetten met specifieke verenigingen die werken met kansengroepen  

• plaatsen vrijhouden op bereikbare plaatsen voor mensen met beperking  

• verhogen van het cultureel kapitaal via het begeleiden en welkom voelen van nieuwe mensen,                                                    

 specifiek kansengroepen (een soort van meter- & peterschap uitwerken)  

• Elk andere initiatief om aan de doelstelling inzake diversiteit te voldoen, die door de vereniging nader 

omschreven wordt.   

 Per initiatief zoals vermeld onder B.3 kunnen er maximum 20 punten worden verdiend.  

 

C. Extra engagementen 

 

Onderstaande initiatieven onder de noemer ‘extra engagementen’ leveren in totaal maximaal 400 

punten (of 20%) op: 

• deelname aan een organisatie van de culturele raad en/of dienst Cultuur (10 punten per deelname 

met een maximum van 50 punten);  

• deelname aan minimaal de helft van het aantal algemene vergaderingen van de culturele raad (100 

 punten); 

• het volgen van competentie verhogende vormingen voor kaderleden (25 punten per vorming -  met 

een maximum van 3 vormingen per jaar); 
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• uitgifte van sociaal of cultureel waardevolle publicatie (150 punten) ; 

• engagement als vertegenwoordiger van de culturele raad in andere gemeentelijke adviesraden / 

beheersorganen / werkgroepen van de culturele raad (25 punten). De punten voor het engagement als 

vertegenwoordiger van de culturele raad worden hier op jaarbasis maximaal één maal per persoon 

toebedeeld en enkel aan die vereniging van wie hij/zij afgevaardigde is.  

Artikel 8 

De modaliteiten m.b.t. de werkingssubsidie zijn de volgende: 

- indienen van een online of afgeprint formulier erkenning en subsidieaanvraag. De vereniging houdt de 

nodige bewijsstukken van de activiteiten gericht op derden zelf bij en moet ze kunnen  voorleggen als de 

dienst cultuur erom vraagt. Mogelijke bewijsstukken zijn: een uitnodiging, affiche, krantenknipsel, 

strooibriefje, vermelding op een website of sociale media, kostennota …  

- verenigingen die via een gelijkwaardige inbreng in samenwerking met andere verenigingen activiteiten 

opzetten, noteren deze activiteiten zowel onder A (activiteit gericht op derden) als onder B.2 

‘samenwerking’. Als één vereniging duidelijk de hoofdorganisator is, noteert enkel deze vereniging die 

samenwerking onder A en de andere samenwerkende vereniging(en) enkel onder B2. 

- Andere samenwerkingsverbanden worden enkel genoteerd onder B.2. 

- het organiseren van twee of meer van deze activiteiten op één en dezelfde dag en in hetzelfde kader geldt 

slechts als één activiteit.  

Artikel 9 

Procedure & timing 

- De  sociaal-culturele vereniging sluit het kalenderjaar af op 31 december. 

- De online of digitale formulieren m.b.t. de erkenning en subsidiëring worden correct ingevuld 

overgemaakt aan de dienst cultuur voor 1 februari volgend op het afgesloten kalenderjaar. 

De nodige bewijstukken worden mee ingediend.  

- De dienst cultuur beoordeelt de ingediende aanvragen en berekent de verworven punten en stelt deze 

ter beschikking van het bestuur van de culturele raad tegen 15 maart volgend op het afgesloten 

kalenderjaar. 

- Het bestuur van de culturele raad komt samen in de tweede helft van maart om de resultaten te 

evalueren en roept de algemene vergadering van de culturele raad samen in de eerste helft van de 

maand april om ze bekend te maken aan de leden van de algemene vergadering. 
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- De sociaal-culturele verenigingen hebben de tijd tot 15 mei volgend op het afgesloten kalenderjaar om 

eventueel bezwaar m.b.t. de resultaten van hun vereniging in te dienen bij de dienst cultuur. De dienst 

cultuur nodigt ze uit voor 1 juni om hierover te overleggen. 

- Zodra alle dossiers afgesloten zijn worden ze intern door het gemeentebestuur verder administratief 

verwerkt en worden de subsidies aan de verenigingen uitbetaald in de loop van het derde trimester 

volgend op het afgesloten kalenderjaar. 

 

Artikel 10 

Het gemeentebestuur bepaalt nominatief welke sociaal-culturele verenigingen recht hebben op een 

forfaitaire subsidie, dit binnen de perken van de beschikbare kredieten die zijn vermeld in de lijst van te 

verstrekken werkings- en investeringssubsidies per beleidsveld (zie documentatie bij laatst vastgestelde 

meerjarenplan of aanpassing van meerjarenplan). 

Materiële steun 

Artikel 11 

Elke sociaal-culturele vereniging heeft door haar erkenning jaarlijks recht op volgende logistieke en 

materiële steun vanwege de gemeente:  

a. gratis 4.000 zwart-wit A4-kopieën; recto verso = coëfficiënt x2; A3 zwart/wit = coëfficiënt x1,72 

kleurenkopieën zijn ook mogelijk, maar dan wordt er ook gewerkt met een coëfficiënt:  

A4 kleur = x4,42; A3 kleur = x5,14 

b. gratis ter beschikking stelling en gebruik van gemeentelijk materiaal, éénmaal vervoer inbegrepen; c. 

gratis verzending van haar persberichten via de gemeente;  

d. gratis opname van haar activiteiten in de gemeentelijke culturele kalender en in de 

evenementenkalender;  

e. gratis aanplakken van haar activiteiten aan de gemeentelijke zuilen en in de gemeentelijke gebouwen; 

Hiertoe geeft de vereniging het promomateriaal af bij de dienst cultuur; 

f. gratis gebruik van de gemeentelijke infrastructuur voor vergaderingen en activiteiten volgens de 

beschikbaarheid van de zalen. Hiervoor dient contact opgenomen te worden met de dienst cultuur. 

Slotbepaling 

Artikel 12 

Dit reglement treedt in werking met ingang van 1 januari 2026.  Het bestaande reglement voor erkenning 

en subsidiëring van de sociaal-culturele verenigingen wordt opgeheven met ingang van 1 januari 2026.   


